Anexd la OMT nr. 1207/08.06.2023

MINISTERUL TRANSPORTURILOR SI INFRASTRUCTURII

Regia Autonomi ,,Autoritatea Aeronautici Civili Romani”

CONTRACT DE MANDAT

Nr. 19289 din data de 08.06.2023

MINISTERUL TRANSPORTURILOR SI INFRASTRUCTURII cu sediul social Bucuresti,
Sector 1, Bd. Dinicu Golescu nr. 38, reprezentati prin DI SORIN MIHAI GRINDEANU -
VICEPRIM-MINISTRU, MINISTRUL TRANSPORTURILOR $I INFRASTRUCTURII, fn
calitate de MANDANT sau AUTORITATE PUBLICA TUTELARA

si

Domnul MIKE Eduard, cetifean roman, domiciliat in
avénd actu! de identitate Cl , eliberat de
, la data , valabil pana : 3, CNI
denumit in continuare MANDATAR sau ADMINISTRATOR al Regiei Autonome ,Autoritatea

Aeronautici CivilA Romina”
(denumité in continuare Regia),
Denumiti in continuare in mod individual Partea i in mod colectiv Pirfile

in temeiul Ordonantei de Urgentd a Guvemului nr. 1092011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, cu modificérile §i completérile ulterioare, aprobati cu modificiri st completdn
prin Legea nr. 111/2016, Hotardrea Guvemului nr. 722/2016 privind aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de Urgend a Guvernului nr. 109/2011, au convenit incheierea
prezentului Contract de Mandat, numit in continuare CONTRACTUL sau MANDATUL, obligindu-

se in termeni: §i conditiile acestuia:
Art.1. Definitii
in cadrul prezentului Contract, termenii de mai jos vor avea urmitoru! infeles:

nAct Constitutiv® inseamn Hotirdrea Guvernului Romaniei nr. 405/1993 de infiinare a Regiei astfel
cum a fost sau va fi modificati in orice moment;
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»Consiliul de Administratie” reprezintd organismul cu atributii de deliberare §i emitere a deciziilor,
responsabil pentru administrarea Regiei, in conformitate cu prevederile Legii nr. 15/1990 privind
reorganizarea unitatilor economice de stat ca regii autonome §i societdti comerciale cu modificirile si
completérile ulterioare, ale Actului Constitutiv si ale dispozitiilor aplicabile ale Autoritatii Publice

Tutelare;

»QObiective si indicatori de performanta” inseamn3 obiectivele si indicatorii revazufi in anex3 la
§ P p
prezentul Contract, cu respectarea art. 6, in baza cirora se va mésura §i evalua performanta

Administratorului in aducerea la indeplinire a Planulut de Administrare aprobat de Mandant;

»Fortd Majora” inseamni orice eveniment extern, imprevizibil, absolut invincibil si inevitabil inclusiv,
dar fard a se limita la calamitati naturale, dezastre navale §i aviatice, cutremure, incendi, inundatii,

secetd, explozii, sabotaj, embargo, revolutii, conflicte armate, greve, certificate de entititi abilitate;

-

nLegislatia Relevant” inseamni Legea nr. 15/1990 privind reorganizarea unititilor economice de stat
ca regil autonome §i societdti comerciale cu modificirile §i completdnle ulterioare, O.U.G. nr. 109/2011,
cu modificérile gi completarile ulterioare, aprobata cu modificiri $i completari prin Legea nr. 111/2016,
precum i dispozitiile Codului Civil in materia Mandatului §i orice alte prevederi legale aphcabile

prezentului Contract;

wPlan de Administrare”-instrument de lucru al administratorilor si al directorilor concretizat intr-un
document intocmit pentru a detcrmina drumul de parcurs al Regiei in perioada Mandatului acestora,
structurat pe doud componente: de administrare, intocmit de consiliul de administratie §i de management,

intocmit de directori;

wRaport de activitate la refnnoirea mandatului” - document intocmit de fiecare membru al consiliului
care solicitd reinnoirea mandatului §i care cuprinde sintetic cel pulin: realizarile relevante ale
intreprinderii publice pe perioada mandatului, obtinute ca urmare a deciziilor luate, precum §i modul de
indeplinire a obiectivelor si criteriilor de performantd, contributia la realizarea obiectivelor intreprinderii

publice prin participarea in comisii, comitete constituite la nivelul consiliului de administratie.
Art. 2. Obiectul Contractului

2.1 Administratorul participd la adoptarea de citre consiliu, ca intreg, a deciziilor privind
administrarea Regiei, in conditiile legii, Actului constitutiv/Statutului Regiei si cele ale prezentului
contract de mandat, in limitele obiectului de activitate al Regiet §i cu respectarea competentelor
exclusive, previzute de legislatia in vigoare, precum $i a recomandarilor cuprinse in ghidurile si codurite

de guvemnan{i corporativa aplicabile.
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2.2 Administratorul va indeplini orice acte necesare si utile in vederea realizirii obiectului de activitate
al Regiei, exercitand puterile si indeplinind obligatiile care ii sunt conferite si stabilite prin contractul de

mandat §i prin reglementirile legale aplicabile
Art. 3. Durata Contractului

Prezentul Contract se incheie pe o duratd de 4 ani si este valabil cu incepere de la data de 08.06.2023 si
pané la data 10.10.2026 ( durata mandatului intregului Consiliu de administratie), sau, dupi caz, péand la

data incetérii Contractului din orice cauzi legal sau conventional3.
Art. 4, Obligatiile i drepturile Mandatarului
A. Mandatarul are urmitoarele obligatii:
4.1. 3a exercite Mandatul cu loialitate, prudenta i diligenta unui bun administrator, in interesul Regiei.

4.2. Mandatarul are, impreund cu ceilalli membrii ai Consiliului de Administratie, in principal

urmétoarele obligatii:

4.2.1. Si ia toate masurile ce revin Consiliului de administratie al Regiei, pentru indeplinirea

obiectului de activitate al R.A., cu respectarea competentelor consiliului de administratie prevazute de

Legislatia Relevanti sau de Actul Constitutiv.
4.2.2. Sa participe la elaborarea planulni de administrare in colaborare cu directorii.

4.2.3. 5a participe impreund cu ceilalii membr ai consiliviui de administratie Ia procesui de

negociere a indicatorilor financiari si nefinanciari cu autoritatea public3 tutelar3.

4.2.4. 84 duca la indeplinire obiectivele i indicatorii de performania financiari si nefinanciari

prevazu(l in anexa la prezentul Contract, revizuite, dupi caz, conform ait. 6 din Contract,

4.2.5. S& elaboreze, Iimpreund cu ceilalti administratori $i sd lransmitd Mandantului semestrial
rapoartele privind activitatea R.A. care si contind situagia realizirii obiectivelor $1 indicatorilor de

performantd, precum si informalii referitoare la Contractele de Mandat ale directorilor.
4.2.6. S3 aprobe bugetul de venituri si cheltuieli al Regiel.

4.2.7. S& aducd la cunostinia Mandantului toate faptele si actele ce ar putea sa-l determine pe

acesta s revoce sau s modifice Mandatul.

4.2.8. In cazul renunfdrii la Mandat, Mandatarul are obligalia de a aduce la cunostinga

Mandantului intenia sa, cu cel putin 30 de zile inainte, printr-0 notificare scrisa $i inregistrata la
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Mandant. In aceasta situalie, raspunde pentru daunele cauzate prin renuntarea sa, cu excepjia cazului in

care acesta face dovada faptului c4, exercitiul Mandatului ii provoaca lui insusi prejudicii.

4.2.9. 84 participe la sedintele Consiliului de administrafie, in comitetele de specialitate, sila
adoptarea hotdrarilor acestui organ, prin vot si s4 aloce timpul necesar pregatirii riguroase a acestora cu

dedicarea a minimum 3 zile lucritoare lunar in acest scop.

4.2.10. Sa participe la unul sau mai multe comitete consultative infiintate la nivelul Consiliului,
la sedintele comitetului de audit §i a comitetului de nominalizare $i remunerare a consiliului de
administratie, in cazul in care Mandatarul va fi ales ca membru al acestor organe conform dispozitiilor

legale in vigoare, precum §i la adoptarea propunerilor/recomandirilor acestor comitete, prin vot.

4.2.11. S4 respecte pe toatd perioada Mandatului toate obligatiile legale si statutare referitoare la
incompatibilitati, conflicte de interese si abiinerea de la deliberiri, in conditiile in care cunoaste ci exista
sau pot apdrea astfel de situatii,

4.2.12. 82 monitorizeze §i s gestioneze potentialele conflicte de interese la pivelul organelor de

administrare §i conducere.

4.2.13. Sa aprobe strategia de dezvoltare a Regiei.

4.2.14. S& aprobe recrutarea/revocarea conducitorului auditului intern, si primirea de la acesta

ori de céte ori solicita, de rapoarte cu privire la activitatea Regiei.
4.2.15. S& exercite toate atributiile prevazute de legislatia in vigoarc $i cele din statutu] Regiei.

4.2.16. S& participe anual la programe de formare profesionald cu o duraid minima de o
sdptimana carc sd aibd sesiuni de instruire in domeniul guvernante: comporative, juridic si‘sau orice alte

domenii alese de actionari.

4.2.17. S& exercite orice alte obligatii previzute de lege §i regulamentele interne adoptate la

nivelul Regiei.
4.3. 58 nu faci parte din mai mult de 3-consilii de administraie ale intreprinderilor publice.

4.4. Mandatarului i se aplica toate celelalte prevederi legale prevazute in Legislatia Relevanta referitoare

la indatoririle lui.

B. Mandatarul are urmiitoarele drepturi:
4.5. S& primeascd lunar, pentru aclivitatea desfisurat, incepand cu data de 08.06.2023 o indemnizatie
fixa al crei cuantum brut este 15.168 lei, respectand dispozitiile legale incidente si in conformitate cu
sumele previzute cu aceasta destinafie in bugetul de venituri si cheltuieli al Regiei. Plata indemnizatiei

fixe lunare se va face pana la data de 01 a lunii urmétoare celei peatru care indemnizatia fix4 este
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cuvenitd Mandatarului, in contul bancar indicat de acesta. Se vor retine direct de c3tre Regie i se vor
vira de cétre aceasta impozitele, taxele si contributiile cu retinere la sursd, in conformitate cu

reglementdrile romane si dispozitiile legale.

4.6. Plata indemnizatiei fixe va fi condifionata de participarea Mandatarului la toate intilnirile necesare
ale Consiliului de administratie din luna respectivi sau mandatarea unui alt membru al Consiliului de
admnistratie, precum $i, dupi caz, pentru participarea in cadrul comitetelor consultative organizate la

nivelul Regiei,

4.7. Sa primeasci o componentd variabild a indemnizatiei, ce va fi acordata, doar in cazul in care
Mandatarul va indeplini obiectivele si indicatorii de performanta financiari $i nefinanciari, astfel cum
acestea vor fi stabilite in anexa la prezentul Contract, §1 revizuite conform art. 6 din Contract. Valoarea
componentei variabile precum si modalitatea de plata se vor conveni ulterior, prin Act aditional incheiat

de Parti, cu incadrarea in prevederile BVC-ului Regiei aprobat.

4.8. Sa beneficieze de diumd si cheltuieli de delegare (transport, cazare, cheltuieli suplimentare) in
interesul Regiei,precum si alte beneficii (autoturism, telefon mobil, tableta, laptop, abonamente de
telefonie voceidate) la nivelul celor prevazute pentru Directorul (general) al Regiei, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare. In cazul in care domiciliul administratorului la data desemnarii este in
altd Jocalitate decét cea a sediului social al Regiei, acestuia i se pot rambursa sau deconta cheltuielile de

transport i cazare pentru participarea la sedintele de lucru, de citre Regie.

4.9. 54 beneficieze de asigurare de rispundere profesionals, respectiv si fie asigurat de citre o societate
de asigurdri cu reputatie internationala pentru raspundere profesional. Regia va stabili cuantumul sumei
asigurate precum si modalitatea prin care va face asigurarea, respectiv daci se va incheia o singuri polita
pentru foti administratorii, sau se va incheia o politd pentru fiecare administrator in parte. Polifa de
asigurare trebuie sa fie: (1) atotcuprinzatoare, (ii) sa prevada preluarea oricarei plati ce cade sub incidenta
politei direct §i imediat de catre asigurator si nu rambursarea ulterioar3 a acestor cheltujeli si (il1) si

acopere pe cei asigurati pdnd cénd se atinge termenul de prescriptie al presupuselor fapte/acte.

4.10 Mandatarul are dreptul la plata de daune-interese stabilite conform art. 10.6 din prezentul Contract,

in cazul revocarii fara justd cauzi.

4.11 Mandatarul are dreptul la rambursarea cheltuielilor efectuate justificat in interesul indeplinirii

mandatului.

4.12 Mandatarul are dreptul sa beneficieze, alaturi de ceilalfi administratori, de asisten{a de specialitate

pentru fundamentarea deciziilor luate in cadrul consiliului.
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Art. 5. Obligatiile §i drepturile Mandantului si Regiei
A. Mandantul si Regia au urmitoarele obligatii:

5.1. 84 asigure Mandatarului deplina libertate in indeplinirea sarcinilor si obligatiilor care fac obiectul

prezentului Contract, in conditiile legii i ale Actului Constitutiv.

5.2. 8a evalueze anual activitatea Mandatarului din punct de vedere al executiei Contractului dat si a

Flanului de administrare.

5.3. S& intocmeasci Raportul de evaluare a membrilor consiliului/a consiliutui pentru fiecare membru
sau pentru tot consiliul, dupa caz, care soliciti reinnoirea mandatului $i care cuprinde sintetic cel putin
modul de indeplinire a obiectivelor §i criteriilor de performan{d cuprinse in contractul de mandat,

matnicea profilului candidatului sau matricea consiliului, dupi caz.

5.4. Regia trebuie si plateasca remuneratia administratorului in conformitate cu dispozitiile art. 4.5. si

art. 4.7 ale prezentului Contract.
B. Mandantul are urmitoarele drepturi:

5.3. Sa pretindd Mandatarului indeplinirea Obiectivelor si indicatorilor de performanta prevazuli in
anexd la prezentul Contract, a tuturor obligatiilor ce decurg din Contract, din Actul constitutiv sau din

Legislatia Relevanta.

5.6. In activitatea de urmérire a bunei exccujil a prezenmului Contract si verificarea indeplinirii
Obiectivelor §i indicatorilor de performan{d previzuti in anexa la prezentul Contract, are dreptul sa
solicite s4 i se prezinte ori de cate ori este necesar, situatia economico-financiari si orice documente

privind indeplinirea Obiectivelor si indicatorilor de performanta.
Art. 6. Obiectivele si indicatorii de performanti financiari si nefinanciari

6.1 Obiectivele si indicatorii de performant financiari si nefinanciari vor fi stabiliti prin act aditional in
termen de 30 de zile de la aprobarea lor de catre Ministerul Transporturilor §i Infrastructurii ca urmare
a negocierii acestora cu membrii Consiliului de administratie conform termenelor previzute de legislatia
in vigoare. Obiectivele si indicatorii de performanti urmeaza si fie revizuite pe baza propunerilor Regiei

in termen de 30 de zile de la aprobarea bugetului de venituri §i cheltuieli.

6.2 Obiectivele si indicatorii de performanti financiari si nefinanciari vor constitui temeiul legal pentru

efectuarea plitilor componentei variabile a remuneratiei in conformitate cu prevedenile art. 4.7.

Pagina 6 din 15



Art. 7. Remuneratia Mandatarului

7.1. Remunerafia Mandatarului este stabilitd conform art. 4.5 si art. 4.7, iar plata tuturor obligatiilor
banesti de natura legald aferente contribuabilului, precum contribuia la asigurdrile sociale, contributia
pentru asigurdrile de accidente de munci si boli profesionale, contributia la asigurdrile de sinitate,
contributia de yomaj, precum i alte obligafii bénesti de natura legala care pot fi impuse pe durata

Contractului, se va face de citre Regie.

7.2. Componenta variabild nu va fi platitd sau va fi returnati de Mandatar in urmatoarele situatii:

7.2.1 Mandatarul nu va primi componenta variabila calculats pentru anul anterior, in cazul in care apar
situafii care pot schimba in mod semnificativ rezultatele si sustenabilitatea pe termen mediu sau lung

sau dacd plata componentei variabile a remuneratiei pune in pericol capitalizarea Regiei.

7.2.2 Mandatarul va fi obligat sa returneze acea parte din componenta variabild, in cazul in care
intreaga sau o parte din componenta variabild este acordata pe baza unor date care se dovedesc ulterior

a fi incorecte,

Art. 8. Loialitate. Confidentialitate

8.1. Mandatarului ii sunt interzise orice activitati in beneficiul unor regii/societifi'companii concurente,
allor persoane juridice cu acelagi domeniu de activitate sau altor persoane ce se afld in relatii de comert

cu Regia.

8.2. Pe toatd durata Contractului de Mandat §i pe o perioada de 3 (trei) ani de la incetarea acestuia,
Mandataru! este obligat sa pastreze confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la activitatea

Regiel, sub sanciiunea plitii de despagubiri pentru prejudiciul cauzat,
Art. 9 Evaluarca administratorilor
Evaluarea administratorilor se va realiza dupa cum urmeaza:

a) auloevaluarea internd a consilului, comitetelor sale si a fiecirui membru al consilului in
vederea identificrii punctelor forte §i potentialului pentru dezvoitarea colectiva i individuald, in
vederea indeplinirii functiilor consilului, cat §i a condifiilor ajutitoare, dar $i a proceselor i

competentelor necesare pentru aceste functi;

b) evaluarea performanielor colective ale consiliului ca intreg faja de matricea profilului
consiliului efectuatd de autoritatea publica tutelard. Rezultatele acestei evaluari ofers informatii despre

partea de componentd variabild a remuneraiei din contractul de mandat, indicatorii-cheie de performanta
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folositi, cat §i despre activititile de dezvoltare ce vor informa viitoarele compozitii ale consiliutui si

criteriile folosite in acest scop.
Art. 10. Rispunderea partilor

10.1. Raspunderea Mandatarului este angajati in cazul nerespectdrii prevederilor legale, ale Actului

constitutiv al Regiei, atributiilor Consiliului de Administratie si ale Contractului.

10.2. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor previzute in Contract,

Parile raspund potrivit legislaiei in vigoare.

10.3. Mandatarul rispunde pentru deciziile adoptate in exercitarea Mandatului si care aduc prejudici

Regiei.

10.4. Mandatarul raspunde solidar cu ceilalti administratori ai R.A., cu exceptia cazului in care a cerut
s& se consemneze in registrul deciziilor Consiliului de Administratie impotrivirea sa, §i i-au incunostingat

despre aceasta, in scris, pe auditorii interni, auditorul financiar ai Regiei si autoritatea public3 tutelara.

10.5. In cazu! revocarii fars justd cauza a Mandatarului, Regia va plati Mandatarului daune-interese in

cuantumu! indemnizatiilor ramase pana la finalizarea contractului de mandat.

10.6. in scopul prezentului Contract, notiunca de ..cu justid cauzd™ va insemna o rcvocare de citre
Ministerul Transporturilor si Infrastructurii in calitate de autoritate publica tutelard, bazati pe actiuni
intreprinse de Mandatar carc: (i) incalcd prevederile Legislatiei Relevante, (it) incalcd prevederile
Regulamentului de organizare si functionarc al Regiei, (iii) aduc prejudicii patrimoniale Regiei, (iv)

incalca sau nu aduc la indeplinire Mandatul acordat de Mandant prin Contract.

10.7. Dacd Mandantul a decis pornirea actiunii in rispundere impotriva Mandatarului, Contractul

inceteazi de drept de la data la care Mandatarul a fost notificat cu privire la acest aspect.

10.8. Mandantul nu raspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii, comise de

Mandatar prin exercitarea calititii de administrator al Regiei.

10.9. Mandatarul rispunde pentru prejudiciile cauzate Regici prin actele indeplinite de directori, cand

dauna nu s-ar fi produs dac el ar fi exercitat supravegherea impusi de indatoririle functiei sale.

10.10. Mandatarul va rispunde, in solidar cu ceilalfi membri ai Consiliului de administratie si cu

directorii, de implementarea Planului de administrare al Regiei.

10.11. Cauzele de fortd major3, definite conform legii, exonereazi Pirtile de raspunderea contractuala.
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Art. 11. Atributiile Consiliului si ale membrilor acestuia in administrarea Regiei

11.1. Consiliul de administraie este ins#rcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare §i utile pentru

realizarea obiectului de activitate al regiei autonome.
11.2 Consiliul de administratie are urmétoarele atributii de baza:
a) numeste §i revocd directorii §i stabileste remuneratia acestora conform legislatiei in vigoare;

b) analizeaza §1 aprobé planul de administrare elaborat in colaborare cu directorii, in acord cu scrisoarea

de asteptiri §i cu declaratiile de intentie;
c) negociaza indicatorii de performanta financiari si nefinanciari cu autoritatea publici tutelari;

d) asigurd integritatea si funcfionalitatea sistemelor de raportare contabild §i financiara, precum si

realizarea planificdrii financiare;
e) verificd functionarea sistemului de control intern sau managerial;

f) monitorizeaza si evalueazi performanta directorilor, precum §1 s verifice executia Contractelor de

Mandat ale acestora;
g) adopta politici si sisteme de control previzute de atributiile sale;

h) intocmeste raportul semestrial privind activitatea regiei autonome, pe care il prezinta autoritdfii

publice tulelare;

i) monitorizeazi i gestioneazi potentialele conflicte de interese de la nivelul organelor de administrare

si conducere;
J) supervizeaza sistemul de transparent3 si de comunicare;
k} monitorizeaza eficacitatea practicilor de guvernanta corporativa ale regiei autonome;

I} raporteazd lunar autoritd{ii publice tutelare modul de indeplinire a indicatorilor de performanta
financiari §i nefinanciari, anexa la contractul de mandat, precum gi alte date 5i informatii de interes pentru

autoritatea publici tutelari, la solicitarea acesteia,

m) prezintd ori de cate ori se solicitd de Mandant situalia economico-financiari a Regiei, stadiul realizArii
obiectivelor §i indicatorilor de performanta financiari §i nefinanciari, §i alte documentatii ori informatii

solicitate, precumn si mésurile luate in cazul neindeplinirii.
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Art. 12. Forta Majori

12.1. Fiecare Parte poate suspenda indeplinirea oricirei obligatii din prezentul Contract pentru
orice perioad in care este impiedicaty si execute obligatia respectivi, ca rezultat direct al unui

eveniment de For{d Majora.

12.2. (1) Pentru a avea efecte exoneratoare de raspundere, atat inceputul cat si sfargitul evenimentului
de Forld Majori trebuie notificate celeilalte Pérti in termen de 3 zile de la aparifie. Omisiunea notificarii
va face ca partea care mu s-a conformat si suporte toate daunele provocate celeilalte Parti prin

neanuntarea la termen.

(2) Partea care invocé Forta Majora are obligatia prezentarii celeilalte Parti, in termen de 15 zile

de la producerea cazului de Fora Majora si a certificatului eliberat de entitdtile abilitate.

12.3. In cazul in care evenimentul de Forta Majora se prelungeste pentru o perioada mai mare de 45
zile, Partea cireia i se opune cazul de Forta Majoré poate decide incetarea Contractului, care va opera in
mod automat, fird interven(ia vreunei instante sau indeplinirea altor formalitati, in baza unci simple

notificéri transmise Partii care invoci cazul de For{ad Majori.
Art. 13. Modificarca Contractului de Mandat

13.1. Prevederile Contractului pot fi modilicate, dupi o prealabild notificare emisa de Partea intteresata,

cu acordul ambelor Parti, prin Act adi{ional.
13.2. Contractul va fi adaptat corespunzitor reglementarilor legale in vigoare care ii sunt aplicabile.
Art. 14, fncetarea Contractului de Mandat

14.1. Pérjile semnatare ale Contractului de Mandat stabilesc ci acesta Isi inceteaza efectcle de drept in

una sau mai multe din urmatoarele simatii:
a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat;
b) demararea in instanta a actiunii in raspundere de catre Mandant, impotriva Mandatarului:

¢) renuntarea Mandatarului la Contractul de Mandat, prin transmiterea unei notificini scrise, conform

art.4 clauza 4.2.8. din Contract;

d) acordul de vointa al Parjilor, conscmnat prin Act aditional la Contract;
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€) intervenirea unui caz de incompatibilitate previzut de lege sau a uneia dintre situatiile prevazute de

Legislatia Relevanta;

f) decesul sau punerea sub interdictie judecitoreasca a Mandatarului;
g) insolventa ori lichidarea Regiei;

h) in cazul desfiintarii Regiei;

i) revocarea inainte de termen a Mandatarului de catre Mandant, £ira indeplinirea oricérei alte formalitati
$i fard interventia instantelor judecitoresti competente. Intr-un asemenea caz, Regia nu este obligata s3
achite Mandatarului nicio compensatie, despigubire sau orice fel de daune interese, cu exceptia cazului

cénd revocarea survine fari just3 cauzi;

J) revocarea mandatului de citre Mandant, in situatia in care Mandatarul se face vinovat de sdvargirea,
cu rea-credintd, a unor fapte grave, de naturd penald, dovedite in instanfele competente, privind

aclivitatea desfagurata in baza Contractului;

k) in cazul in care Mandatarul este incapabil fizic de a-si indeplini obligatiile asumate prin Contract
pentru o perioadd de 90 zile calendaristice consecutive in decursul unui an de zile, de la data notificarii
Regiei de cétre Mandatar cu privire la starea de incapacitate. In acest sens, Mandatarul este obligat sa
notifice Regiei §i Mandantului cu privire la starea de incapacitate fizics §i1 sd anexeze dovezile aferente
in zina imediat urmdtoare expirdrii acestui termen. in scopul prezentei clauze, se va considera ci
Mandatarul este incapabil fizic daca nu-si executd sarcinile obisnuite pe o durat3 continui de 90 de zile

in decursul unui an de zile;
1) in caz de fortd majori in conditiile art. 12;

m} in cazul neindeplinirii obiectivelor si indicatorilor de perfonmanti financiari st nefinanciari anexi la

prezentul contractul de mandat, din motive imputabile administratorului;

n) in cazul incalcarii criteriilor de integritate stipulate in contractul de mandat, inclusiv prin evitarea §i

nedenuntarea conflictului de interese §i‘sau nerespectarea Codului de etici al Regiei;
0) in alte cazuri previzute de lege;

14.2. Independent de prevederile de mai sus, Mandantul va notifica Mandatarul cu privire la cauzele de
revocare a Contractului. Cu aplicarea dispozitiilor arl. 10.6. de mai sus, Mandatarul are dreptul la plétile
compensatorii previzute la art. 10.5. de mai sus doar in cazul revocarii Mandatului siu de citre Mandant
fard justd cauza. Nicio altd cauzi de incetare a acestui Contract nu va da nastere la niciun alt drept la

compensatii sau la alte drepturi binesti, de orice natura.
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14.3. La data incetérii prezentului Contract, Mandatarul va returna de indati Regiei toate bunurile

incredinfate pentru a fi folosite de citre acesta in baza acestui Contract.

14.4. in cazul in care Mandatarul nu va returna toate bunurile incredintate de Regie la data incetarii
prezentului Contract, acesta va achita valoarea rimasa neamortizati a acestora stabiljts prin aplicarea

metodelor de amortizare contabili.

14.5, La data incetdrii prezentului Contract, indiferent de motiv, Mandatarul va prezenta in mod

obligatoriu Mandantului raportul sau privind activitatea de Mandat.
Art. 15. Prelungirea contractului

15.1. Mandatul poate fi prelungit, in urma unui proces de evaluare realizat de Mandant, la finalizarea

mandatului de maximum 4 ani.
15.2. In cazul in care Mandatarul doreste reinoirea Contractului, acesta va elabora un raport de activitate.

Art. 16. Criterii de integritate si etici

Administratorul are urmatoarele obligatii:

a) s respecte Codul de etici al Regici, care se aplics atat angajatilor acesteia, cat si membrilor
consiliului;

b) sa denunfe conflictele de interese, definite conform legislafiei in vigoare i conform reglementarilor
interne ale Regici §i sil se abfind in mod documentat de Ia luarca deciziilor in cazul unui conflict de
interese;

€) va ingtiinta consiliul de administratie ori de cdte ori, in anumite operafiuni, stic ca sunl interesate
soful'sofia sa, rudele ori afinii sai pana la gradul al IV-lea inclusiv. In aceasti siluafie, Mandatarul nu va

lua parte la nici o deliberare privitoare la aceastd operatiune.

d) sé aibd un comportament adecvat in cadrul consiliului in cazul situatiilor care I-ar putea pune pe
administrator intr-o situafie de conflict de interese;

e) sA nu divulge informatiile confidenfiale §i sensibile $1 sd le trateze cu discretia cuvenitd §i in
conformitate cu mentiunile din contractul de mandat, dar $i de detinerea si meninerea unei reputatii
profesionale excelente;

f) s ingtiinteze Ministerul Transporturilor si Infrastructurii in cazul Inceperii urmérii penale pentru
infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de corupfie, delapidare,
infractiuni de fals in inscrisuri, evaziuni fiscale, infracfiuni prevazute de Legea nr. 656/2002 pentru
prevenirea $i sanctionarea spildrii banilor, precum $i pentru instituirea unor misuri de prevenire si
combatere a finanidrii actelor de terorism. In aceasta situatie contractul de mandat va fi suspendat.
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Art. 17. Clauze privind independenta administratorului
Un administrator este independent daci:

a) nu este director al regiei §i nu a indeplinit o astfel de functie in ultimii 5 ani;

b) nu a fost salaniat al regiei sau nu a avut un astfel de raport de munc in ultimii 5 ani;

¢) s3 nu primeasc sau si fi primit de la regie o remuneratie suplimentar sau alte avantaje, altele decat
cele corespunzand calitatii sale de administrator neexecutiv;

d) s& nu aiba sau si fi avut in vitimul an relatii de afaceri cu regia, fie personal, fie ca administrator,
director sau salariat al unei societ3{i care are astfel de relaji cu regia, dac, prin caracterul lor substantjal,
acestea sunt de natur a-i afecta obiectivitatea;

e) sd nu fie sau sa fi fost in ultimui 3 ani auditor financiar ori asociat salariat al actuatului auditor financiar
al regiei;

f) sa fie director intr-o altd societate in care un director al societatii este administrator neexecutiv;

g) s nu fi fost administrator neexecutiv al regiei mai mult de 3 mandate;

h) s nu aiba relaqii de familie cu o persoand aflata in una dintre situatiile prevézute la lit. a) si d).
Art. 18. Conditii privind contractarea de asistent la nivelul Consiului de administratie

Consiliul de administratie poate solicila motivat §1 documentat conducerii executive a regiei
autonome, cu avizul Ministerului Transporturilor $1 Infrastructurii, si contracteze asistentd de
specialitate pentru a-si fundamenta deciziile referitoare Ja audituri, investigatii antifraud3, analizi de

piatd si altele, cu respectarea prevederilor legale.
Art. 19, Litigii

19.1. Orice neinfelegeri izvorate din incheierca, interpretarea, executarea sau modificarea clauzelor
prezentului Contract se soluioneazi pe cale amiabild, in termen de cel mult 30 zile calendaristice de la

notificare.

19.2. Orice disputs care nu poate fi solujionata in condifiile de mai sus va fi supusa competeni{ei

instantelor judecatoresti din Romania.
Art. 20. Alte clauze

20.1. Cu excepiia cazurilor previzute expres prin prezentul Contract, nicio Parte nu va avea dreptul s
transfere, si cedeze ori si delege drepturile si obligatiile sale din prezentul Contract, in tot sau in parte,

fars consim{a3mantul scris prealabil al celeilalte Parti.
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20.2. Orice comunicare, ingtiintare, solicitare, instrucfiune sau alt document de comunicat in baza
prezentului Contract de catre o Parte va fi in form scris? §i va fi considerat(&) ca fiind comunicat(a) (i)
in momentul primirii, daca este inmanat(3) personal, prin curier sau serviciu de curierat, sau de citre
executorul judecatoresc, (ii) la data transmiterii, daci este transmis(@) prin telex, email, fax sau alt3

transmisie prin cablu, sau (iii) a data primirii documentului, daci este trimis() prin post recomandati.
Daci este trimis(3) Regiei, va fi adresat(3) dupi cum urmeazi:

Citre. Regia Autonomi ,,Autoritatea Aeronautici Civila Roméani”

In atentia: Director General

Adresa: Sos. Bucuresti - Ploiesti nr. 38-40,sector 1, Bucuresti

Daca este trimis(i) Mandantului, va fi adresat(3) dupd cum urmeaza:
Ciétre: Ministerul Transporturilor si Infrastructurii

in atentia: Ministrului Transporturilor §i Infrastructurii

Adresa: Bulevardul Dinicu Golescu nr. 38 Sector 1, Bucuresti, cod 010873
Daci este trimis(i) Mandatarului, va fi adresat(#) dupi cum urmeazi:
In atentia: Dnei. Dlui MIKE Eduard

Adresa: Strada ...

E-mail: ..... R L ce s e a e e e S S B R

20.3. In cazul in care, oricare dintre Parti isi schimbi adresa la care doreste s3 primeasca
comunicari‘ingtiingdri, aceasta va notifica in scris cealalta parte in accst sens. Noua adresi va fi
consideratd adresa la care urmeazi si fie trimise toate ingtin{anle in baza prezentului Contract numai

dupd ce cealalti Parte a fost informaté cu privire la schimbarea respectivi.

20.4. Neexercitarea sau exercitarea cu intarziere de citre o Parte a oricinui drept din prezentul Contract
nu va fi considerata o renunfare la dreptul respectiv, iar exercilarea singulari sau parfialé a oricarui astfel
de drept nu va impiedica exercitarea din nou sau in viitor a acelu drept sau a oricarui alt drept, in

conditiile legii.

20.5. In cazul in care orice prevedere din prezentul Contract sau orice aplicare a acesteia este considerata
nuld, ilegald sau inaplicabils, validitatea, legalitatea $i aplicabilitatea restului prevederilor acestui

Contract nu vor fi afectate; prevederile in cauza vor fi inlocuite de drept cu dispozitiile legale aplicabile.
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20.6. Prevederile prezentului Contract vor fi guvemate, interpretate §i puse in aplicare in conformitate

cu legea roméana.

20.7. Nicio prevedere din prezentul Contract nu va fi interpretatd ci genereazi sau ci reglementeazi

raporturi de munci intre Regie si Mandatar.
Art, 21, Dispozitii finale

21.1. Mandatarul isi insuseste si isi asum3 prevederile Planului de Administrare aprobat prin Hotérirea
Consiliului de administratie care include strategia de administrare pe durata Mandatuluj pentru atingerea
Obiectivelor i indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari previzuti in anexa la prezentul
Contract (conform OMTI nr. 438/20.02.2023 privind aprobarea indicatorilor cheie de performanta
financiari $i nefinanciari, a ponderii fiecinui indicator la determinarea componentei variabile sia
parametrilor pentru plata componentei variabile cupringi in anex4 la contractele de mandat ale membrilor
consiliului de administratie al Regiei Autonome ..Autoritatea Aeronauticd Civild Romand™) , in caz

contrar va putea fi revocat de Mandant fir plata vreunei despagubii.

21.2. Contractul de Mandat se completeazi dupd caz, cu prevederile QUG 1092011 privind guvernania
corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile §i completirile ulterioare cu cele ale Legii
nr.15/1990 privind reorganizarea unitigilor economice de stat ca regii autonome §i societdfi comerciale
cu modificarile si completarile ulterioare, precum $i cu regulamentul de organizare $i functionare al

Regiei.

Prezentul Contract care conine 15 pagini, s-a incheiat astizi 08.06.2023 » In limba roména, la sediul
Mandantului, in 3 exemplare originale, din care 1 exemplar pentru Mandatar, | exemplar pentru Regie

si | exemplar pentru Mandant,

Semnatari:
MANDANT MANDATAR
VICEPRIM-MINISTRU,
MINISTREE RANSPORTURILOR
$1 INFRASTRUCTURII "
Sorin-Mihai ZRINDEANU Eduard MIKE
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ACT ADITIONAL nr. 1
LA CONTRACTUL DE MANDAT nr. 19289/08.06.2023

in temeiul prevederitor art. 8 din 0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice cu modificarile si completarile ulterioare §i ale art.VIl si art. Vill alin. {2)
teza a ll-a din Legea nr.187/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativé a intreprinderilor publice,

intre:

MINISTERUL TRANSPORTURILOR $I INFRASTRUCTURII cu sediul social in Bucuresti, Sector 1,
Bd. Dinicu Golescu nr. 38, reprezentata prin DI. SORIN MIHAI GRINDEANU, MINISTRUL
TRANSPORTURILOR $§I INFRASTRUCTURII, in calitate de MANDANT sau AUTORITATE PUBLICA
TUTELARA

Si
Dl. MIKE Eduard, cetatiean roman, domiciliat in ° o
o ' a3 - avand actul de identitate
eliberat de ~ = , 1la data de - ¢, valabil pana la . ,
CNP, ' , administrator neexecutiv al Regiet Autonome ,,Autoritatea Aeronautici

Civila Romana” (denumita in continuare Regia sau R.A.), in calitate de MANDATAR,

in temeiul prevederilor art. 13 din Contractul de mandat s-a incheiat prezentul Act aditional la
Contractul de mandat nr. 19289/08.06.2023 prin care s-au convenit urmatoarele:

Art, | - Art.4 Lit.B pct.4.5. - teza intdi din Contractul de mandat se modificd dupd cum urmeaza
si va avea urmatorul continut:

"Sa primeasca lunar, pentru activitatea desfasuratd, incepand cu data de 01.12.2024 o

.....

brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal de activitate inregistrat
de regia autonoma, 1a nivel de clasé, conform clasificatiei activitdtilor din economia nationala,
comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii”.

Art.ll - Art.4 pct.4.7. Se elimind
Artlih - Art.5, pct.5.4. se modifica dupa cum urmeaza si va avea urmatorul continut:

"Regia trebuie sd plateasca remuneratia administratorului in conformitate cu dispozitiile
art,4.5.”

Art.lV - Art.6, pct.6.2 Se elimnd



Art.V - Art.7 pct.7.1. se modificd dupd cum urmeaza si va avea urmdtorul continut:

"Remuneratia Mandatarului este stabilitd conform art.4.5 , iar plata tuturor obligatiilor banesti
de naturd legald aferente contribuabilului, precum contributia la asigurarile sociale |,
contributia la asigurarile de sanatate, impozitul pe venit, precum si alte obligatii banesti de
natura legala care pot fi impuse pe durata Contractului de mandat, se va face de citre regie.”

Art. VI - Art.7 pct.7.2. Se elimina
Art. VIl - Art.9 lit.b) se modifica dupd cum urmeaza si va avea urmatorul continut:

"Evaluarea performantelor colective ale consiliului ca intreg fati de matricea profilului
consilivlui efectuatd de autoritatea publicd tutelard. Rezultatele acestei evaluiri ofera
informatii despre modul de indeplinire a indicatoritor de performanta folositi, cat si despre
activitatile de dezvoltare ce vor informa viitoarele compozitii ale consiliutui si criteriile folosite
in acest scop.”

in temeiul prevederilor 0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completdrile ulterioare precum si ale art. 10, art. 11 si anexei nr. 2a
din Normele metodologice pentru stabilirea indicatorilor de performantd financiari si
nefinanciari si  a componentei variabile a remuneratiei membrilor consiliilor de
administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice, precum si a directorilor, respectiv a
membrilor directoratului, aprobate prin HG nr, 639/2023,

Art.VIll - Partile au convenit completarea anexei Contractului de mandat nr. 19289/08.06.2023
cu Anexa nr.3, anexata la prezentul act aditional.

Art. IX - Celelalte clauze contractuate rAméan neschimbate.

Pre entul act aditional care contine 2 pagini si 1 pagind Anexa nr.3 s-a incheiat astizi
, la sediul mandantului, in trei (3) exemplare originale din care un exemplar
pentru mandatar, un exemplar pentru Regia Autonomd ,Autoritatea Aeronauticd Civila
Romand” si un exemplar pentru mandant.

Semnatari:

NPASR MANDATAR
Sorirrfinal @RINDEANU Eduard MIKE



ACT ADITIONAL nr. 1

LA CONTRACTUL DE MANDAT nr, 19289/08.06.2023

Anexa 3
Nr. Categorie ICP financiar Formula de calcul a Valoare
Crt. ICP indeplinire ICP
1 Operatiuni Viteza de rotatie a (Cifra de afaceri netd/ >50%
activelor Valoarea medie a
tuturor activelor)x100
2 Rentabilitate Rentabilitatea (Profit net/ >5%
capitalutui propriu Valoare capital
(ROE) propriu)x100
3 Finantare Levierul- Datorii totale / Active <0,5
Solvabilitate totale
4 Politica de Rata cheltuielilor Cheltuieli de >3%
investitii de capital capital/Total active






