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MINISTERUL TRANSPORTURILOR S$I INFRASTRUCTURII

Regia Autonomi ,,Autoritatea Aeronauticii Civili Romani"

CONTRACT DE MANDAT
Nr. .7 din data de L. 0.20004

MINISTERUL TRANSPORTURILOR S1 INFRASTRUCTURII cu sediul social Bucuresti,
Sector 1, Bd. Dinicu Golescu nr. 38, reprezentatd prin DI. SORIN MIHAI GRINDEANU -
VICEPRIM-MINISTRU, MINISTRUL TRANSPORTURILOR S§I INFRASTRUCTURII, in
calitate de MANDANT sau AUTORITATE PUBLICA TUTELARA

si
Dl. ILEA GEORGE - BOGDAN ceti{ean roman,

avand actul de identitate C.I, chberat de la data

de ., CNP denumit in continuare MANDATAR sau ADMINISTRATOR

al Regiei Autonome ,,Autoritatea Aeronautici Civila Romani” (denurnita in continuare Regia),
Denumiti in continuare in mod individual Partea $1in mod colectiv Parfile

In temeiul Ordonantei de Urgentd a Guvemului ar. 1092011 pnvind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile §i completdrile ulterioare, aprobata cu modificéri si completari
prin Legea nr. 11172016, Hotirdrea Guverului nr. 722/2016 privind aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr, 109201 1 , au convenit incheierea
prezentului Contract de Mandat, numit in continuare CONTRACTUL sau MANDATUL, obligindu-

se In termenit i conditiile acestuia:
Art. 1. Definitii
in cadru! prezentului Contract, termenii de mai jos vor avea urmatorul infeles:

wAct Constitutiv” inseamna Hotardrea Guvernului Romaniei nr. 405/1993 de infiintare a Regiei astfel
cum a fost sau va fi modificata in orice moment;

»Consiliul de Administratie” reprezinti organismul cu atributii de deliberare 5i emitere a decizulor,

responsabil pentru administrarea Regiei, in conformitate cu prevedenle Legii nr. 15/1990 privind
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reorganizarea unitafilor economice de stat ca regii autonome i societali comerciale cu modificirile §i
completdrile ulterioare, ale Actului Constitutiv §i ale dispozitiilor aplicabile ale Autorititii Publice

Tutelare;

»Obiective §i indicatori de performan{” inseamn3 obiectivele i indicatorii previzuti in anexa la
prezentul Contract, cu respectarea art. 6, in baza cirora se va masura si evalua performanta

Administratorului in aducerea la indeplinire a Planului de Administrare aprobat de Mandant;

»For{d Majora” inseamn orice eveniment extern, imprevizibil, absolut invincibil si inevitabil inclusiv,
dar fara a se limita la calamitii naturale, dezastre navale i aviatice, cutremure, incendii, inundatii,

secetd, explozii, sabotaj, embargo, revolutii, conflicte armate, greve, certificate de entitdti abilitate;

»Legislatia Relevantd” inseamna Legea nr. 15/1990 privind reorganizarea unitatilor economice de stat
ca regii autonome §i societiti comerciale cu modificirile 5i completarile ulterioare, 0.U.G. nr. 109/201 1,
cu modificarile §i completarile ulterioare, aprobata cu modificari si completiri prin Legea nr. 111/20186,
precum si dispozifiile Codului Civil in materia Mandatului si orice alte prevederi legale aplicabile

prezentuluj Contract;

»Plan de Administrare”-instrument de lucru al administratorilor si al directorilor concretizat intr-un
document intocmit pentru a determina drumul de parcurs al Regiei in perioada Mandatului acestora,
structurat pe doud componente: de administrare, intocmit de consiliul de administratie si de management,

intocmit de directori;

»Raport de activitate la reinnoirea mandatului” - document intocmit de fiecare membru al consiliului
care solicitd reinnoirea mandatului §i care cuprinde sintetic cel putin: realizirile relevante ale
intreprinderti publice pe perioada mandatului, obfinute ca urmare a deciziilor luate, precum $i modul de
indeplinire a obiectivelor si criteriilor de performant3, contribuiia la realizarea obiectivelor intreprinderii

publice prin participarea in comisii, comitete constituite la nivelul consiliului de administratie.
Art. 2. Obiectul Contractului

2.1 Administratorul participa la adoptarea de ctre consiliu, ca intreg, a deciziilor privind
administrarea Regiei, in conditiile legii, Actului constitutiv Statutului Regiei si cele ale prezentului
contract de mandat, in limitele obiectului de activitate al Regiei si cu respectarea competentelor
exclusive, previzute de legislatia in vigoare, precum gi a recomandrilor cuprinse in ghidurile §i codurile

de guvernant{d corporativi aplicabile.

2.2 Administratorul va indeplini orice acte necesare i utile in vederea realizirii obiectuluj de activitate
al Regiei, exercitind puterile i indeplinind obligatiile care ii sunt conferite si stabilite prin contractul de

mandat §i prin reglementrile legale aplicabile
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Art. 3. Durata Contractului

Prezentul Contract se incheie pe o duratd de 4 ani §i este valabil cu incepere de la data de
///ﬁ;"i'@{‘% $i pand la data /p/ﬂ"(@’{é‘, sau, dupi caz, pand la data incetirii

Contractului din orice cauzi legala sau conventionali.
Art. 4. Obligatifle §i drepturile Mandatarului
A. Mandatarul are urmétoarele obligatii:
4.1. 54 exercite Mandatul cu Joialitate, prudent3 si diligenja unui bun administrator, in interesul Regiei.

4.2. Mandataru! are, impreund cu ceilal{i membrii ai Consiliului de Administratie, in principal,

urmitoarele obligatii:

4.2.1. Si ia toate mésurile ce revin Consiliului de administratie al Regiei, pentru indeplinirea
obiectului de activitate al R.A., cu respectarea competenielor consiliului de administratie previizute de

Legislatia Relevanti sau de Actul Constitutiv.
4.2.2. S& participe la elaborarea planului de administrare in colaborare cu directorii.

4.2.3. 54 participe impreund cu ceilalti membri ai consiliului de administratie la procesul de

negociere a indicatorilor financiari §i nefinanciari cu autoritatea publica tutelari.

4.2.4. 54 duca la indeplinire obiectivele si indicatorii de performant financiari §i nefinanciari

prevazuti in anexa la prezentul Contract, revizuite, dupa caz, conform art. 6 din Contract.

4.2.5. 54 elaboreze, impreund cu ceilalli administratori i s transmitd Mandantuluj semestrial
rapoartele privind activitatea R.A. care si confini situafia realizirii obiectivelor si indicatorilor de

performan(4, precum si informatii referitoare la Contractele de Mandat ale directorilor.
4.2.6. S& aprobe bugetul de venituri §i cheltuieli al Regiei.

4.2.7. 54 aducd la cunostinja Mandantului toate faptele si actele ce ar putea sa-1 determine pe

acesta sl revoce sau s modifice Mandatul.

4.2.8. in cazul renunfirii la Mandat, Mandatarul are obligatia de a aduce la cunostinia
Mandantului intentia sa, cu cel putin 30 de zile inainte, printr-o notificare scris4 st inregistrata la
Mandant. In aceasti situatie, raspunde pentru daunele cauzate prin renuntarea sa, cu exceptia cazului in

care acesta face dovada faptului ¢, exercitiul Mandatului ii provoacs lui insusi prejudicii.
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4.2.9. Sa participe la sedintele Consiliului de administratie, in comitetele de specialitate, 5i la
adoptarea hotararilor acestui organ, prin vot §i sa aloce timpul necesar pregitirii riguroase a acestora cu

dedicarea a minimum 3 zile lucritoare lunar in acest SCOp.

4.2.10. S& participe la unul sau mai multe comitete consultative infiintate la nivelul Consiliului,
la sedintele comitetului de audit si a comitetului de nominalizare §i remunerare a consiliului de
administratie, in cazul in care Mandatarul va fi ales ca membru al acestor organe conform dispozitiilor

legale in vigoare, precum si la adoptarea propunerilor/'recomandérilor acestor comitete, prin vot.

4.2.11. S& respecte pe toatd perioada Mandatului toate obligatiile legale si statutare referitoare la
incompatibilitati, conflicte de interese si abfinerea de la deliberari, in conditiile in care cunoagte ca exist3
sau pot apdrea astfel de situaii.

4.2.12. 83 monitorizeze §i si gestioneze potenialele conflicte de interese la nivelul organelor de

administrare si conducere.

4.2.13. Sa aprobe strategia de dezvoltare a Regiei.

4.2.14. Sa aprobe recrutarea/revocarea conducitorului auditului intern, §i primirea de la acesta

ori de céte ori solicitd, de rapoarte cu privire la activitatea Regiei.
4.2.15. S& exercite toate atributiile prevazute de legislatia in vigoare si cele din statutul Regiei.

4.2.16. 84 participe anual la programe de formare profesionald cu o duratd minimi de o
saptamana care si aiba sesiuni de instruire in domeniul guvernaniei corporative, juridic §i‘sau orice alte

domenii alese de actionari.

4.2.17. S& exercite orice alte obligatii prevazute de lege si regulamentele interne adoptate la

nivelul Regiei.
4.3. Si nu facd parte din mai mult de 3-consilii de administratie ale intreprinderilor publice.

4.4. Mandatarului i se aplici toate celelalte prevederi legale previizute in Legislatia Relevant3 referitoare

la indatoririle lui.

B. Mandatarul are urmitoarele drepturi:
4.5. 84 primeascd lunar, pentru activitatea desfisurati, incepand cu data de /z/ : /0 ’5(”‘29{ o
indemnizatie fix3 al cdrei cuantum brut este 15.168 lei, respectdnd dispozitiile legale incidente §i in
conformitate cu sumele previzute cu aceasti destinatie in bugetul de venituri si cheltuieli al Regiei.
Plata indemnizatiei fixe lunare se va face péna la data de 01 a lunii urmétoare celei pentru care

indemnizatia fixa este cuveniti Mandatarului, in contul bancar indicat de acesta. Se vor retine direct de
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citre Regie §i se vor vira de citre aceasta impozitele, taxele §i contributiile cu reginere la sursi, in

conformitate cu reglementirile roméne si dispozitiile legale.

4.6. Plata indemnizaliei fixe va fi condifionata de participarea Mandatarului la toate intalnirile necesare
ale Consiliului de administratie din luna respectivd sau mandatarea unui alt membru al Consiliului de
admnistraie, precum i, dup# caz, pentru participarea in cadrul comitetelor consultative organizate la

nivelul Regiei.

4.7. S& primeascd o component3 variabild a indemnizatiei, ce va fi acordats, doar in cazul in care
Mandatarul va indeplini obiectivele si indicatorii de performanti financiani §i nefinanciari, astfel cum
acestea vor fi stabilite in anexa la prezentul Contract, i revizuite conform art. 6 din Contract. Valoarea
componentei variabile precum §i modalitatea de plata se vor conveni ulterior, prin Act aditional incheiat

de Parti, cu incadrarea in prevederile BVC-ului Regiei aprobat.

4.8. S4 beneficieze de diurnd §i cheltuieli de delegare (transport, cazare, cheltuieli suplimentare) in
interesul Regiei,precum i alte beneficii (telefon mobil, tablets, laptop, abonamente de telefonie
voce/date) la nivelul celor previizute pentru Directorul (general) al Regiei, cu respectarea prevederilor
legale in vigoare. In cazul in care domiciliul administratorului la data desemnirii este in alta localitate
decét cea a sediului social al Regiei, acestuia i se pot rambursa sau deconta cheltuielile de transport i

cazare pentru participarea la sedintele de lucru, de citre Regie.

4.9. S beneficieze de asigurare de rispundere profesionals, respectiv s fie asigurat de citre o societate
de asigurdri cu reputatie internationald pentru rispundere profesional. Regia va stabili cuantumul sumei
asigurate precum i modalitatea prin care va face asigurarea, respectiv daca se va incheia o singuri polita
pentru toti administratorii, sau se va incheia o politd pentru fiecare administrator in parte. Polita de
asigurare trebuie s fie: (i) atotcuprinzitoare, (ii) s prevadi preluarea oricarei plati ce cade sub incidenta
polite: direct si imediat de catre asigurator $i nu rambursarea ulterioars a acestor cheltuieli si (iii) s&

acopere pe cei asigurati pané cind se atinge termenul de prescriptie al presupuselor fapte/acte.

4.10 Mandatarul are dreptul la plata de daune-interese stabilite conform art. 10.6 din prezentul Contract,

in cazul revocirii fard justd cauza.

4.11 Mandatarul are dreptul la rambursarea cheltuielilor efectuate justificat in interesul indeplinirii

mandatului.

4,12 Mandatarul are dreptul si beneficieze, alaturi de ceilal{i administratori, de asistent de specialitate

pentru fundamentarea deciziilor lnate in cadrul consiliului.
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Art. 5. Obligatiile §i drepturile Mandantului si Regiei
A. Mandantul si Regia au urmitoarele obligatit:

5.1. 84 asigure Mandatarului deplina libertate in indeplinirea sarcinilor §1 obligatiilor care fac obiectul

prezentului Contract, in conditiile legii si ale Actului Constitutiv.

5.2. §a evalueze anual activitatea Mandatarului din punct de vedere al execufiei Contractului dat §i a

Planului de administrare.

5.3. 84 intocmeascd Raportul de evaluare a membrilor consiliului/a consiliului pentru fiecare membru
sau pentru tot consiliul, dupi caz, care solicit reinnoirea mandatuluj §i care cuprinde sintetic cel putin
modul de indeplinire a obiectivelor §i criteriilor de performanyd cuprinse in contractul de mandat,

matricea profilului candidatului sau matricea consiliului, dupi caz.

5.4. Regia trebuie si plateascd remuneratia administratorului in conformitate cu dispozitiile art. 4.5. si

art. 4.7 ale prezentului Contract.
B. Mandantul are urmitoarele drepturi:

5.5. 8 pretindd Mandatarului indeplinirea Obiectivelor si indicatorilor de performantd prevazuti in
anexd la prezentul Contract, a tuturor obligatiilor ce decurg din Contract, din Actul constitutiv sau din

Legislatia Relevanta.

5.6. In activitatea de urmérirc a bunei excculii a prezentului Contract §i verificarea indeplinirii
Obiectivelor si indicatorilor de performanta prevazuti in anexi la prezentul Contract, are dreptul si
solicite sd i se prezinte ori de cite ori este necesar, situafia economico-financiara i orice documente

privind indeplinirea Obiectivelor si indicatorilor de performant4.
Art. 6. Obiectivele si indicatorii de performangd financiari §i nefinanciari

6.1 Obiectivele si indicatorii de performanta financiari §i nefinanciari vor fi stabiliti prin act aditional in
termen de 30 de zile de 1a aprobarea lor de catre Ministerul Transporturilor §i Infrastructurii ca urmare
a negocierii acestora cu membrii Consiliului de administratie conform termenelor previzute de legislatia
in vigoare. Obiectivele si indicatorii de performanti urmeaz3 si fie revizuite pe baza propunerilor Regiei

in termen de 30 de zile de la aprobarea bugetului de venituri $i cheltuieli.

6.2 Obiectivele §i indicatorii de performanta financiari si nefinanciari vor constitui temeijul legal pentru

efectuarea platilor componentei variabile a remuneratiei in conformitate cu prevederile art. 4.7.
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Art. 7. Remuneratia Mandatarului

7.1. Remuneratia Mandatarului este stabilitd conform art. 4.5 si art. 4.7, iar plata tuturor obligatiilor
banesti de naturd legald aferente contribuabilului, precum contributia la asiguririle sociale, contributia
pentru asigurdrile de accidente de munc# §i boli profesionale, contributia la asigurdrile de s#nitate,
contributia de yomaj, precum si alte obligatii binesti de natura legald care pot fi impuse pe durata

Contractului, se va face de citre Regie.

7.2, Componenta variabild nu va fi platiti sau va fi returnatd de Mandatar in urmétoarele situatii:

7.2.1 Mandatarul nu va primi componenta variabild calculat pentru anul anterior, in cazul in care apar
situafii care pot schimba in mod semnificativ rezultatele si sustenabilitatea pe termen mediu sau lung

sau dacd plata componentei variabile a remuneratiei pune in pericol capitalizarea Regiei.

7.2.2 Mandatarul va fi obligat si returneze acea parte din componenta variabild, in cazul in care
intreaga sau o parte din componenta variabila este acordata pe baza unor date care se dovedesc ulterior

a fi incorecte.

Art. 8. Loialitate. Confidentialitate

8.1. Mandatarului ii sunt interzise orice activitiiti in beneficiul unor regii/societiti-.companii concurente,
altor persoane juridice cu acelasi domeniu de activitate sau altor persoane ce se afli in relatii de comert

cu Regia.

8.2. Pe toatd durata Contractului de Mandat si pe o perioada de 3 (trei) ani de la incetarea acestuia,
Mandatarul este obligat s péstreze confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la activitatea

Regiei, sub sanctiunea plétii de despAgubiri pentru prejudiciul cauzat.
Art. 9 Evaluarea administratorilor
Evaluarea administratorilor se va realiza dupa cum urmeazi:

a) autoevaluarea internd a consilului, comitetelor sale $i a fiecirui membru al consilului in
vederea identificarii punctelor forte $i potentialului pentru dezvoltarea colectiva si individuala, in
vederea indeplinirii functiilor consilului, cat si a conditiilor ajutitoare, dar si a proceselor si

competentelor necesare pentru aceste funciii;

b) evaluarea performantelor colective ale consiliului ca intreg fajd de matricea profilului
consiliului efectuatd de autoritatea public tutelari. Rezultatele acestei evalufiri oferd informatii despre

partea de componenti variabild a remuneratiei din contractul de mandat, indicatorii-cheie de performang
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folositi, cat §i despre activitatile de dezvoltare ce vor informa viitoarele compozitii ale consiliului §i

criteriile folosite in acest scop.
Art. 10. Rispunderea pirtilor

10.1. Réspunderea Mandatarului este angajata in cazul nerespectdrii prevederilor legale, ale Actulw

constitutiv al Regiei, atributiilor Consiliului de Administratie §i ale Contractului.

10.2. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor prevazute in Contract,

Pirtile rdspund potrivit legislatiei in vigoare.

10.3, Mandatarul rispunde pentru deciziile adoplate in exercitarea Mandatului si care aduc prejudicit

Regiei.

10.4. Mandatarul rispunde solidar cu ceilalti administratori ai R.A., cu exceptia cazului In care a cerut
sa se consemneze in registrul deciziilor Consiliului de Administratie impotrivirea sa, si i-au incunostintat

despre aceasta, in scris, pe auditorii intemi, auditorul financiar ai Regiei si autoritatea publici tutelari.

10.5. in cazul revoc#rii fira Justd cauzi a Mandatarului, Regia va plati Mandatarului daune-interese in

cuantumul indemnizatiilor ramase pani la finalizarea contractului de mandat.

10.6. in scopul prezentului Contract, notiunea de ,.cu Justd cauzd™ va insemna o revocare de citre
Ministerul Transporturilor si Infrastructurii in calitate de autoritate publicd tutelari, bazats pe actiuni
intreprinse de Mandatar care: (i) incalca prevederile Legislatiei Relevante, (ii) incalci prevederile
Regulamentului de organizare si functionare al Regiei, (iii) aduc prejudicii patrimoniale Regiei, (iv)

incalcd sau nu aduc la indeplinire Mandatul acordat de Mandant prin Contract.

10.7. Dacd Mandantul a decis pornirea actiunii in raspundere impofriva Mandatarului, Contractul

inceteazd de drept de la data la care Mandatarul a fost notificat cu privire la acest aspect.

10.8. Mandantul nu rispunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii, comise de

Mandatar prin exercitarea calititii de administrator al Regiei.

10.9. Mandatarul raspunde pentru prejudiciile cauzate Regiei prin actele indeplinite de directori, cand

dauna nu s-ar {i produs daci el ar fi exercitat supravegherea impusa de indatoririle funciei sale.

10.10. Mandatarul va raspunde, in solidar cu ceilal{i membri ai Consiliului de administratie si cu

directorii, de implementarea Planului de administrare al Regiei.

10.11. Cauzele de fortd majora, definite conform legii, exonereaza Partile de rdspunderea contractuala,
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Art. 11, Atributiile Consiliului gi ale membrilor acestuia in administrarea Regiei

11.1. Consiliul de administraie este insircinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru

realizarea obiectului de activitate al regiei autonome.
11.2 Consiliul de administratie are urmétoarele atributii de baza:
a) numeste §i revocd directorii §i stabileste remuneratia acestora conform legislatiei in vigoare;

b) analizeazi i aprobd planul de administrare elaborat in colaborare cu directorii, in acord cu scrisoarea

de agteptari i cu declaratiile de intentie;
¢) negociazi indicatorii de performanta financiari si nefinanciari cu autoritatea publica tutelars;

d) asigurd integritatea §i functionalitatea sistemelor de raportare contabild si financiar3, precum si

realizarea planificdrii financiare;
¢) verifica funclionarea sistemului de control intern sau managerial;

f) monitorizeaz i evalueaza performania directorilor, precum si si verifice executia Contractelor de

Mandat ale acestora;
g) adopt politici §i sisteme de control previzute de atributiile sale;

h) intocmeste raportul semestrial privind activitatea regiei autonome, pe care il prezintd autoritatii

publice tutelare;

i) monitorizeaza §i gestioneaz3 potentialele conflicte de interese de la nivelul organelor de administrare

si conducere;
J) supervizeaza sistemnul de transparen{3 si de comunicare;
k) monitorizeaz3 eficacitatea practicilor de guvernan{a corporativi ale regiei autonome;

1) raporteaza lunar autoritafii publice tutelare modul de indeplinire a indicatorilor de performanta
financiari §i nefinanciari, anexa la contractul de mandat, precum si alte date st informalii de interes pentru

autoritatea publica tutelar3, la solicitarea acesteia.

m) prezintd ori de cite ori se solicitd de Mandant situatia economico-financiari a Regiei, stadiul realizirii
obiectivelor gi indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari, si alte documentatii ori informatii

solicitate, precum $i masurile luate in cazul neindeplinirii.
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Art. 12. Forfa Majori

12.1. Fiecare Parte poate suspenda indeplinirea oricirei obligatii din prezentul Contract pentru
orice perioadd in care este impiedicatd si execute obligatia respectiv, ca rezultat direct al unui

eveniment de For{d Major.

12.2. (1) Pentru a avea efecte exoneratoare de rispundere, atat inceputul cét si sfarsitul evenimentului
de Fort# Majora trebuie notificate celeilalte Parfi in termen de 3 zile de la aparifie. Omisiunea notificarii
va face ca partea care nu s-a conformat si suporte toate daunele provocate celeilalte PArti prin

neanuntarea la termen.

(2) Partea care invoca For{a Majora are obligatia prezentdrii celeilalte Parti, in termen de 15 zile

de la producerea cazului de Fort Majori si a certificatului eliberat de entitdtile abilitate,

12.3. In cazul in care evenimentul de For{d Majora se prelungeste pentru o perioadd mai mare de 45
zile, Partea cireia i se opune cazul de Fort3 Majord poate decide incetarea Contractului, care va opera in
mod automat, fira interventia vreunei instante sau Indeplinirea altor formalita{i, in baza unei simple

notificari transmise Partii care invoci cazul de Forja Majora.
Art. 13. Modificarea Contractului de Mandat

13.1. Prevederile Contractului pot fi modificate, dupa o prealabila notificare emis4 de Partea interesats,

cit acordul ambelor Parti, prin Act adifional.
13.2. Contractul va fi adaptat corespunzitor reglementirilor legale in vigoare care ii sunt aplicabile.
Art. 14, Incetarea Contractului de Mandat

14.1. Parfile semnatare ale Contractului de Mandat stabilesc ci acesta isi inceteaza efectele de drept in

una sau mai multe din urméatoarele situatii:
a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat;
b) demararea in instan{i a acliunii in raspundere de citre Mandant, impotriva Mandatarului;

¢} renunfarea Mandatarului la Contractul de Mandat, prin transmiterea unei notificsiri scrise, conform

art.4 clauza 4.2.8. din Contract;

d} acordul de voint al Partilor, consemnat prin Act aditional la Contract;
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€) intervenirea unui caz de incompatibilitate prevazut de lege sau a uneia dintre situatiile previzute de

Legislatia Relevants;

f) decesul sau punerea sub interdictie judecitoreascd a Mandatarului;
g) insolventa ori lichidarea Regiei;

h) in cazul desfiin{drii Regiei,

1) revocarea inainte de termen a Mandatarului de citre Mandant, fari indeplinirea oricarei alte formalitap
$i fara interventia instantelor judecitoresti competente. intr-un asemenea caz, Regia nu este obligata s3
achite Mandatarului nicio compensatie, despagubire sau orice fel de daune interese, cu exceplia cazulut

cénd revocarea survine fard justi cauzi;

J) revocarea mandatului de citre Mandant, in situaiia in care Mandatarul se face vinovat de sdvérgirea,
cu rea-credintd, a unor fapte grave, de naturd penald, dovedite in instantele competente, privind

activitatea desfisurata in baza Contractului;

k) in cazul in care Mandatarul este incapabil fizic de a-si indeplini obligatiile asumate prin Contract
pentru o pericadi de 90 zile calendaristice consecutive in decursul unui an de zile, de la data notificarii
Regiei de citre Mandatar cu privire la starea de incapacitate. in acest sens, Mandatarul este obligat sa
notifice Regiei §i Mandantului cu privire la starea de incapacitate fizics si s3 anexeze dovezile aferente
in ziva imediat ummitoare expirfirii acestui termen. In scopul prezentei clauze, se va considera ca
Mandatarul este incapabil fizic daci nu-si executa sarcinile obignuite pe o durat3 continua de 90 de zile

in decursul unui an de zile;
1) in caz de fortd majora in conditiile art. 12;

m) in cazul neindeplinirii obiectivelor si indicatorilor de performani financiari si nefinanciari anex3 la

prezentul contractul de mandat, din motive imputabile administratorului;

n) in cazul incalcdni criteriilor de integritate stipulate in contractul de mandat, inclusiv prin evitarea sl

nedenuntarea conflictului de interese si/sau nerespectarea Codului de etici al Regiei;
0) in alte cazuri previzute de lege;

14.2. Independent de prevederile de mai sus, Mandantul va notifica Mandataru! cu privire la cauzele de
revocare a Contractului. Cu aplicarea dispozitiilor art. 10.6. de mai sus, Mandatarul are dreptul la platile
compensatorii previzute la art. 10.5. de mai sus doar in cazul revocirii Mandatului siu de ciitre Mandant
far# justd cauza. Nicio altd cauzi de incetare a acestui Conltract nu va da nastere la niciun ait drept la

compensalii sau la alte drepturi binesti, de orice naturi.
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14.3. La data incetarii prezentului Contract, Mandatarul va returna de indati Regiei toate bunurile

incredinfate pentru a fi folosite de citre acesta in baza acestui Contract.

14.4. in cazul in care Mandatarul nu va returna toate bunurile incredintate de Regie la data incetirii
prezentului Contract, acesta va achita valoarea rimasi neamortizati a acestora stabilita prin aplicarea

metodelor de amortizare contabila.

14.5. La data incetdrii prezentului Contract, indiferent de motiv, Mandatarul va prezenta in mod

obligatoriu Mandantului raportul s#u privind activitatea de Mandat.
Art. 15. Prelungirea contractului

15.1. Mandatul poate fi prelungit, in urma unui proces de evaluare realizat de Mandant, la finalizarea

mandatutui de maximum 4 ani.
15.2. in cazul in care Mandatarul doreste reinoirea Contractului, acesta va elabora un raport de activitate.

Art. 16. Criterii de integritate si etic

Administratorul are urmatoarele obligatii:

a) sd respecte Codul de eticd al Regiei, care se aplica atat angajatilor acesteia, cit si membrilor
consiliului;

b) s3 denunfe conflictele de interese, definite conform legislatiei in vigoare §i conform reglementirilor
interne ale Regiei §i sd se abiind in mod documentat de la luarea deciziilor in cazul unut conflict de
interese;

¢) va instiinfa consiliul de administratie ori de cite ori, in anumite operatiuni, gtie ci sunt interesate
soful'sotia sa, rudele ori afinii sai pana la gradul al 1V-lea inclusiv. in aceasts situatie, Mandatarul nu va

lua parte la nici o deliberare privitoare la aceasta operatiune.

d) sa aibd un comportament adecvat in cadrul consiliului in cazul situagiilor care l-ar putea pune pe
administrator intr-o situatie de conflict de interese;

€) sa nu divulge informatiile confidentiale §i sensibile i sa le trateze cu discretia cuvenitd §i in
conformitate cu mentiunile din contractu! de mandat, dar si de definerea §i menjinerea unei reputatii
profesionale excelente;

f) s& instiinteze Ministerul Transporturilor si Infrastructurii in cazul inceperii urmirii penale pentru
infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare,
infractiuni de fals in inscrisuri, evaziuni fiscale, infractiuni prevazute de Legea nr. 6562002 pentru
prevenirea §i sanctionarea spldrii banilor, precum si pentru instituirea unor masuri de prevenire si
combatere a finantarii actelor de terorism. {n aceasts situafie contractul de mandat va fi suspendat.
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Art. 17. Clauze privind independenta administratorului
Un administrator este independent daci:

a) nu este director al regiei i nu a indeplinit o astfel de functie in ultimii 5 ani;

b) nu a fost salariat al regiei sau nu a avut un astfel de raport de munc in ultimii 5 ani;

¢) s4 nu primeasc sau sé fi primit de la regie o remuneratie suplimentara sau alte avantaje, altele decét
cele corespunzénd calitatii sale de administrator neexecutiv;

d) si nu aiba sau si fi avut in ultimul an relaii de afaceri cu regia, fie personal, fie ca administrator,
director sau salariat al unei societ4{i care are astfel de relatii cu regia, dacd, prin caracterul lor substantial,
acestea sunt de naturdi a-i afecta obiectivitatea;

¢) si nu fie sau s fi fost in ultimii 3 ani auditor financiar ori asociat salariat al actualuiui auditor financiar
al regiei;

f) sa fie director intr-o altd societate in care un director al societitii este administrator neexecutiv;

g) s& nu fi fost administrator neexecutiv al regiei mai mult de 3 mandate;

h) s& nu aiba relatii de familie cu o persoand aflata in una dintre situatiile prevézute la lit, a) si d).
Art. 18. Conditii privind contractarea de asistentd la nivelul Consiului de administratie

Consiliul de administratie poate solicita motivat si documentat conducerii executive a regiei
autonome, cu avizul Ministerului Transporturilor si Infrastructurii, si contracteze asistentid de
specialitate pentru a-si fundamenta deciziile referitoare la audituri, investigatii antifrauds, analizi de

piaté i altele, cu respectarea prevederilor legale.

Art, 19. Litigii

19.1. Orice neintelegeri izvordte din incheierea, interpretarea, executarea sau modificarea clauzelor
prezentului Contract se solujioneazi pe cale amiabild, in termen de cel mult 30 zile calendaristice de la

notificare.

19.2. Orice disputd care nu poate fi solufionatd in conditiile de mai sus va fi supus3 competeniei

instanfelor judecatoresti din Romania.
Art. 20. Alte clauze

20.1. Cu excepfia cazurilor prevazute expres prin prezentul Contract, nicio Parte nu va avea dreptul si
transfere, si cedeze ori si delege drepturile §i obligatiile sale din prezentul Contract, in tot sau in parte,

fara consimtdmantul scris prealabil al celeilalte Parti.
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20.2. Orice comunicare, instiintare, solicitare, instrucfiune sau alt document de comunicat in baza
prezentului Contract de cétre o Parte va fi in forma scrisa si va fi considerat(#) ca fiind comunicat(a) (i)
in momentul primirii, dacd este inmanat(3) personal, prin curier sau serviciu de curierat, sau de citre
executorul judecdtoresc, (ii) la data transmiterii, dacd este transmis(d) prin telex, email, fax sau alta

transmisie prin cablu, sau (1ii) la data primirii documentului, daci este trimis(2) prin posti recomandata.
Daci este trimis(i) Regiei, va fi adresat(i) dupi cum urmeazi:

Catre: Regia Autonoma3 ,,Autoritatea Aeronautics Civila Romana™

{n atentia: Director General

Adresa: Sos. Bucuresti — Ploiegti nr. 38-40,sector 1, Bucuresti

Daci este trimis(#) Mandantului, va fi adresat(3) dupid cum urmeazi;
Catre: Ministerul Transporturilor si Infrastructurii

In atentia: Ministrului Transporturilor gi Infrastructurii

Adresa: Bulevardul Dinicu Golescu nr. 38 Sector 1, Bucurest, cod 010873
Daci este trimis(3) Mandatarului, va fi adresat(d) dupd cum urmeazi:
In atentia:Diui ILEA GEORGE - BOGDAN

Adresa: Strada ......... ......... Bitie s e ainlie s wmnam o oe i

20.8. In cazul in care, oricare dintre Parti isi schimba adresa la care doreste sa primeasci
comunican ingtin{dri, aceasta va notifica in scris cealalta parte in acest sens. Noua adresd va fi
consideratd adresa la care urmeazi sa fie trimise toate ingtiintarile in baza prezentului Contract numai

dupi ce cealaltd Parte a fost informat cu privire la schimbarea respectiva,

20.4. Neexercitarea sau exercitarea cu intirziere de citre o Parte a oriciruj drept din prezentul Contract
nu va fi consideratd o renuntare la dreptul respectiv, iar exercitarea singulara sau partiala a oricirui astfel
de drept nu va impiedica exercitarea din nou sau in viitor a acelui drept sau a oricarui alt drept, in

condifiile legii.

20.5. fn cazul in care orice prevedere din prezentul Contract sau orice aplicare a acesteia este considerati
nuld, ilegald sau inaplicabila, validitatea, legalitatea §1 aphicabilitatea restului prevederilor acestui

Contract nu vur fi afectate, prevederile in cauza vor fi inlocuite de drept cu dispozitiile legale aplicabile.
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20.6. Prevederile prezentului Contract vor fi guvernate, nterpretate i puse in aplicare in conformitate

cu legea romana.

20.7. Nicio prevedere din prezentul Contract nu va fi interpretata ci genereazi sau ca reglementeazi

raporturi de munc3 intre Regie si Mandatar.
Art. 21. Dispozitii finale

21.1. Mandatarul isi insuseste si isi asuma prevederile Planului de Administrare aprobat prin Hotarirea
Consiliului de administratie care include strategia de admunistrare pe durata Mandatuluj pentru atingerea
Obiectivelor si indicatorilor de performant financiari $i nefinanciari prevazuti in anexa la prezentul

Contract, in caz contrar va putea fi revocat de Mandant fira plata vreunei despagubiri.

21.2. Contractul de Mandat se completeazd dupa caz, cu prevederile QUG 109:2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile $1 completarile ultericare cu cele ale Legu
nr.15'1990 privind reorganizarea unitdfilor economice de stat ca regii autonome i societdli comerciale
cu modificarile §i completarile ulterioare, precum §i cu regulamentul de organizare si functionare al

Regiei.

Prezentul Contract care contine 15 pagini, s-a incheiat astiz) Zf /c" ),5 <2, in limba romand, la sediul
Mandantutui, in 3 exemplare originale, din care 1 exemplar pentru Mandatar, 1 exemplar pentru Regie

§1 | exemplar pentru Mandant.

Semnatari:

MANDANT MANDATAR
VICEPRIM-MINISTRU,
MINISTRUL TRANSPORTURILOR
$I INFRASTRY'CTURII

Soyifi Mihai GRINDFANU George - Bogdan ILEA
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ACT ADITIONAL nr. 1

LA CONTRACTUL DE MANDAT nr. 39766/11.10.2022

in temeiul prevederilor art. 64 alin. (5) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi
a intreprinderilor publice cu modificarile si completérile ulterioare si ale art. 13 din Contractul de
mandat nr. 39766/11.10.2022,

intre:

MINISTERUL TRANSPORTURILOR SI INFRASTRUCTURII cu sediul social in
Bucuresti, Sector 1, Bd. Dinicu Golescu nr. 38, reprezentaté prin DJ. Sorin Mihai GRINDEANU
- Viceprim - ministru, ministrul transporturilor si infrastructurii in calitate de MANDANT

si

DL George Bogdan ILEA cetifean roman, domiciliat in .
. avind actul de identilate I’ eliberat de ’ ila data

de - , CNP ., administrator neexecutiv al Regiei Autonome

sAutoritatea Aeronautici Civila Romana” (denumita in continuarc Regia sau R.A.), in calitate
de MANDATAR,

in temeiu! prevederilor art. 6 din Contractul de mandat s-a incheiat prezentul Act aditional la
Contractul de mandat nr. 39766°11.10.2022 prin care s-au convenit urmatoarele:

Avind in vedere OMTI nr. 438 '20.02.2023 privind aprobarea indicatorilor cheie de performanti
financiari si nefinanciari, a ponderii fiecarui indicator la determinarea componentei variabile si a
parametrilor pentru plata componentei variabile cuprinsi in anexd la contractele de mandat ale
membrilor consilivlui de administrafic al Regiei Autonome Autoritatea Aecronauticd Civila
Roména,

in temeiul prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificérile §i completarile uiterioare precum si ale Anexeinr. 2 la H.G. nr. 7222016
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 1092011 privind guvernan{a corporativa a intreprinderilor publice,

Art. I — Parfile au convenit compietarea Contractului de mandat nr. 39766/11.10.2022 cu Anexa
nr. 1 si Anexa nr, 2, anexate la prezentul act aditional.

Art. Il - Art. 4.8 din Contractul de mandat se modificad dupéd cum urmeaza si va avea urmétorul
confinut:



S beneficieze de diurna si cheltuieli de delegare (transport, cazare, cheltuieli suplimentare) in
interesul Regiei, precum i alte beneficii (autoturism, telefon mobil, tableta, laptop, abonamente
de telefonie voce/date) la nivelul celor prevazute pentru Directorul (general) al Regiei, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare. in cazul in care domiciliul administratorului la data
desemnarii este in alti localitate decét cea a sediuvlui social al Regiei, acestuia i se pot rambursa
sau deconta cheltuielile de transport §i cazare pentru participarea la sedintele de lucru, de catre
Regie.”

Art. HI - Celelalte clauze contractuale raiméan neschimbate.

Prezentul act adifional care congine doud pagini si 7 pagini anexele nr. 1 §i ar. 2 s-a incheiat astazi
220 J_Z__(_)Z,’é_, la sediul mandantului, in trei (3) exemplare originale din care un exemplar

pentru mandatar, un exemplar pentru Regia Autonoma , Autoritatea Aeronautica Civild Roméana”
si un exemplar pentru mandant.

Semnatari:

MARNDANT MANDATAR
Sgrfn Mihg#*""NDEANU George Bogdan ILEA
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ACT ADITIONAL nr, 2
LA CONTRACTUL DE MANDAT nr, 39766/11.10.2022

In temeiul prevederilor art. 8 din 0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice cu modificarile i completarile ulterioare si ale art.Vil i art.VIll alin.(2)
teza a Il-a din Legea nr.187/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr, 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,

intre:

MINISTERUL TRANSPORTURILOR $I INFRASTRUCTURI cu sediul social in Bucuresti, Sector 1,
Bd. Dinicu Golescu nr. 38, reprezentata prin DI. SORIN MIHA] GRINDEANU, MINISTRUL
TRANSPORTURILOR $I INFRASTRUCTURII, in calitate de MANDANT sau AUTORITATE PUBLICA
TUTELARA

$i
DI. George Bogdan ILEA cetatean roman, domiciliat n, -~ : ,
, avand actul de identitate , "7 ' eliberat de S.P.C.L.E.P, la
data de Y, CNP ", administrator neexecutiv al Regiei Autonome

»Autoritatea Aeronautica Civila Roméana” (denumitd in continuare Regia sau R.A.), in calitate
de MANDATAR,

in temeiul prevederilor art. 13 din Contractul de mandat s-a incheiat prezentul Act aditional la
Contractul de mandat nr. 39766/11.10.2022 prin care s-au convenit urmitoarele:

Art. t - Art.4 lit.B pct.4.5. - teza intdi din Contractul de mandat se modifica dupd cum urmeaza
si va avea urmatorul continut:
"Sa primeasca lunar, pentru activitatea desfasuratd, incepand cu data de 01.12.2024 o

.....

brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de activitate jnregistrat
de regia autonoma, la nivel de clasa, conform clasificatiei activitdtilor din economia national3,
comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii”.

Art.ll - Art.4 pct.4.7. Se elimina
Art.INl - Art.5, pct.5.4. se modifica dupd cum urmeaza si va avea urmatorul continut:

"Regia trebuie sa plateascd remuneratia administratorului in conformitate cu dispozitiile
art.4.5."

Art.lV - Art.6, pct.6.2 Se elimna



Art.V - Art.7 pct.7.1. se modifica dupa cum urmeaza §i va avea urmatorut continut:

"Remuneratia Mandatarului este stabilita conform art.4.5 , iar plata tuturor obligatiilor banesti
de naturd legald aferente contribuabilului, precum contributia la asigurarile sociale ,
contributia la asigurarile de sénétate, impozitul pe venit, precum si alte obligatii banesti de
naturd legald care pot fi impuse pe durata Contractului de mandat, se va face de cdtre regie.”

Art. VI - Art.7 pct.7.2. Se elimina
Art. VIl - Art.9 tit.b) se modificd dupd cum urmeaza §i va avea urmatorul continut:

"Evaluarea performantelor colective ale consiliului ca intreg fatd de matricea profilului
consiliului efectuatd de autoritatea publicd tutelara. Rezultatele acestei evaludri oferd
informatii despre modul de indeplinire a indicatorilor de performanta folositi, cat si despre
activitatile de dezvoltare ce vor informa viitoarele compozitii ale consiliului si criteriile folosite
in acest scop.”

in temeiul prevederilor 0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare precum si ale art.10, art. 11 si anexei nr. 2a
din Normele metodologice pentru stabilirea indicatorilor de performanta financiari si
nefinanciari §i a componentei variabile a remuneratiei membrilor consilillor de
administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice, precum si a directorilor, respectiv a
membrilor directoratului, aprobate prin HG nr. 639/2023

Art. VIl - Pértile au convenit completarea anexei Contractului de mandat nr, 39766/11,10.2022
cu Anexa nr.3, anexata la prezentul act adi{ional.

Art, IX - Celelalte clauze contractuale raman neschimbate,

Pre eryul act ,aditional care contine 2 pagini si 1 pagind Anexa nr.3 s-a incheiat astazi
ﬁét pr /2 f , la sediul mandantului, in trei (3) exemplare originale din care un exemplar

pentru mandatar, un exemplar pentru Regia Autonoma ,Autoritatea Aeronauticd Civild
Romana” si un exemplar pentru mandant.

Semnatari:

MANDANT? MANDATAR
Sorin AHfai GRISDEANY George Bogdan ILEA
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ACT ADITIONAL nr. 2
LA CONTRACTUL DE MANDAT nr, 39766/11.10.2022

Anexa 3
Nr. Categorie ICP financiar Formula de calcul a Valoare
Crt. ICP indeplinire I{CP
1 Operatiuni Viteza de rotatie a (Cifra de afaceri neta/ >50%
activelor Valoarea medie a
tuturor activelor)x100
2 Rentabilitate Rentabilitatea (Profit net/ >5%
capitalului propriu Valoare capital
(ROE) propriu)x100
3 Finantare Levierul- Datorii totale / Active <0,5
Solvabilitate totale
4 Politica de Rata cheltuielilor Cheltuieli de >3%
investitii de capital capital/Total active






ACT ADITIONAL nr. 3
LA CONTRACTUL DE MANDAT nr, 39766/11.10.2022

In temeiul prevederilor 0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare si ale art. 6 din Contractul de mandat nr.
39766/11.10.202,

intre:

MINISTERUL TRANSPORTURILOR $I INFRASTRUCTURII cu sediul social in Bucuresti, Sector 1,
Bd. Dinicu Golescu nr. 38, reprezentatd prin Dl. SORIN MIHAI GRINDEANU, MINISTRUL
TRANSPORTURILOR SI INFRASTRUCTURI, in calitate de MANDANT sau AUTORITATE PUBLICA
TUTELARA

Si
DI. George Bogdan ILEA cetdtean roman, domiciliat in ;
, avand actul de identitate C.I., - " eliberat de S.P.C.L.E.P. Zaliu la
data de CNP ., administrator neexecutiv al Regiei Autonome

»Autoritatea Aeronautica Civila Romana” (denumiti in continuare Regia sau R.A.}, in calitate
de MANDATAR,

in temeiul prevederilor 0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare precum si ale Anexei nr. 2 la H.G. nr.
639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta
de urgentd a Guvernutuinr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
s-a incheiat prezentul Act aditional la Contractul de mandat nr.39766/11.10.2022 prin care s-
au convenit urmatoarele:

Art. I - Partile au convenit completarea indicatorilor financiari cupringi in Anexa nr. 3 la
Contractul de mandat nr.39766/11.10.2022 , astfel:

Nr. Categorie ICP financiar Formula de calcul a Valoare
Crt, ICP indeplinire ICP
5 Politica de Rata de (Varsaminte platite/ 3%
varsaminte distributie a Profit net) x100
profitului sub
forma de
varsaminte

Art. IX - Celelalte clauze contractuale riman neschimbate.



Prezentul act aditional care contine 2 pagini s-a incheiat astizi A3 /L -’V’jo?; , la sediul
mandantului, Tn trei (3) exemplare originale din care un exemplar pentru mandatar, un
exemplar pentru Regia Autonoma ,,Autoritatea Aeronautici Civili Romana” si un exemplar
pentru mandant.

Semnatari:

MANBANT MANDATAR
Sorih Mihai GRINDEANU George Bogdan ILEA



