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Personal nominalizat 

Bloc A – F-EASA 
Form 4 

 

Cunoștințe/ calificări relevante postului – Bloc B- F-EASA Form 4 Experiență generală și specifică 
Bloc C- F-EASA Form 4 Mediu de întreținere și sistem de management 

PART 145 
Produse PART 145 

CERINȚĂ Dovezi obiective pt. CERINȚĂ Dovezi obiective pt. CERINȚĂ Dovezi obiective pt. 
 
 

Manager 
Responsabil 

 
145.A.30.(a) 

  145.A.200 (a) 
 
 

 

Instruire /demonstrarea 
cunoștințelor ref. la: 
* Principiile sistemului de 
management (inclusiv 
managementul siguranței și 
monitorizarea conformării)  
* MOE,  
* PART145, 
* HF 
 

 
 

- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

Manager Întreținere 
Bază 

 

145.A.30(b) 
145.A.30(cc) 

 
AMC1 145.A.30(b) 
GM1 145.A.30(b) 
AMC1 145.A.30(cc) 

 
Anexa IV la AMC5 
145.A.30.(e) și  AMC2 
145.B.200(a)(3) 

 
AMC1 145.A.30(e). 
GM1 145.A.30(e) 
 
AMC4 145.A.30(e). 
145.B.200.(a) 

Instruire/ demonstrarea 
cunoștințelor ref. la: 
-MOE și politica de siguranță 
-PART 145 și orice alte 
reglementări și proceduri asociate  
- sistemul de management al 
siguranței și monitorizarea 
conformării 
-standarde de întreținere 
relevante  
-FTS – faza 1 
- SMS incluzând HF cf.GM1 
145.A.30(e) 
- EWIS AMC 20-20(dupa caz) 
 
 

145.A.30(cc) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Cunoștințe ref. la tipurile 
relevante de aeronave / 

componente din domeniul 
de autorizare demonstrate 
printr-un curs de pregătire 
(A/C: nivel 1 cf Apendix III 

la Part 66) 
 

145.A.30(cc) 
Experiență generală 
și experiență 
relevantă întreținerii 
aeronavelor/ 
componentelor 
 
  

 
 
 
Diplomă de studii relevante în 
domeniul tehnic (aeronautic, 
mecanic, electric, electronic ) 
 sau tehnician/ mecanic 
întreținere aeronave 
cu calificări  suplimentare 
acceptabile AACR 
 
 

+ 
 
Experiență practică și 
competență în aplicarea 
standardelor de siguranță în 
aviație și a practicilor de 
întreținere: 
 
5 ani experiență relevantă cu cel 
puțin 2 ani experiență în aviație 
pe o funcţie corespunzătoare 
 

Manager Întreținere 
Linie 

 

Manager 
Întreținere 

Componente 
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Personal nominalizat 
Bloc A – F-EASA 

Form 4 
 

Cunoștințe/ calificări relevante postului – Bloc B- F-EASA Form 4 Experiență generală și specifică 
Bloc C- F-EASA Form 4 Mediu de întreținere și sistem de management 

PART 145 
Produse PART 145 

CERINȚĂ Dovezi obiective pt. CERINȚĂ Dovezi obiective pt. CERINȚĂ Dovezi obiective pt. 
 
 
 
 
 
 

Manager 
monitorizarea 
conformării 

 

 
145.A.30 (c) 
145.A.30(cc) 
AMC1 145.A.30(cc) 

Anexa IV la AMC5 
145.A.30.(e) și  AMC2 
145.B.200(a)(3) 

AMC1 145.A.30(e). 
GM1 145.A.30(e) 
AMC3 145.A.30(e). 
AMC4 145.A.30(e). 

145.B.200.(a) 
 

 

Instruire/ demonstrarea 
cunoștințelor ref. la: 
-MOE și politica de siguranță 
-PART 145 și orice alte 
reglementări și proceduri asociate  
- sistemul de management al 
siguranței și monitorizarea 
conformării 
-standarde de întreținere 
relevante  
-FTS – faza 1 
- SMS incluzând HF cf.GM1 
145.A.30(e) 
- EWIS AMC 20-20(dupa caz) 
 
 
 

 
 
 
 

145.A.30(cc) 
 

 
Cunoștințe ref. la tipurile 
relevante de aeronave / 

componente din domeniul 
de autorizare demonstrate 
printr-un curs de pregătire 
(A/C: nivel 1 cf Apendix III 

la Part 66) 
 

+ 
Instruire ref. la tehnici de 
audit, metode de analiza 
cauză rădăcină 

 

 
 
 
AMC1 145.A.30(cc) (d) 

 

 
Diplomă de studii relevante în 
domeniul tehnic (aeronautic, 
mecanic, electric, electronic ) 
 sau tehnician/ mecanic 
întreținere aeronave 
cu calificări  suplimentare 
acceptabile AACR 

 

+ 
 

Experiență practică și 
competență în aplicarea 

standardelor de siguranță în 
aviație și a practicilor de 

întreținere : 
 

5 ani experiență relevantă cu cel 
puțin 2 ani experiență în aviație 
pe o funcţie corespunzătoare 

 
 
 
 

Manager siguranță 
 

 
 

145.A.30 (ca) 
145.A.30(cc) 
AMC1 145.A.30(cc) 

Anexa IV la AMC5 
145.A.30.(e) și  AMC2 
145.B.200(a)(3) 

AMC1 145.A.30(e). 
GM1 145.A.30(e) 
 
AMC4 145.A.30(e). 

145.B.200.(a) 
 

Instruire/ demonstrarea 
cunoștințelor ref. la: 
-MOE și politica de siguranță 
-PART 145 și orice alte 
reglementări și proceduri asociate  
- sistemul de management al 
siguranței și monitorizarea 
conformării 
-standarde de întreținere 
relevante  
-FTS – faza 1 
- SMS incluzând HF cf.GM1 
145.A.30(e) 
- EWIS AMC 20-20(dupa caz 

+ 
pregătire standarde ICAO 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
145.A.30(cc) 

 

Cunoștințe ref. la tipurile 
relevante de aeronave / 

componente din domeniul 
de autorizare demonstrate 
printr-un curs de pregătire 
(A/C: nivel 1 cf Apendix III 

la Part 66) 
 

Cunoștințe ref.la 
investigații 

accidente/incidente/eveni-
mente și metode de 

analiză a cauzei rădăcină 
demonstrate printr-un curs 

de pregătire  
 

Cunoștințe ref.la 
identificarea pericolelor( 

hazardurilor) și 
managementul riscului 

demonstrate printr-un curs 
de pregătire  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

AMC1 145.A.30(cc) (d) 
 

Diplomă de studii relevante în 
domeniul tehnic (aeronautic, 
mecanic, electric, electronic ) 
 sau tehnician/ mecanic 
întreținere aeronave 
cu calificări  suplimentare 
acceptabile AACR 

 

+ 
 

Experiență practică și 
competență în aplicarea 

standardelor de siguranță în 
aviație și a practicilor de 

întreținere : 
 

5 ani experiență relevantă cu cel 
puțin 2 ani experiență în aviație 
pe o funcţie corespunzătoare 

+ 
Experiență în managementul 

siguranței* 

 
* Pentru acceptarea managerului de siguranță,  experiența în managementul siguranței  nu este cerută până la data de 2 decembrie 2024 ; după data de 2 decembrie 2024, toți manageri de siguranță 
nominalizați  trebuie să dețină cel puțin 12 luni experiență în funcții de managementul siguranței pentru a fi acceptați de către AACR 
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Personal nominalizat 
Bloc A – F-EASA 

Form 4 
 

Cunoștințe/ calificări relevante postului – Bloc B- F-EASA Form 4 Experiență generală și specifică 
Bloc C- F-EASA Form 4 Mediu de întreținere și sistem de management 

PART 145 
Produse PART 145 

CERINȚĂ Dovezi obiective pt. CERINȚĂ Dovezi obiective pt. CERINȚĂ Dovezi obiective pt. 
Personalul 

nominalizat nível 3 
Responsabil NDT 

 

145.A.30 (e),(f)  
CN-AW-G/002 

 EN 4179 

Demonstrarea cunoștințelor ref. la 
-MOE și politica de siguranță 
-PART 145 și orice alte 
reglementări/proceduri asociate  
- sistemul de management al 
siguranței și monitorizarea 
conformării 
-metode de întreținere relevante  
-FTS – faza 1 

- HF-GM1 145.A.30(e) 
- EWIS (dupa caz) 
- standard EN 4179 
 

 
 

145.A.30 (f) 
AMC 145.A.30(f) 

Cunoștințe aprofundate  
ale  instrucțiunilor, 

procedurilor și standardelor  
folosite de angajator 
(inclusiv datele de 

întreținere ale fabricanților) 
și referite în manualul de 
prezentare al organizației  

Cunoștințe 
aprofundate  ale 
materialelor, 
componentelor, 
metodelor NDT,  
procedurilor și 
standardelor  
folosite de angajator 

 
Certificat Level III pentru cel 
puțin una din metodele listate pe 
certificatul de autorizare al 
organizației inclusiv experiență 
conform cerințelor specific 
menționate în EN4179 

 
 


