MINISTERUL TRANSPORTURILOR . ; .
REGIA AUTONOMA AUTORITATEA AERONAUTICA CIVILA ROMANA

No. 18999/ /0.0 2017 :

CONTRACT DE MANDAT
privind incredinfarea si exercitarea functiei de Director General,
in baza delegérii unora dintre atributiile de conducere ale Consiliului de
Administratie al R.A. Autoritatea Aeronautica Civila Romana

Pértile:

Regia Autonomd AUTORITATEA AERONAUTICA CIVILA ROMANA, cu sediul social in
Bucuresti, Sos. Bucuresti — Ploiesti nr. 38-40, sector 1, inmatriculati la Oficiul Registrului
Comerfului al Municipiului Bucuresti cu nr. J/40/9079/2003, codul unic de inregistrare RO
5205651, reprezentatd - in baza Hotararii Consiliului de Administratie nr.12 din data de
05.07.2017, pct.12 - prin domnul Voicu Constantin, presedinte al Consiliului de Administratie,
in calitate de MANDANT

Si

Domnul PETRESCU Armand, cetitean roman, domiciliat in Bucuresti, ... . .o..._... |

. avand actul de identitate Cl seria  "nr. , eliberata de !
nr. ladatade - 7, CNP , Director General al RA AACR, in calitate
de MANDATAR,

in temeiul prevederilor art.9 alin.(2) lit.a) coroborat cu art.21 (2) din Ordonanta de Urgenta nr.
109/2011 privind guvernantd corporativd a intreprinderilor publice, cu modificsrile si
completérile ulterioare,

Tn baza Hotararii Consiliuiui de Administratie nr.12 din data de 05.07.2017, pct.12 al Regiei
Autonome Autoritatea Aeronautica Civitda Romana prin care Domnu! Petrescu Amand a fost
numit in pozitia de Director General al AACR, urmare Raportuiui final nr. 18110/30.06.2017
al Comisiei de selectie pentru desemnarea Directorului General al AACR -RA,

au convenit incheierea prezentului contract de mandat (denumit in continuare “Contractul”)
potrivit urmétorilor termeni si conditii:

Art.1. Obiectul contractului

Mandantul imputerniceste pe mandatar ca, in calitate de Director General, s conduca, sa
organizeze $i sd gestioneze activitatea Regiei Autonome ,Autoritatea Aeronautici Civili
Roméana” (denumitd Tn continuare ,Regia”), n conformitate cu prevederile legale in vigoare,
actul constitutiv al Regiei ("HG nr.405/1993, modificat $i completat”), hotararile Consiliului
de Administratie si prevederile prezentului Contract, in vederea indeplinirii atributiiior
delegate prin prezentul Contract si a obiectivelor strategice previzute in Scrisoarea de
asteptari aprobatd prin OMT nr620707.06.2017, precum si s3 repreginte regia in relatile cu
tertii gi Tn justitie.
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Art.2. Durata contractului

Prezentul contract se incheie pe o duratd de 4 ani de la data de 24.07.2017, putand fi
refnnoit in conditiile legii.

Art.3.0Obligatiile si drepturile mandatarului
A. Mandatarul are urmatoarele drepturi:

1. Sa primeascd o remuneratie formatd dintr-o indemnizatie lunara fixad In cuantum brut de
25.200 lei, si dintr-o componenta variabild stabilitd Tn conformitate cu dispozitiile art. 19 alin,
(5) din OUG nr. 109/2011
Plata indemnizatiei lunare fixe se va face pana la sfarsitul lunii pentru care remuneratia este
cuvenitd, in contul bancar cod IBAN (se va comunica ulterior de cétre mandatar), avand ca
titular mandatarul. Se vor retine direct de catre Regie si se vor vira de cétre aceasta
impozitele, taxele si contributile cu refinere la sursd, in conformitate cu reglementdrile si
dispozitile legale, precum si impozitele si taxele datorate de Regie, in conformitate cu
prevederile Codului Fiscal in vigoare.
Componenta variabild a remuneratiei directorului general si modalitatea de platd a acesteia
se stabilesc prin act aditional la prezentul Contract. Componenta variabild se pliteste de la
data actului aditional si in conditiile stabilite prin acesta.
2. Sa beneficieze de concediu de odihnd anual si indemnizatia aferentd, conform prevederilor
contractului colectivde munca (CCM) al Regiei, aplicabil
3. Sa beneficieze de concediu medical conform legii.
4. S3 beneficieze pentru deplaséarile in tara si striinatate realizate in interesul serviciului de
indemnizatie de delegare, cheltuieli de transport, cheltuieli de cazare, taxe de participare la
congrese, conferinte, seminarii, etc. precum si alte cheltuieli de delegare. Decontarea acestor
cheltuieli se va face in conformitate cu prevederile legale si reglementérile interne ale Regiei.
5. 5S4 beneficieze de zile libere platite pentru sarbatori legale, religioase, pentru evenimente
deosebite in familie, conform CCM al Regiei.
6. Sa beneficieze de drepturile prevazute de legislatia privind sistemul public de pensii si alte
drepturi de asigurari sociale, inclusiv dreptul de asigurare pentru accidente de munca si boli
profesionale, legisiatia privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocupérii fortei
de munca, precum si din legislatia privind asigurarile de sanatate, potrivit art. 152 alin. (3) din
Legea nr.31/1990 privind societatile comerciale.
7. Sa beneficieze, pe perioada mandatului, de asistent personal angajat al Regiel, cheltuieli
de protocol aferente cabinetului Directorului General , precum si de folosinta urmétoarelor
bunuri a fi intrebuintate Tn interesul serviciului, in activitatea curentd, in conformitate cu
reglementarile interne ale Regiei:
- un telefon mobil cu abonament pe perioada contractului de mandat, cheltuielile
aferente fiind suportate de mandant in cuantum nelimitat destinat acoperirii traficului
de date si voce,
- un autoturism si sofer pe perioada contractului si carburantul aferente.
- un notebook sau laptop, inclusiv programele software necesare pentru desfasurarea
activitatii mandatarului.
8. Sa i se considere ca vechime Tn munca intreaga durata de timp pentru care a fost incheiat
prezentul contract, cu toate drepturile si obligatiile aferente asa cum sunt acestea prevazute
de legislatia in vigoare.
9. S& efectueze activitdti de inspectii in zbor si la sol, cu respectarea procedurilor aplicabile,
in scopul monitorizarii activitatilor din domeniul supervizarii, desfasurate de Regie.
10. Sa reprezinte si sd angajeze Regia In relatiile cu angajatii, in limitele previzute in
prezentul contract, actul constitutiv si reglementérile si dispozitiile legale in vigoare.
11. Sé& aib& acces la orice informatie cu privire la activitatea regiei, avand acces la toate
documentele privind operatiunile acesteia, Tn conditiile legii. Accesul l; informatii clasificate
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se va efectua doar in conformitate cu prevederile legale specifice aplicabile. La data semnarii
prezentului Contract, in cadrul Regiei exista informatii clasificate.

12. Plata unor daune-interese de cétre mandant in cuantum echivalent valorii insumate a
indemnizatiilor lunare fixe pentru perioada de mandat rdamasa de executat, in cazul revocarii
mandatului fard justd cauzd, cu exceptia situatiei in care Componenta de management
mentionata la Art. 3 lit. B pct. 4, nu este aprobata de Consiliul de Administratie.

13. Plata pentru incheierea unui contract de asigurare de rdspundere civild profesionald
pentru daune in cuantum de 50.000 Euro.

14. La decontarea altor cheltuieli legate de exercitarea mandatului, urmand ca aprobarea
limitelor acestor cheltuieli i decontarea lor sd se facd pe baza unui decont aprobat de
consiliul de administratie al societatii.

B. Mandatarul are urmitoarele obligatii:

1. Sa exercite mandatul cu prudenta si diigenta unui bun manager.

2. S ia toate masurile ce revin conducerii mandantului, in limitele acordate de prezentul
Contract si ale obiectului de activitate al Regiei, cu respectarea competentelor Consiliului de
Administratie previzute de lege sau de actul constitutiv.

3. Sa realizeze indicatorii de performanta prevézuti in Anexa nr.1 la prezentul contract.

4. S3 elaboreze si sa prezinte Consiliului de Administratie, spre aprobare, in fermen de 60 de
zile, o propunere pentru componenta de management a planului de administrare pe durata
mandatului, in vederea realizérii indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari stabilifi
in Anexa nr. 1 la prezentul contract de mandat.

5.8a elaboreze si sa transmitd mandantului raportul trimestrial cu privire la executia
mandatului sau schimbarile semnificative in situatia afacerilor si in aspectele externe care ar
putea afecta performanta regiei sau perspectivele sale strategice, precum si cu privire la
activitatea de conducere executivd si la evolutia regiei care sa contind situatia realizarii
obiectivelor st criteriilor de performanta.

6.Sa transmitd Ministerului Finantelor Publice trimestrial si ori de cate ori i se solicité
fundamentari, analize, situatii , raportari si orice alte informatii referitoare la indicatorii
economico-financiari din bugetele de venituri i cheltuieli , in formatul si la termenele stabilite
prin ordin al ministrului finantelor publice sau prin circulare.

7. 5& prezinte ori de cate ori se soliciti, Consiliului de Administratie, situatia economico-
financiard a Regiel, stadiul realizarii indicatorilor, obiectivelor si criteriilor de performanta, si
alte documentatii solicitate, precum si masurile luate Tn cazul neindeplinirii acestora.

8. Sa intocmeasca si sa propuna spre avizare, potrivit legii, mandantului, bugetul de venituri
si cheltuieli al regiei, inclusiv planul de investitii anual;

9. S& ia toate mésurile pentru executarea bugetului de venituri si cheltuieli aprobat al Regiei
cu respectarea reglementarilor si legislatiei in vigoare.

10.S3 supravegheze, sd indrume si s& coordoneze, dupd caz, activitatea directorilor cu
atributii delegate de Consiliul de Administratie, a personalului de conducere si a angajatilor
Regiei; Sa participe la sedintele Consiliului de Administratie atunci ¢and este invitat la
acestea;

11.5a respecte pe toatd perioada mandatului toate obligatiile legale si statutare referitoare la
incompatibilitdti, conflicte de interese si abtinerea de la deliberdri, in conditile Tn care
cunoaste ca existd sau pot apérea astfel de situatii;

12.54 stabileascd si s& aplice masuri de protectie a mediului in conformitate cu legislatia
nationald si comunitara In domeniu;

13.S4& organizeze controlul pentru asigurarea integritatii gestiunii regiei, s& aprobe comisiile
de inventariere si de scoatere din evidenta a elementelor din patrimoniul Regiei;

14.53 actnoneze in orice moment in interesul Regiei si pentru admrmstrarea legald si
eficientd a intregului patrimoniu al Regiei;

15.58 acorde Tntregu! sdu timp de lucru si sa depuna toate eforturile ’in vederea ndeplinirii
sarcinilor sale si desfasurarii activitatii Reg|e|
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16.S3 serveascd cat mai bine si cu loialitate interesele regiei, ficand uz de toate abilitatile

sale si s8 depuni toate eforturile in vederea promovaérii intereselor Regiei;

17.84 nu efectueze sau s3 nu determine ori si nu permitd efectuarea, in niciun moment, de

declarafii nereale sau nselitoare cu privire la Regie sau la activitatea sa, ori in legaturd cu

furnizarea serviciilor sau oricaror produse sau servicii proiectate, distribuite sau furnizate de

Regie;

18.5a respecte orice altd interdictie, restrictie, limitare impus& de prevederile legale

aplicabile functiilor de conducere in cadrul intreprinderilor publice;

19.53 aducd la cunostinta mandantului toate faptele si actele ce ar putea s&-! determine pe

acesta sa revoce sau si modifice mandatul;

20.In cazul renuntarii la mandat, mandatarul are obligatia de a aduce la cunostinta

mandantului intentia sa, cu cel putin 30 de zile inainte. In aceasts situatie, rdspunde pentru

daunele cauzate prin renuntarea sa, cu exceptia cazului in care acesta face dovada faptului
ca exercifiul mandatului ii provoac lui insusi prejudicii;

21.[n exercitarea functiei in care a fost numit i a atributiilor de conducere executivi delegate

de cétre Consiliul de Administratie, Directorul General emite decizii §i are urmétoarele

competente si responsabilitati:

a) angajeazi Regia in raporturile cu persoane juridice si fizice, romane sau stréine, precum
si In fata organelor jurisdictionale pentru sume care nu depésesc contra-valoarea in lei a
50.000 euro;

b) reprezintd Regia in relafile cu persoane fizice si juridice, roméne si striine, cu
organizatiile si organismele aeronautice civile internationale si cu autorititile aeronautice
civile ale celorlalte state, conform cu prevederile legale aplicabile;

c) poate da Tmputernicire de reprezentare delegatilor sau celor care il reprezints,
precizandu-se in scris limitele mandatului incredintat;

d) avizeazd reglementirile aeronautice din competenta de elaborare a Regiei si le
inainteazé Ministerului Transporturilor spre a fi promovate, potrivit legii;

e} stabileste si propune spre avizare sau, dups caz, aprobare Consiliului de Administratie,
tarifele aplicate de Regia Autonom& — Autoritatea Aeronauticd Civild Romana pentru
serviciile prestate, stabileste criteriile de diferentiere a tarifelor serviciilor pentru care este
prevazutd incadrarea intre limite de bazé, functie de volum si complexitate;

f) aprobad mandatul delegatilor Regiei care participd la reuniuni internationale;

g) organizeazd si urmareste indeplinirea Programului de activitate al Regiei, aprobat de
consiliul de administratie;

h) stabileste, in conditiile legii, statul de functii al Regiei si atributiile compartimentelor de
munca din structura organizatorics aprobats de Consiliul de Administratie, astfel Incat s3
asigure exercitarea tuturor atributiilor Regiei;

) semneazd, iIn numele Regiei, Contractul Colectiv de Munca si actele aditionale la acesta
negociate in baza mandatului acordat de Consiliu} de administratie, asigura indeplinirea
angajamentelor unitatii decurgand din acestea:

j) prezintad Consiliului de Administratie, spre aprobare, Regulamentul Intern, cu consultarea
sindicatelor si a reprezentantilor salariatilor, si asigurd masuri pentru respectarea
normelor privind protectia, sénatatea si securitatea in munca;

k) angajeazé si concediaza personalul Regiei, cu respectarea dispozitiilor legale aplicabile.

l) negociaza si semneaza Contractele Individuale de Munc ale salariatilor regiei;

m) aprobd premierile, precum si celelalte drepturi salariale care revin angajatilor din lege si
din Contractul Colectiv de Munc3, pentru activitatea prestatd, cu respectarea bugetului
de venituri si cheltuieli aprobat;

n) rezolva, in limita competentelor legale, cererile si sesizérile salariatilor Regiei, precum si
ale altor persoane care se adreseazi acesteia; _

0) aprobd si verifica activitatea de supervizare a sigurantel zborului potrivit Actului
Constitutiv al Regiei;



p) urméreste operativ si rispunde de derularea programului de investitii, de dezvoltare side
modernizare a activitafii §i stabilegte mésurile necesare pentru realizarea obiectivelor in
termenele stabilite de Consiliul de Administratie;

q) prezintd Consiliului de Administratie, spre aprobare, sponsorizirile, in limita fondurilor
prevazute Tn Bugetul de Venituri si Cheltuieli cu aceasta destinatie;

r) prezinta Consiliului de Administratie, spre aprobare, propunerile privind deplasarea in
strainatate gi suportarea de catre Regie a cheltuielilor aferente pentru membrii Consiliului
de Administralie care efectueaza deplaséri la actiuni ce intr in sfera de competents a
Regiei si sunt in interesul Regiei; : '

s) prezinta Consiliului de Administratie, spre aprobare, reprezentarea Regiei prin Cabinete
de avocaturd, in situafia proceselor cu salariati sau fostii salariati al Regisi, cu
respectarea dispozitiilor legale in domeniu;

t) elaboreaza si prezintd Consiliului de administratie spre adoptare, raportul semestrial /
anual privitor la activitatea Regiei, care include i informatii referitoare la execufia
prezentului Contract

u) asigurd implementarea unui sistem de management la nivelul Regiei, in conformitate cu
cerinfele specifice prevazute de regulamentele europene.

v) se asigurad cé la nivelul Regiei (i) este implementat un sistem de control managerial
intern (ii) se aplicd o procedura care s& asigure recrutarea personalului Tnalt calificat; (ii)
este dezvoltat un sistem de evaluare a performantelor individuale ale angajatilor (jii) se
deruleaza un program multianual de pregétire / perfectionare continua a angajatilor.

22, Péané la data de 31 decembrie a fiecarui an, mandatarul prezintd Consiliului de
administratie, spre avizare, Programul anual de supervizare a sigurantei, Programul anual de
activitati de monitorizare a conformitatii Tn domeniul securititii aviatiei civile, programul anual
de pregétire/perfectionare personal.

23. Mandatarul indeplinegte orice alte atribuii sau sarcini care revin din lege sau din alte

acte normative directorilor sau directorilor generali ai regiilor autonome .

Art.4. Obligatiile si drepturile mandantului
A. Mandantul are urméatoarele obligatii:

1. Sa asigure mandatarului deplina libertate in Tndeplinirea sarcinilor si obligatiilor care fac
obiectul prezentului contract, fn conditiile legii.

2, S& asigure mandatarului plata integrald si la termen a tuturor remuneratiilor datorate in
temeiul prezentului Contract si indeplinirea tuturor drepturitor cuvenite potrivit prezentului
Contract.

3. Sa asigure mandatarului pe perioada mandatului posibilitatea mentinerii valabilitatii licentei
de personal navigant pe care o detine si a calificdrilor specifice acesteia, conform
prevederilor legale, precum si dezvoltarea profesionald a carierei in vederea ducerii la
indeplinire a obligatiilor si drepturilor din prezentul mandat in ceea ce priveste efectuarea de
activitali de inspectii in zbor si la sol, cu respectarea proceduriior aplicabile, in scopul
monitorizarii activitdtilor din domeniul supervizarii desfasurate de Regie;

4. Sa aprobe directiile principale de activitate si de dezvoltare ale Regiei;

5. Sa verifice funclionarea sistemului de control intern/managerial, implementarea politicilor
contabile si realizarea planificarii financiare;

6. Sa elaboreze raportul semestrial, prezentat autoritatii publice tutelare, privitor la activitatea
Regiei, care include si informatii referitoare la executia prezentului Contract.

B. Mandantu! are urmatoarele drepturi:

T."5@ numeasca gi sa revoce mandafarul cu justa cauza.
2. 54 stabileascd remuneraiia acestuia, in cuantumul i conditile prévazute la art.3 lit.A pet.
1.
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3.5a analizeze gi s& aprobe Componenta de management a Planululi de administrare
elaborata de Directorul General si, daci este cazul, s solicite cempletarea sau revizuirea
acesteia conform precizérilor de la art.22 alin.(3) din QUG nr.109/2011. Dac Componenta
de management revizuitd nu este aprobatd de Consiliul de Administratie, mandatul
Directorului General inceteazi de drept la data numirii unui nou Director General, desemnat
cu respectarea dispozitiilor legale . In acest caz de incetare a mandatului, Directorul general
nu este indreptatit la daune-interese.

4. Sa pretindd mandatarului indeplinirea indicatorilor de performantd specifici prevzuti in
Anexa nr.1 la contractul de mandat. -

5. In activitatea de urmirire lunara a bunei executii a prezentului Contract si verificarea
indeplinirii indicatorilor de performanta specifici prevazuti in Anexa nr.1 la contractul de
mandat, are dreptul sa solicite sa i se prezinte, lunar, sau ori de cate ori este necesar,
situafia economico-financiara si orice documente privind indeplinirea obiectivelor si criteriilor
de performanta.

6. Sa evalueze anual activitatea Directorului General vizand atat executia Contractului de
mandat, cat si a Planului de management.

7. Sa analizeze gi sa aprobe sau sa solicite modificarea indicatorilor de de performants,
dupa caz.

8. De a pretinde mandatarului si pa3streze confidenfialitatea tuturor informatiilor legate de
activitatea ori operatiunile Regiei, atat pe durata mandatului cat $i 0 perioada de 12 luni de la
data Incetérii mandatului, indiferent de modul de incetare a acestuia;

9. De a obtine daune-interese de la mandatar in cazul in care acesta cauzeazi Regiei
prejudicii de orice naturd fn urma neindeplinirii sau Indeplinirii in mod defectuos a obligatiilor
ce fi incumba in temeiul dispozitiilor legale aplicabile, ale prezentului contract si ale actului
constitutiv al Regiei.

Art.5. Obiectivele si indicatorii de performanta
1. Obiectivele directorului general sunt cele previzute in scrisoarea de asteptéri aprobata

prin OMT nr.620/07.06.2017.

2. Indicatorii de performantd sunt previzuti in Anexa nr.1 $i pot fi revizuiti anual, prin
corelarea cu bugetul de venituri si cheltuieli aprobat pentru mandant.

Art6. Loialitate. Confidentialitate
1. Mandatarului 1i este interzisa participarea in operatiuni in care are, direct sau indirect,

interese contrare intereselor regiei.

2. Mandatarul va ingtiinta Consiliul de Administratie ori de cate ori, in anumite operatiuni, stie
ca sunt interesate soful/sotia sa, rudele ori afinii sai pana la gradul al IV-lea inclusiv. In
aceastd situafie, mandatarul nu va lua parte la nicio deliberare privitoare la aceasti
operafiune. Pe toatd durata contractului de mandat, mandatarul este obligat s& pastreze
confidentialitatea datelor i informatjilor referitoare la activitatea mandantului.

3. Mandatarului i se aplica si toate celelate prevederi legale referitoare la Indatoririle ui.

4. Tn cazul Incilcarii obligatiei de confidentialitate, mandatarul este obligat s& plateasca

Regiei daune-interese, pentru prejudicii aduse Regiei.

Art. 7. Informatii Confidentiale

LU

Astfel cum este folosit In prezentul Contract, termenul “Informatii Confidentiale” inseamna

si include:
1. Termenii contractuali si orice informatii cu privire la partenerii de afaceri, clientii, agentji,
salariatii, sau furnizorii Regiei, precum si conditiile n baza c#rora Regi dssfésoaré activitati
economice cu fiecare dintre aceste persoane; .
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2. Programe de calculator (inclusiv codul sursa si codul de obiect) sau programul soft
dezvoltat, modificat sau folosit de regie;

3. Algoritmi, proceduri sau tehnici, sau idei si principii esentiale care stau la baza unor
asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici dezvoltate sau acelea folosite de Regie sau in alt
fel cunoscute Regiei (mai putin orice algoritmi, proceduri sau tehnici care tin de domeniul
public), indiferent dacd acesti algoritmi, proceduri sau tehnici fac sau nu parte dintr-un
program de computer, inclusiv, dar fira a se limita la tehnici pentru: comunicarea efectivi cu
clientii existenti sau potentiali si reducerea costurilor de functionare sau cregterea eficientei
sistemului;

4. Faptul ca Regia foloseste, a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a folosi orice baz4 de
date anume, surse de date, algoritm, procedura sau tehnica sau ideile i principiile esentiale
care stau la baza unui asemenea algoritm, procedura sau tehnica dezvoltate sau furnizate de
O persoana, alta decat Regia (inclusiv orice algoritm, procedura sau tehnicad din domeniul
public) indiferent dacd asemenea algoritm, procedura sau tehnica fac parte dintr-un program
de computer sau nu;

5. Strategiile de stabilire a tarifelor, dezvoltate, investigate, dobandite (de la o ter{a persoana
sau in alt fe!), evaluate, modificate, testate sau folosite de catre Regie, sau orice informatii cu
privire la sau care ar putea in mod rezonabil duce la dezvoltarea unor asemenea strategii;

6. Informatii cu privire |a planurile de viitor ale Regiei, inclusiv, Tnsa fird a se limita la orice
informatii care ar putea fi incluse in mod obignuit in situatiile financiare ale Regiei, inclusiv,
dar fard a se limita la suma activului, pasivului, valorii nete, veniturilor, cheltuielilor sau
venitului net al Regiei, cu exceptia acelor informatii a ciror dezviluire este autorizats
conform reglementarilor interne ale Regiei sau cele care sunt publice sau trebuie facute
publice datoritd unor prevederi legale. Pentru evitarea oricaror confuzii, situatiile financiare
ale Regiei sunt publice, precum si orice alte informatii pentru care Regia are o obligatie
legala de a le face publice;

7. Orice alte informatii dobandite de Directorul General in cursul exercitirii mandatului sdu,
despre care s-ar putea aprecia, In mod rezonabil, ca reflects vulnerabilitéti ale Regiei, si care
ar ajuta un agent aeronautic pentru a actiona impotriva Regiei;

8. Orice informatie primitd de Regie de la terte persoane care au, la randul lor, o obligatie de
confidentialitate despre a cérei existents instiinteaza Regia;

9. Orice informatii derivate din toate cele de mai sus si orice copii ale tuturor informatiilor
mentionate mai sus, cu exceptia situatiilor in care aceste copii sunt solicitate de o instanta
judecéatoreascé sau de o altd autoritate publica, in conditiile prevazute de lege si numai in
masura si in scopurile pentru care informatiiile au fost solicitate, cu condifia, totusi, ca
mandatarul sa notifice mal intai mandantul in scris cu privire la solicitarea informatiilor si sa
coopereze cu mandantul Tn cazul in care acesta din urma doreste sd obtind o protectie
corespunzatoare.

Art. 8. Raspunderea partilor

1. Raspunderea mandatarului este angajatd in cazul nerespectérii prevederilor legale, ale
actului constitutiv, ale contractului de mandat si a hotiréarilor adoptate de Consiliul de
Administratie al mandantului.

2. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor prevazute in
contractul de mandat partile raspund potrivit legislatiei in vigoare.

3. Mandatarul réspunde in condiiile legii, pentru daunele produse mandantului in exercitiul
mandatului sdu.

TArMardatarut Taspunde pentru decizile de afacen adoptate in exerci'[f‘lrea mandatului gi care

prejudiciazé regia, cu excepiie cazului in care, la momentul lusrii nei decizii de afaceri,




mandatarul este In mod rezonabil indreptatit s& considere ¢ aclioneaza In interesul regiei si

pe baza unor informatii adecvate.
5. Daca Consiliul de Administratie a decis pornirea actiunii in rdspundere Tmpotriva
mandatarului, contractul de mandat inceteaza de drept in termen de 30 de zile de la data la

care a fost notificat cu privire la acest aspect.
6. Mandantul nu raspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii, comise de

mandatar prin depéasirea atributiilor sale.

Art. 9. Forta Majora

1. Fiecare parte poate suspenda indeplinirea oricdrei obligatii din contractul de mandat
pentru orice perioada in care este Tmpiedicatd sa execute obligatia respectiva, ca rezultat
direct al unui eveniment de Forta Majora.

2. Forta Majora este orice eveniment extern, imprevizibil, absolut invincibii gi inevitabil.

3. Pentru a avea efecte exoneratoare de radspundere, atat inceputul, cat si sfarsitul
evenimentului de Fortd Majora trebuie notificate celeilalte parii in termen de 3 zile de la
aparifie si trebuie certificate de autoritatea competentéd din Roménia. Omisiunea notificérii va
face ca partea care nu s-a conformat sé suporte toate daunele provocate celeilalte parti prin
neanuniare |a termen.

4. In cazul in care evenimentul de Fortd Major3 se prelungeste o perioada mai mare de 45
zile, fiecare parte poate cere rezilierea contractului de mandat fara niciun fel de despégubiri

in sarcina vreuneia dintre acestea.
5. Cazurile de fortd majord, definite conform legii, exonereaza Parfile de raspunderea

contractuala.
Art. 10. Modificarea contractului de mandat

1. Prevederile contractului de mandat pot fi modificate, dupa o prealabilad notificare emisa de
partea interesatd, cu acordul ambelor pari, prin act aditional. Contractul de mandat va fi
adaptat corespunzétor reglementarilor legale ulterioare incheierii acestuia, care i sunt
aplicabile.

2. Cu exceptia situatiilor diferit reglementate din prezentul Contract, nici o Parte nu va avea
dreptul sa transfere, s cedeze ori sd delege drepturile si obligaliile sale din prezentul
Contract, fara consim{d@mantul scris prealabil al celeilalte Parti.

3. Trimiterile la dispozifii legale din cuprinsul prezentului Contract se considerd ca fiind
efectuate la cele similare in caz de modificare, completare sau abrogare.

4. Anexa nr.1 la contractul de mandat, se revizuieste anual sau ori de cate ori este nevoie
prin corelare cu prevederile din bugetul de venituri si cheltuieli aprobat pentru mandant,

Art. 11. Incetarea contractului de mandat

1. Contractul de mandat inceteaza in urmatoarele situatii:

a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat;

b) dacd Componenta de management revizuitd nu este aprobatd de mandant, de ia data
numirii noului Director General;

c) demararea 1n instanta a actiunii Tn raspundere de catre Consiliul de Administrafie impotriva
mandatarului;

d) renuntarea mandatarului la contractul de mandat

e) acordul de voinia al partilor semnatare;

f} intervenirea unui caz de incompatibilitate prevazut de lege sau a uneia din situatiie

prevazute la art. 6 din QUG 109/2011;
g) decesul sau punerea sub interdictie judecdtoreascd a mandataruli;

8
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h) modificarea formei de organizare, divizarea sau fuziunea Autoritatii Aeronautice Civile
Romane, dacé aceasta se desfiinfeazi;

i) prin revocarea de cédtre mandant, de la data hotérarii Consiliului de Administratie, fara a fi
necesard oferirea unei ingtiintiri scrise prealabile, oferirea vreunui motiv al denuntarii
Contractului si férad interventia instantei de judecats, caz in care mandatarul este Tndreptatit
la plata unor daune interese conform art. 3 lit. A pct. 12 din Contract;

J) rezilierea prezentului Contract de catre oricare din Pari In cazul in care cealaltd Parte Ti
fncalca sau este in culpd in mod semnificativ cu privire la obligatiile prevazute la art. 3 din
prezentul Contract sau la orice alté obligatie din Contract, caz de culpa ce nu poate fi
remediat sau care, desi putea fi remediat, nu a fost remediat in termen de 60 de zile
calendaristice de la primirea ingtiintérii scrise privind cazul de culpa respectiv (sau alt3
perioada de remediere suplimentard ce poate fi autorizatd de Partea care nu se afly in
culpd). Rezilierea va avea loc de drept la data expirarii perioadei mentionate mai sus, de 60
Zile calendaristice de la primirea instiintarii scrise privind cazul de culp# respectiv (sau alta
pericadd de remediere suplimentard ce poate fi autorizatd de Partea care nu se afl§ in
culpd), pe bazé de instiinfare de reziliere trimis3 in conformitate cu prevederile prezentului
Contract, fara interventia instantei de judecats in acest sens, debitorul obligatiei neexecutate
fiind de drept In Intarziere de la data scadentei obligatiei respective.

k) prin derogare de la prevederile literei j) de mai sus, prezentul Contract poate inceta de
indatd, pe baz& de instinfare de desfiintare a Contractului, in cazul ivirii incapacitaii
mandatarului de a-gi executa sarcinile (in scopul prezentei Sectiuni, se va considera ci a
intervenit o “incapacitate” in cazul in care mandatarul este fizic incapabil sé-gi execute
sarcinile obignuite pe o duraté continua de 90 de zile din orice perioada de 6 luni).

2. Neindeplinirea indicatorilor de performantd previzuti in Anexa nr.1, independent de
actiunea/ inactiunea mandatarului nu conduce la incetarea de drept a contractului de
mandat.

3. La data incetérii prezentului Contract, mandatarul va returna de indat3 regiei toate
informatiile In forma materiala furnizate de Regie si aflate in posesia mandatarului, precum si
toate activele incredintate pentru a fi folosite de cétre acesta in baza acestui Contract sl toate
celelalte obligatii sau réspunderi scadente si nefndeplinite dinainte de incetarea prezentului
Contract vor fi indeplinite integral, in pofida incetérii acestui Contract, cu exceptia situatiei in
care mandantul solicitd incetarea oricérei activititi a mandatarului,

4. De asemenea, la data incetdrii prezentului Contract, indiferent de motiv, mandatarul va
prezenta in mod obligatoriu consiliului de administratie in termen de 30 zile, raportul sdu
privind activitatea de mandat si va preda sarcinile sale administrative membrilor Consiliului
de Administratie.

Art. 12. Litigii

1. Orice neinfelegeri izvorate din incheierea, interpretarea, executarea sau modificarea
clauzelor prezentului Contract se solutioneazi pe cale amiabil3, in termen de cel mult 15 zile
calendaristice de [a nofificare

2. litigile izvordte din Incheierea, executarea, modificarea, incetarea si interpretarea
clauzelor contractului de mandat, nerezolvate pe cale amiabild, vor fi solutionate de
instantele judecatoresti competente.

Art. 13. Dispozitii finale

1. Contractul de mandat se completeaza cu prevederile QUG 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, precum si cu statutul, respectiv regulamentul de
organizare si functionare al Autoritatii Aeronautice Civile Romane,

27 Orice tomunicare, ingliinfare, solicitare, instrucfiune sau alt docug ent de comunicat in

baza prezentului Contract va fi in forma scrisa si va fi considerat(a) cg fiind comunicat(a): (i)
fn momentul primirii, dac este inmanat(3) personal, prin curier sau iciu de curierat, (ii) la
9
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data transmiterii, daca este transmis(a) prin telex, email, fax sau alt& transmisie prin cablu,
sau (iii) la data primirii documentului, dac3 este trimis(a) prin posta recomandata.
Dacé este trimis(d) Mandantului, va fi adresat(%) dup3 cum urmeaza:

Catre: Consiliul de Administratie

In atentia: Pregedintelui

Adresa: Sos Bucuresti-Ploiesti, nr.38-40, sector 1

Fax: 021.208.15.72

E-mail: constantin.voicu@mt.ro -

Daca este trimis(&) mandatarului, va fi adresat(a) dupa cum urmeaza:

In atentia: Domnului Director General Armand Petrescu

Adresa: Bucuresti, str. Agricultori, nr. 27, ap.1, sector 2

Fax:-

E-mail: armand.petrescu @gmail.com

3. In cazul in care oricare dintre Partile contractante fsi schimba adresa la care doreste s3
primeasca comunicarifingtiin{éri, aceasta va notifica In scris cealalts parte in acest sens.
Noua adresa va fi consideratd adresa la care urmeaza sa fie trimise toate ingtiintarile in baza
prezentului Contract numai dupa ce cealaltd parte contractants a fost informata cu privire la
schimbarea respectiva.

4. Neexercitarea sau exercitarea cu intarziere de citre o Parte a oricérui drept din prezentul
Contract nu va fi consideraté o renuntare la dreptul respectiv, iar exercitarea singulara sau
partiala a oricarui astfel de drept nu va impiedica exercitarea din nou sau in viitor a acelui
drept sau a oricarui alt drept.

5. In cazul in care orice prevedere (i) din prezentul Contract sau orice aplicare a
acesteia(ora) este(sunt) consideraté(e) nuli(e), ilegald(e) sau inaplicabild(e), validitatea,
legalitatea i aplicabilitatea restului prevederilor acestui Contract nu vor fi afectate.

6. Legea aplicabild Prezentului Contract si drepturile si obligatiile Périlor vor fi guvernate,
interpretate si puse in aplicare In conformitate cu legea roméan.

Prezentul Contract care confine un numar de 10 pagini si o anex3 (2 pagini), s-a Tncheiat
astazi 10.07.2017, la sediul mandantului, in trei (3) exemplare originale, din care un exemplar
pentru mandatar, $i doud exemplare pentru mandant.

Semnatari;

Presedintele consiliului de Director General
administratie al R.A{ Autoritatea
Aeronautica Civild Ropméana

Voicu Constantin Petrescu Armdnd................
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INISTERUL TRANSPORTURILOR
EGIA AUTONOMA AUTORITATEA AERONAUTICA CIVILA ROMANA
N 257 ‘34*//(/’ 1. 200y

ACT ADITIONAL
Nr.1/19.12.2017
LA CONTRACTUL DE MANDAT Nr. 18929/10.07.2017

In conformitate cu prevederile art21 alin4 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificirile si completarile ulterioare,

In temeiul prevederilor OUG nr.79/2017 pentru modificarea si completarea Legii nr.227/2015
privind Codul Fiscal,

In baza Hotarérii Consiliului de Administratie al RA-AACR nr. 19/13.12.2017 pct.7,

intre :

Regia Autonoma AUTORITATEA AERONAUTICA CIVILA ROMANA, cu sediul social in
Bucuresti, Sos. Bucuresti — Ploiesti nr. 38-40, sector 1, inmatriculata la Oficiul Registrului
Comertului al Municipiului Bucuresti cu nr. J/40/9079/2003, codul unic de inregistrare RO
5205651, reprezentatd - in baza Hotararii Consiliului de Administratie nr.19 din data de
13.12.2017, pet.7 - prin domnut Voicu Constantin, presedinte al Consiliului de Administratie,
in calitate de MANDANT

si

Domnul PETRESCU Armand, cetitean roman, domiciliat in Bucuresti, 5.

. ... avand actul de identitate Cl seria . "nr. eliberatd de biroul
nr. *ladatade *° CNP Director General al RA AACR, i calitate
de MANDATAR,

s-a incheiat prezentul ACT ADITIONAL la Contractul de mandat nr. 18929/10.07.2017
(denumit in continuare “Contractul”) prin care s-au convenit urmatoarele:

| Art. 1 ,Art.3.Obligatiile st drepturile mandatarului, lit.A, pet.1 se modificd dupa
cum urmeaza: o

48 primeasca lunar o remuneratie formata dintr-o indemnizatie lunara fixa in cuantum brut
de 30.215 lei, si revizuitd anual de catre Consiliul de Administratie, in functie de gradul d_e
indeplinire a indicatorilor de performantd prevazuti in contractul de mandat. Remuneratia
lunara este unica formé de recompensare in bani a activititii depuse de mandatar.

Plata remuneratiei lunare se va face pana la sfarsitul lunii pentru care remuneratia este
cuvenitd, in contu! bancar cod IBAN (se va comunica ulterior de catre mandatar), avand ca
titular mandatarul. Se vor retine direct de catre Regie si se vor vira de cétre aE:gastq
impozitele, taxele si contributiile cu retinere la sursa, in conformitat_e cu reglemen_tanle si
dispozitiile legale, precum si impozitele si taxele datorate de Regie, in conformitate cu
prevederile Codului Fiscal in vigoare”



Art.2 Celclalte clauze contractuale raman neschimbate.

s-a incheiat astazi 19.12.2017,

Prezentul act aditional, care conting un NUMar de 1 pagina,
lar pentru mandant si un

la sediul mandantului, in 2 exemplare originale, din care un exemp

exemplas pentru mandatar.
Actul aditional produce efecte de la data de 01.01.2018.

Semnatari:

Presedintele Consiliului de Director Gefigyal

Administratie al R;A. Autoritatea
Aeronautici Civild Romana

Voicu Constantin Petrescih Arridnd ceeeeveeecens-



MINISTERUL TRANSPORTURILOR 5
REGIA AUTONOMA AUTORITATEA AERONAUTICA CIVILA ROMANA

ACT ADITIONAL
' Nr.2/28.09.2018
LA CONTRACTUL DE MANDAT Nr. 18929/10.07.2017

in temeiul prevederiior OUG nr, 109/2011 privind guvernanta corporativd a fintreprinderilor
publice, cu modificérile si completarile ulterioare si al art.10 din Contractul de mandat nr.
18929/10.07.2017,

fn baza Hotararii Consiliului de Administratie al RA-AACR nr. 14/27.09.2018 pet. 11,

intre :

Regia Autonomé AUTORITATEA AERONAUTICA CIVILA ROMANA, cu sediul social in
Bucuresti, $Sos. Bucuresti — Ploiesti nr. 38-40, sector 1, Inmatriculatd la Oficiul Registrului
Comertului al Municipiului Bucuresti cu nr. J/40/9079/2003, codul unic de inregistrare RO
5205651, reprezentatd - Tn baza Hotararii Consiliuiui de Administratie nr.14 din data de

27.09.2018, pct.11 - prin domnul Encufescu Aurel Sorin, presedinte al Consiliutui de
Administratie, in calitate de MANDANT

si
Domnul PETRESCU Armand, ceti{ean romén, domiciliat in Bucuresti, _
avand actul de identitate Cl seria .  nr. , eliberatd de

Sector ~ la data de ', CNP . Director General al RA AACH, in
calitate de MANDATAR,

In temeiul art.5 alin 2 din Contractul de mandat nr. 18929/10.07.2017, modificat si completat
prin Actul aditional nr. 1, s-a incheiat prezentul ACT ADITIONAL la Contractu! de mandat nr.
18929/10.07.2017 {denumit in continuare “Contractul”) prin care s-au convenit urmatoarele:

Art. 1 ,Art.3.Obligatiile si drepturile mandatarului, lit.A, pct.1 din Contractul de mandat

nr. 18929/10.07.2017, modificat prin Actul Aditional nr. 1/19.12.2017 se modificd dupa
cum urmeaza:

1. Sa primeascd o remuneratie formata dintr-o indemnizatie lunara fixa in cuantum brut de
30.215 lei, si dintr-o componenta variabild stabilitd in conformitate cu dispozitiile art. 19 alin.
{5) din OUG nr. 109/2011

Plata indemnizatiei lunare fixe se va face pana la sfarsitul lunii pentru care remuneratia este
cuvenita, in contul bancar cod IBAN {se va comunica ulterior de céatre mandatar), avand ca
titular mandatarul. Se vor refine direct de catre Regie i se vor vira de catre aceasta
impozitele, taxele si contributiile cu retinere la sursd, in conformitate cu reglementarile si
dispozitile legale, precum si impozitele gi taxele datorate de Regie, in conformitate cu

prevederile Codului Fiscal in vigoare.



Componenta variabili a remunerafiei directorului general gi modalitatea de plata a acesteia
se stabilesc prin act aditional la prezentul Contract. Componenta variabilé se plateste de la
data actului aditional si in conditiile stabilite prin acesta”.

Art.2 Anexa nr.1 la Contractul de mandat nr. 18929/10.07.2017 modificat prin Actul
Aditional nr. 1/19.12.2017 se modifica prin includerea indicatorilor de performanta astfel cum
au fost stabiliti prin OMT nr. 1034/30.05.2018 si va avea cuprinsul din anexa la prezentul act
aditional.

Art.3 Contractul de mandat nr. 18929/10.07.2017 modificat prin Actul Adifional nr.
1/19.12.2017 se completeazi cu Anexa nr. 2 privind ponderile indicatorilor cheie de
performantd in componenta variabild astfel cum au fost stabilite pentru administratorii
executivi potrivit OMT nr. 1034/30.05.2018 (anexata prezentului act aditional) .

Art.4 Celelalte clauze contractuale raméan neschimbate.
Prezentul act aditional, care contine un numér de 2 pagini $i 2 anexe (3 pagini) s-a incheiat

astazi 28.09.2018, la sediul mandantului, in 2 exemplare originale, din care un exemplar
pentru mandant si un exemplar pentru mandatar.

Semnatari:
Presedintele Consiliului de Director General
Administratie al R.A, Autoritatea :
Aeronautica Civila Romana
ENCUTESCU Aurel Sorin Petrescu Afipand.......e.e.
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