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MINISTERUL TRANSPORTURILOR SI INFRASTRUCTURII
REGIA AUTONOMA AUTORITATEA AERONAUTICA CIVILA ROMANA

CONTRACT DE MANDAT
privind incredintarea si exercitarea functiei de Director General Provizoriu,
in baza delegérii unora dintre atributiile de conducere ale Consiliului de Administratie a) R.A.
Autoritatea Aeronautica Civila Romana

Partile:

Regia Autonomi AUTORITATEA AERONAUTICA CIVILA ROMANA, cu sediul sociat in
Bucuresti, Sos. Bucuresti — Ploiesti nr. 38-40, sector 1, inmatriculatd la Oficiul Registruiui
Comeriuiui al Municipiulul Bucuresti cu nr. J/40/9079/20031 codul unic de inregistrare RO
5205651, reprezentatd - n baza Hotdrarii Consiliului de Administratie nr, 2/18.01.2021
- prin domnul ANGHEL Alexandru, presedinte al Consiliului de Administratie, in calitate de

MANDANT
$i
Domnul Nicolae Octavian STOICA cetalean roman, domiciliat in Mogosoaia,
judetul lifov, avand actul de identitate Cli, seria . eliberat de
' , CNP Director General Provizoriu al RA

AACR, in calitate de MANDATAR,

in temeiul prevederilor art.0 alin.(2) lit.a) coroborat cu art.64¢ din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernan{d corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile
si completarile ulterioare,

in baza Hotararii Consiliului de Administratie nr 2/18.01.2021 al Regiei Autonome Autoritatea
Aeronauticd CivildA Romana prin  care Domnul Nicolae Octavian STOICA
a fost desemnat Director General Provizoriu al AACR pe o perioada de 4 luni
cu posibilitatea prelungirii cu 2 funi, conform prevederilor legale,

Luand In considerare acceptarea in mod expres de cétre domnut Nicolae Octavian STOICA
a desemnrii in functia de director general provizoriu al R.A. AACR

au convenit inchelerea prezentului contract de mandat (denumit in continuare "Contractul”)
potrivit urmatorilor termeni si conditii:

Art.1 Obiectul contractului

Mandantul imputernicegte pe mandatar ca, in calitate de Director General Provizoriu,
sé conducad, s3 organizeze si s& gestioneze activitatea Regiei Autonome ,Autorilatea
Aeronautica Civild Romana" (denumita in continuare +Regia"), in conformitate cu prevederite
legale in vigoare, actul constitutiv at Regiei ("HG nr.405/1993 cu modificarile $i completarile
ulterioare), hotdrarile Consiliului de Administratie i prevederile prezentului Contract, precum si
s reprezinte regia in relatiile cu tertii si in justitie.

Art.2. Durata contractulul

Prezentul contract se incheie pe o duratd de 4 luni de Ia data de 18.01.2021,
cu posibilitatea prelungirii pana la 6 luni.



Art.3. Obligatiile si drepturile mandatarului

A. Mandatarul are urmatoarele drepturi:

1. 82 primeasca o remuneratie formaté dintr-o indemnizatie lunara fixa in cuantum brut de 40.632
lei.

Plata remuneratiei lunare fixe se va face pana la data de 12 afe lunii urmatoare celei pentru
care remuneratia este cuvenitd Mandatarului, in contul bancar indicat de acesta, avand ca titular
mandatarul. Se vor retine direct de catre Regie si se vor vira de cétre aceasta impozitele, taxele
si contributiile cu refinere la sursa, in conformitate cu reglementarile st dispozitiile legale, precum
si impozitele si taxele datorate de Regie, in conformitate cu prevederile Codului Fiscal Tn vigoare.

2. Sa beneficieze de 38 zile de concediu de odihna anual si indemnizatia aferenta.
3. S3 beneficieze de concediu medical conform legil.
4, S3 beneficieze pentru deplasarile in tara si stréinatate realizate in interesul serviciului de

indemnizatie de delegare, cheltuieli de transport, cheltuieli de cazare, taxe de participare la
congrese, conferinte, seminarii, etc. precum si alte cheltuieli de delegare. Decontarea acestor
cheltuieli se va face in conformitate cu prevederile legale si reglementérile interne ale Regiei.

5. Sa beneficieze de zile libere platite pentru sarbatori legale, religioase, pentru evenimente
deosebite Tn familie, conform Contractului Colectiv de Munca al Regiei.

6. Sa beneficieze de drepturile prevazute de legislatia privind sistemul public de pensii $)
alte drepturi de asigurari sociale, inclusiv dreptul de asigurare pentru accidente de munca si boli
profesionale, legislatia privind sistemul asigurarilor pentru somaj $i stimularea ocuparii fortei de
munca, precum si din legislatia privind asiguréarile de sanatate.

7. Si beneficieze, pe pericada mandatului, de folosinta urmatoarelor bunuri a fi
intrebuintate in interesul serviciului, in activitatea curentd, in conformitate cu reglementarile
interne ale Regiei:

- un telefon mobil cu abonament pe perioada contractului de mandat, cheltuielile aterente
fiind suportate de mandant in cuantum nelimitat destinat acoperirii traficului de date i voce,

C un autoturism si sofer pe perioada contractului i carburantul aferent.

= un notebook sau faptop, inclusiv programele software necesare pentru desfasurarea
activitatii mandatarului.

B. S3 i se considere ca vechime in munca intreaga durata de timp pentru care a fost incheiat
prezentul contract, cu toate drepturile si obligatiile aferente asa cum sunt acestea prevazute de
legislatia Tn vigoare.

9.  Sareprezinte si sa angajeze Regia in relatiile cu salariatii, in limitele prevézute in prezentul
contract, actul constitutiv si reglementarile si dispozitiile legale in vigoare.



10.54 aiba acces !a orice informatie cu privire la activitatea regiei, la toate documentele privind
operatiunile acesteia, in conditiile legii. Accesul ta informatii clasificate se va efectua doar 'n
conformitate cu prevederile legale specifice aplicabile.

11, Plata pentru incheierea unui contract de asigurare de raspundere civild profesionai3
pentru daune Tn cuantum de 50.000 Euro.

12, La decontarea altor cheltuieli legate de exercitarea mandatului, urméand ca aprobarea
fimitelor acestor cheltuieli i decontarea lor s3 se faca pe baza unui decont aprobat de consiliul
de administratie al societétii.

B. Mandatarul are urmatoarele obligatil:
1. Sa exercite mandatul cu prudenta si diligenta unui bun manager.

2. Sa ia toate masurile ce revin conducerii mandantului, in limitele acordate de prezentul
Contract si ale obiectului de activitate al Regiei, cu respectarea competentelor Consiliului de
Administratie prevazute de lege sau de actul constitutiv.

3. Sa elaboreze i s transmitd mandantului raportul trimestrial cu privire la executia
mandatului sau schimbarile semnificative in situatia afacerilor $i in aspectele externe care ar
putea afecta performanta regiei sau perspectivele sale strategice, precum si cu privire la
activitatea de conducere executiva si la evolutia regiei.

4. Sa prezinte ori de cate ori se solicita, Consiliului de Administraie, situafia economico-
financiara a Regiei, stadiul realizarii indicatorilor obiectivelor $i criteriilor de performants, si alte
documentatii solicitate, precum si masurite luate in cazul neindeplinirii acestora.

5. Sa intocmeasca si sd propuni spre avizare, potrivit legii, mandantului, bugetul de
venituri si cheltuieli al regiei, inctusiv planul de investitii anual;

6. Sa ia toate masurile pentru executarea bugetului de venituri si cheltuieli aprobat al Rediei
Cu respectarea reglementdrilor si legislatiei in vigoare.

7. Sa supravegheze, s& indrume si s3 coordoneze, dupi caz, personalul Regiei;

8. Sa participe la sedintele Consiliului de Administratie atunci cand este invitat la acestea;

10. 54 respecte pa toata perioada mandatului toate obligafiile legale si statutare referitoare
la incompatibilitati, conflicte de interese si ablinerea de la deliberari, in conditiile in care
cunoaste ca exista sau pot apérea astfel de situatii;

1. 83 stabileasca si s4 aplice masuri de protectie a mediului in conformitate cu legislati=
nafionalé si comunitard in domeniu;

12, Sa organizeze controlul pentru asigurarea integritatii gestiunii regiei, sa aprobe comisiile
de inventariere si de scoatere din evidenta a elementelor din patrimoniut Regiei;

13. 843 aclioneze in orice moment in interesul Regiei $i pentru administrarea legala si eficienta
a intregului patrimoniu al Regiei;

14, 84 acorde infregul s3u timp de lucru $i sd depuna toate eforturile in vederea indeplinirii
sarcinilor sale si desfasurarii activittii Regiei;

15, 5a serveascd cat mai bine si cu loialitate interesele regiei, facand uz de toate abilitatile
sale si s& depund toate eforturile in vederea promovarii intereselor Regiei;

16. Sa nu efectueze sau sa nu determine ori sa nu permita efectuarea, in niciun moment, de
dectarafll nereale sau Ingeldtoare cu privire la Hegie sau la activitatea sa, ori in tegéturd cu



furnizarea serviciilor sau oricdror produse sau servicii proiectate, distribuite sau furnizate de
Regie;

17.  S&respecte orice alti interdictie, restrictie, limitare impusa de prevederile legale aplicabile
funciilor de conducere in cadrul intreprinderilor publice;

18.  S& aduca la cunostinia mandantului toate faptele si actele ce ar putea sa-| determine pe
acesta sa revoce sau si modifice mandatul;

19.  in cazul renuntdrii la mandat, mandatarul are obligatia de a aduce la cunostinta
mandantului intentia sa, cu cel putin 30 de zile Inainte. in aceastd situatie, raspunde pentru
daunele cauzate prin renuntarea sa cu exceptia cazului in care acesta face dovada faptului ca
exercitiul mandatului §i provoacé fui tnsusi prejudicii;

20.  In exercitarea functiei in care a fost numit i a atributiilor de conducere execuliva delegate
de cétre Consiliul de Administratie, Directorul General Provizoriu emite decizii $i are urmatoarele
competenie si responsabilitati:

a) angajeaza Regia In raporturile cu persoane juridice si fizice, romane sau siréine, precum
si in fata organelor jurisdictionale pentru sume care nu depasesc contra-valoarea in lei a 50.000
euro;

b) reprezinta Regia in relatiile cu persoane fizice i juridice, roméne si stréine, cu organizatiile
st organismele aeronautice civile internationale si cu autoritatile aeronautice civile ale celorialte
state, conform cu prevederile legale aplicabile;

c) poate da Tmputernicire de reprezentare delegatilor sau celor care il reprezinia,
precizandu-se n scris limitele mandatului incredintat;

d} avizeaz3 reglementirile aeronautice din competenta de elaborare a Regiei si le inainteaza
Ministerului Transporturilor si Infrastructurii spre a fi promovate, potrivit legii;

e) stabileste si propune spre avizare sau, dupd caz, aprobare Consiliului de Administratie,
tarifele aplicate de Regia Autonoma — Autoritatea Aeronautica Civilda Roméana pentru serviciile
prestate, stabileste criterile de diferentiere a tarifelor servicilor pentru care este prevazuta
incadrarea intre limite de baza, functie de volum si complexitate;

f) aprobd mandatul delegatilor Regiei care participa la reuniuni internationale, in limitele
stabilite prin ordinal ministrului transporturilor, infrastructurii si comunicatiilor;
9) stabileste, in conditiile legii, statul de functii al Regiei si atributiile compartimentelor din

structura organizatorica aprobata de Consiliul de Administratje, astfel incat sa asigure exercitarea
tuturor atributiitor Regiei;

h) semneazi, in numele Regiei, Contractul Colectiv de Munca si actele aditionale la acesta
negociate in baza mandatului acordat de Consiliul de administratie, asigura indeplinirea
angajamentelor unitatii decurgand din acestea;

i) prezinta Consiliului de Administratie, spre aprobare, Regulamentul Intern, cu consultarea
sindicatelor si a reprezentantilor salariatilor, §i asigura masui pentru respectarea normelor privind
protectia, sanatatea si securitatea In munca;

i) angajeazé si concediaza personalul Regiei, cu respectarea dispozitiilor legale aplicabile;
k) negociaza si semneaza Contractele Individuale de Munci ale salariatilor regiei;
) aproba premierile, precum si celelalte drepturi salariale care revin angajatilor din lege si

din Contractul Colectiv de Munci, pentru activitatea prestata, cu respectarea bugetului de venituri
si cheltuieli aprobat, :

m) rezolva, in limita competentelor legale, cererile si sesizarile salariatilor Regiei, precum si
ale altor persoane care se adreseaza acesteia;

n) aprob si verifica activitatea de supervizare a sigurantei zborului potrivit Actului Constitutiv
al Regiei,



o} urméreste operativ §i raspunde de derularea programului de investitii, de dezvoltare gi de
modernizare a activitatii si stabileste masurile necesare pentru realizarea obiectivelor in
termenele stabilite de Consiliul de Administratie;

p) prezinta Consilivlui de Administratie spre aprobare, sponsorizdrile, in limita fonduriior
prevazute in Bugetul de Venituri si Cheltuieli cu aceasta destinatie;

q) prezinta Consiliului de Administratie, spre aprobare, propunerile privind deplasarea in
stréindtate $i suportarea de cétre Regie a cheltuielilor aferente pentru membrii Consiliului de
Administratie care efectueazi deplasari la actiuni ce intrd in sfera de competenta a Regiei $i sunt
in interesul Regiei;

r) prezintd Consiliului de Administratie, spre aprobare, reprezentarea Regiei prin Cabinete
de avocatura,
s) elaboreaza si prezintd Consiliului de administratie spre adoptare, raportul semestria! /

anual privitor la activitatea Regiei, care include §i informatii referitoare la executia prezentuui
Contract

t) asigura implementarea unui sistem de management la nivelul Regiei, in conformitate cu
cerintele specifice previzute de regulamentele europens.

u) se asigura ca la nivelul Regiei (i) este implementat un sistem de control managerial intern
(ii} se aplica o procedura care sa asigure recrutarea personaluiui inalt calificat; (ii) este dezvoltat
un sistem de evaluare a performantelor individuale ale angajatilor (iii) se deruleaza un program
multianual de pregétire / perfectionare continu3 a angajatilor,

22, Mandatarul indeplineste orice alte atributii sau sarcini care revin din lege sau din alte acte
normative directorilor sau directorilor generali ai regiilor autonome .

Art.4. Obligatiile si drepturile mandantului

A. Mandantul are urmatoarele obligatii:

1. Sa asigure mandatarului deplina libertate in indeplinirea sarcinilor si obligatiilor care fac
obiectul prezentului contract, in conditiile legii.

2. Sa asigure mandatarului plata integrati §i la termen a remuneratiei datorate in temeiul
prezentului Contract si indeplinirea tuturor drepturilor cuvenite potrivil prezentului Contract.

3. Sa aprobe directiile principale de activitate si de dezvoitare ate Regiei;

4. Sa veritice functionarea sistemului de control intern/managerial, implementarea politicilar
contabile si realizarea planificarii financiare;

5. 54 elaboreze raportul semestrial, prezentat autoritétii publice tutelare, privitor la

activitatea Regiei, care include si informatii referitoare la executia prezentului Contract.

B. Mandantul are urmétoarele drepturi:

1. $a numeasc3 si s& revoce mandatarul.

2. S3 stabileasca remuneratia acestuia, in cuantumul st conditille pevazute de tege.

3. Sa solicite 53 i se prezinte, lunar, sau ori de cate ori este necesar, situatia economico-
financiara i orice documente privind activitatea Regiei

4. Sé& urméreasca lunar buna executie a prezentului Contract

5. Sa evalueze activitatea Directorului General Provizoriu vizand executia Contractului de

mandat,



6. De a pretinde mandatarului s& pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor legate de
activitatea ori operatiunile Regiei, atit pe durata mandatului cét $i o perioada de 12 luni de la data
incetarii mandatului, indiferent de modut de Tncetare a acestuia,

7. De a obtine daune-interese de la mandatar in cazul in care acesta cauzeaza Regiei
prejudicii de orice natura in urma neindeplinirii sau indeplinirit in mod defectuos a obligatiilor ce
ii incumba in temeiul dispozitiilor legale aplicabile, ale prezentuiui contract si ale actului constitutiv
al Regiei.

Ari.5. Loialitate. Confidentialitate

1. Mandatarului ii este interzisd participarea in operaliuni n care are, direct sau indirect,
interese contrare intereselor regiei.

2. Mandatarul va instiinta Consiliul de Administratie ori de cate ori, In anumite operafiuni,

stie c& sunt interesate soful/sotia sa, rudele ori afinii sai pana la gradul al 1V-lea inclusiv. in
aceasta situatie, mandatarul nu va lua parte la nicio deliberare privitoare la aceasta operatiune.

3. Pe toatd durata contractului de mandat, mandatarul este obligat sa pastreze
contidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la activitatea mandantului.

4, Mandatarului i se aplicd si toate celelate prevederi legale referitoare la indatoririle lui.

5. in cazul incalcdrii obligatiei de confidentialitate, mandatarul este obligat s plaiteasca

Ragiei daune-interese, pentru prejudicii aduse Regiei.

Art, 6. Informatii Confidentiale

Astfel cum este folosit Tn prezentul Contract, termenul "Informatii Confidentiale” inseamné si
include:

1. Termenii contractuali si orice informalii cu privire la pantenerii de afaceri, clientii, agentii,
salariatii, sau furnizorii Regiei, precum si condifiile in baza cérora Regia desfagoara activitati
zconomice cu fiecare dintre aceste persoane;

2. Programe de calculator {inclusiv codul sursa si codul de obiect) sau programul soft
dezvoltat, modificat sau folosit de regie;

3. Algoritmi, proceduri sau tehnici, sau idei si principii esentiale care stau la baza unor
asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici dezvoltate sau acelea folosite de Regie sau in alt fel
cunoscute Regiei (mai putin orice algoritmi, proceduri sau tehnici care tin de domeniul public),
indiferent daca acesti algoritmi, proceduri sau tehnici fac sau nu parte dintr-un program de
computer, inclusiv, dar fara a se limita la tehnici pentru: comunicarea efectiva cu clientii existenti
sau potentiali si reducerea coslurilor de funclionare sau cresterea eficientei sistemului;

4, Faptul ca Regia foloseste, a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a folosi orice baza de
date anume, surse de date, algoritm, procedura sau tehnica sau ideile i principiile esentiale
care stau la baza unui asemenea algoritm, procedura sau tehnica dezvoltate sau furnizate de o
persoana, alta decat Regia (inclusiv orice algoritm, procedurd sau tehnica din domeniul public)
indiferent daca asemenea algoritm, procedurd sau tehnicé fac parte dintr-un program de
computer sau nu;



5. Strategiile de stabilire a tarifelor, dezvoltate, investigate, dobandite (de la o terta
persoana sau in all fel), evaluate, modificate, testate sau folosite de citre Regie, sau orice
informatii cu privire la sau care ar putea in mod rezonabil duce la dezvoltarea unor asemenea
strategii;

6. Informatii cu privire la planurile de viitor ale Regiei, inclusiv, insa 1ara a se limita la orice
informatii care ar putea fi incluse in mod obignuit in situatiile financiare ale Regiei, inclusiv, dar
fara a se limita la suma activului, pasivuluit valorii nete, veniturilort cheltuielitor sau venitului net
al Regiei, cu exceplia acelor informatii a caror dezvéluire este autorizats conform reglementarilor
interne ale Regiei sau cele care sunt publice sau trebuie facute publice datoritd unor prevederi
legale. Pentru evitarea oriciror confuzii, situaliile financiare ale Regiei sunt publice, precum Si
orice alte informatii pentru care Regia are o obligatie legala de a le face publice;

7. Orice alte informatii dobandite de Directorul General Provizoriu in cursul exercitérii
mandatului sdu, despre care s-ar putea aprecia, in mod rezonabil, ca reflectd vulnerabilitati ale
Regiei, si care ar ajuta un agent aeronautic pentru a actiona impotriva Regiei;

8. Orice informatie primitd de Regie de (a terte persoane care au, la randul tor, o obligatie
de confidentialitate despre a carei existonia instiinfeazd Regia;

9. Orice informatii derivate din toate cele de mai sus $i orice copii ale tuturor informatiiior
mentionate mai sus, cu excepfia situatiilor in care aceste copit sunt solicitate de o instantz
judecatoreascd sau de o altd autoritate publica, in conditile prevazute de lege si numai in
masura $i In scopurile pentru care informatiile au fost solicitate, cu conditia, totusi, ca
mandatarul sa notifice mai intai mandantul in scris cu privire la soficitarea informatiilor si sa
coopereze cu mandaniul in cazul In care acesta din urma doreste si obfind o protectie
corespunzatoare.

Art. 7. Raspunderea partilor

1, Raspunderea mandatarului este angajata In cazul nerespectérii prevederilor legale, ale
actului constitutiv, ale contractului de mandat $i a hotdrérilor adoptate de Consiliul de
Administratie al mandantului.

2. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligaliilor prevazute in
contractul de mandat parile raspund potrivit legislatiei in vigoare.

3. Mandatarul rdspunde in conditiile tegii, pentru daunele produs mandaniului in exercitiu!
mandatului sau.

4, Mandataruf rispunds pentru deciziile de afaceri adoptate in exercitarea mandatului si care
prejudiciaza regia, cu exceplia cazului in care, la momentul lusrii unei decizii de afaceri,
mandatarul este n mod rezonabit indreptatit sa considere ¢ actioneaza in interesul regiei si pe
baza unor informatii adecvate.

5. Daca -Consiliul de Administralie a decis pornirea acliunii in raspundere impotriva
mandatarului, contractul de mandat inceteazi de drept in termen de 30 de zile de la data la care
a fost notificat cu privire la acest aspect.

6. Mandantul nu raspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii, comise
de mandatar prin depdsirea atributiilor sale.



Art. 8. Fort{a Majoréa

1. Fiecare parte poate suspenda ndeplinirea oricérei obligatii din contractul de mandat
pentru orice perioadd n care este impiedicatd si execute obligatia respectiva, ca rezultat direct
al unui eveniment de Forta Majora.

2. Forta Major# este orice eveniment extern, imprevizibil, absolut invincibil $i inevitabil.

3. Pentru a avea efecte exoneratoare de rispundere, atdt inceputul, cat si sfarsitul
evenimentului de Fort3 Majora trebuie notificate celeilalte périi in termen de 3 zile de la aparitie
si trebuie certificate de autoritatea competentd din Roméania. Omisiunea notificarit va face ca
partea care nu s-a conformat s suporte toate daunete provocate ceteilalte parti prin neanuntare
la termen.

4. in cazul in care evenimentul de Forta Majora se prelungeste o perioada mai mare de 45
zile, fiecare parte poate cere rezilierea contractului de mandat fara niciun fel de despagubiri in
sarcina vreuneia dintre acestea.

58 Cazurile de fortd majord, definite conform legii, exonereaza Péattile de raspunderea
contractuala,

Art. 9. Modificarea contractului de mandat

1. Prevederile contractului de mandat pot fi modificate, dupa o prealabild notficare emisé
de partea interesatd, cu acordul ambelor parti, prin act adilional. Contractul de mandat va fi
adaptat corespunzétor reglementarior legale ulterioare incheierii acestuia, care fi sunt aplicabile.

2. Cu exceptia situatiilor diferit reglementate din prezentul Contract, nici o Parte nu va avea
dreptul sa transfere, s& cedeze ori s delege dreplurile si obligatiile sale din prezentul Contract,
féra consimtdmantul scris prealabil al celeilatte Partj.

3. Trimiterile la dispozilii legale din cuprinsul prezentului Contract se considera ca fiind
efectuate la cele similare in caz de modificare, completare sau abrogare.

Art. 10. incetarea contractului de mandat

1. Contractul de mandat inceteaza in urmatoarele situatii:
a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat;

b} demararea in instan{d a actiunii in rdspundere de céatre Consiliul de Administratie
impotriva mandatarului;

C) renuntarea mandatarului la contractul de mandat
d) acordul de vointa al parilor semnatare;

e) intervenirea unui caz de incompatibilitate prevazut de lege sau a uneia din situatiile
prevazute la art. 6 din OUG 109/2011;

f) decesul sau punerea sub interdictie judecétoreasca a mandatarul ;



a) modificarea formei de organizare, divizarea sau fuziunea Autoritétii Aeronautice Civile
Romane, daca aceasta se desfiinteaz;

h) prin revocarea de citre mandant de la data hotararii Consiliului de Administrafie,
fara a fi necesara oferirea unei instiintari scrise prealabile, oferirea vreunui motiv al denuntarii
Contractului $i {33 interventia instantei de judecatd, caz in care mandatarul nu este indreptétit
la plata unor daune interese;

Art. 11. Litigil

1. Orice neintelegeri izvorate din inchelerea, interpretarea, executarea sau modificarea
clauzelor prezentului Contract se solutioneazad pe cale amiabild, in termen de cel muilt 15 zile
calendaristice de la nofificare

2. Litigite izvoréte din incheierea, executarea, modificarea, incetarea si interpretarea
clauzelor contractului de mandat, nerezolvate pe cale amiabila, vor fi solutionate de instaniele
judecatoresti competente.

Art, 12, Dispozifii finale

1. Contractul de mandat se completeaza cu prevederile QUG 109/201 1 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, precum §i cu stalutul, respectiv regulamentul de
organizare si functionare al Auloritatii Aeronautice Civile Romaéne,

2. Orice comunicare, ingtiintare, solicitare, instructiune sau alt d cument de comunicat in
baza prezentuiui Contract va fi in forma scrisa st va fi considerat(3) ca fiind comunicat(a): (i) in
momentul primirii, dacd este inmanat(a) personal, prin curier sau rviciu de curierat, (i a data
transmiterii, dac3 este transmis(4) prin telex, emall, fax sau alta transmisie prin cablu, sau (iii)
la data primirii documentulul, dacé este trimis{a) prin posta recomandata.

Daca este trimis(a) Mandantului, va fi adresat{a} dupa cum urmeazi:

Citre: Consiliul de Administratie

In atentia: Presedintelui

Adresa: Bucuresti, Sos Bucuresti-Ploiest, nr.38-40, sector 1
Fax: 021.208.15.72

E-mail; -ou s 265

Daca este trimis mandatarului, va fi adresat(8} dupa cum urmeaza:
in atentia: Nicolae Octavian STOICA

Adresa: Mogosoaia, 7, Jud. lifov

E-mail:

in cazul in care oricare dintre Partile contractante isi schimba adresa la care doreste sa primeasca
comunicari/instiiniari, aceasta va notifica in scris cealalts parte in acest sens. Noua adresa va fi
considerata adresa la care urmeaza si fie trimise-toate ingtiintérile in baza prezentului Contract
numai dupé ce cealaltd parte contractanta a fost informat cu privire la schimbarea respectiva.

3. Neexercitarea sau exercitarea cu intarziere de citre o Parte a oricsrui drept din prezentul
Contract nu va fi consideratd o renuntare la dreptul respectiv, iar exercitarea singulars



sau partiald a oricarui astfel de drept nu va impiledica exercitarea din nou sau in viitor a acelui
drept sau a oricdrui alt drept.

4, in cazul in care orice prevedere (i) din prezentul Contract sau orice aplicare a
acesteia(ora) este(sunt) considerati(e) nuld(e), ilegald(e) sau inaplicabila(e), validitatea,
legalitatea si aplicabilitatea restului prevederilor acestui Contract nu vor fi afectate.

5. Legea aplicabita Prezentului Contract si drepturile si obligatiile Parfilor vor fi guvernate,
interpretate si puse in aplicare in conformitate cu legea romana.

Prezentul Contract care contine un numar de 10 pagini, s-a incheiat astizi 18.02.2021, la
sediul mandantului, in dou& (2) exemplare originale, din care un exemplar pentru mandatar, si
un exemplar pentru mandant.

Mandatar Mandant
Consilivl de Administratie Nicolae Octavian STOICA
prin presedinte

Alexandru ANGHF?



Vol S 502/9/. O/ L0/

MINISTERUL TRANSPORTURILOR S INFRASTRUCTURI|
REGIA AUTONONA AUTORITATEA AERONAUTICA CIVILA ROMANA

INDREPTARE EROARE MATERIALA CONTRAGT DE MANDAT nr.1111/18.01.2021
privind incredintarea si exercilarea funclio) de Director General Provizoru,
in haza delegérii unora dintre atributile de conducere ale Consiliulu de Administralie al R.A
Autoritatea Aeronautica Civila Romana

Partile:

Regia Autonomi AUTORITATEA AERONAUTICA CIVILA ROMANA, cu sediul social in
Bucuresti, Sos. Bucuresti — Ploiesti nr. 38-40 seglor 1, inmatricutatd 1a Oficiut Registruiu
Comertului al Municipiuiui Bucuresti cu nr. J/40/9079/2003t codu unic de inregistrare RQ
6205651, reprezentald - in baza Hotararii Consiliului de Administratie nt. 2/18.01.2021
- prin domms ANGHES. Alexandry, presedinte al Consiliulii de Administratie, in calitate de
MANDANT

8i
Domnul Nicolae Dctavian STOICA cetatean roman, domiciliat in Mogosoaia,
- Judetul ifov, avand actu! de identitate Cl, seria gliberal de
CNP . Director General Provizoriu al RA

AACR, in calitate de MANDATAR.

Convin indraptarea eroris materiale strecurate in ultimul almeat af paginit a 10-a a contractului de
mandat . 1111/18.01.2021 priving incredintarea st exercilarea functiel de Direcior General
Provizoriy, in baza delegdrii unora dintre atributiile de conducere ale Consiliuhi de Administratie
#l RA. Autoritatea Aeronautics Givila Romana, incheiat intre aceleasi parh, dupd curn urmeara:

in foc de:

"Prezentut Contract care conting un numér de 10 pagini, s-a incheiat astazi 18.02.2021, la sediul
mandantului, in doudl (2) exemplare originale, din care un exemplar psntru mandatar, $ioun
exemplar pentru mandant.”

Se va citi :

"Frezentul Contradt cars canline vn nun&i de 40 pagini, s-a inchelat astizi 18.01 2021, la sediul
mandantului, in doud (2) sxamplare vrnginale, din care un axemplar peniry mandatar, si un
sxemplar pantru mandant.”

Mandatar Mandamn
Constiul de Admirustratie Nicolae Octavian STOICA
prin presedinte

Alexandru ANGHEL






ACT ADITIONAL ar. 1
LA CONTRACTUL DE MANDAT nr. 49.636/23.11.2020

in temeiul prevederilor art. 3 pct. 1, lt. d), ale art. 8 alin. (2) §i ale art. 21 alin. (4) din O.U.G.
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice cu modificarile si
completérile ulterioare §i ale art. 10 din Contractul de mandat nr. 49.636/23.11.2020,

intre:

MINISTERUL TRANSPORTURILOR $I INFRASTRUCTURH cu sediul social
Bucuresti, Sector I, Bd. Dinicu Golescu nr. 38, reprezentats prin doranul CATALIN DRULA
- ministrul transporturilor §i infrastructurii, in calitate de MANDANT

§1
Di. NICOLAE OCTAVIAN STOICA cetdfean romfn, domiciliat in .
Str. , vod posta) . avand actul de identitate seria
nr. eliberan de SPLCEP la data de . CNP

administrator provizoriu al Regiei Autonome ,,Autoritatea Aeronautics Civila Romén#”
{denumité in continuare Regia sau R.A.), in calitate de MANDATAR,

s-a incheiat prezentul ACT ADITIONAL la contractul de mandat nr. 49.636/23.11.2020, prin
care s-au convenit urmiitoarele:

Art. I - Art. 4 1it. B pet. ) se completeaza si va avea urmatorul continut:

" Sa primeascd pentru activitatca desfisurald o remuneratie bruta lunard, sub forma unei
indemnizatii fixe in cuantum de 12.656 lei brut, cuantum ce se va incadra in conditiile stabilite
de prevederile OUG nr. 109/201 1, privind nivelu! indemnizatiei fixe §i carc dupi caz, va puica
fi actualizat prin Act aditional Ja prezentul Contract. Plata remuneratiei lunare mentionate mai
sus va fi conditionati de participarea Mandatarului la toate intilnirile necesare ale Consilivlui
dc Administratie din luna respectiv. Pentru fiecare incilcare a obligatiei de a participa la o
intdlnire a Consiliului de Administrafie, Regia va refine remuneratia lonard neta, pentry
heprezentare $i neacordarea de mandat cétre un alt administrator. Transmiterea mandatelor
cétre un alt administrator se considersi prezenta. In cazui semnarii de catre mandatar a unvi contract
de mandat in calitate de director generalidirector, plaia indemnizatici prevazuid in prezentul contract se
suspenda si se va relua la dala incetarii calitatii de director general/director. Pe durata indeplinirii
calitdlii de dircctor general/director, simuhan cu calilatea de membru in consiliul de administratie,
mandatarul va primi doar indemnizafia cuvenits peatry calitatea de dircctor general/direcior. |,

Art. Il - Celelalte clauze contractuale rimén neschimbate.

. . . g ) ol .
Prezentul act adifional care contine o pagina, s-a incheiat astizi L6 oy . la sediul
mandantului, in trei (3) exemplare originale din care un exemplar pentru mandatar, un exemplar
peatru Regia Autonomi ,,Autoritatea Aeronautici Civild Romana” $i un exemplar pentrn
mandant.

Semnatari:

MANBANT MANDATAR
CAPALIN DRULA NICOLAE OCTAVIAN STOICA






