CODUL DE CONDUITA $I ETICA PROFESIONALA
AL PERSONALULUI DIN CADRUL AUTORITATII AERONAUTICE
CIVILE ROMANE

PREAMBUL

Art. 1. Prezentul Cod de conduita si etica profesionala, denumit in continuare "Codul",
reglementeaza conduita in relatile de serviciu, stabilind principiile si regulile de
conduita care trebuie sa guverneze activitatea intregului personal contractual din
Autoritatea Aeronautica Civila Romana (AACR). Acesta reflecta valorile esentiale si
standardele etice asumate de AACR.

Art. 2. (1) Scopul Codului consta in crearea cadrului etic necesar desfasurarii
activitatii profesionale in cadrul AACR, astfel incat intregul personal sa Tsi
indeplineasca cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios
indatoririle de serviciu si sa se abtina de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii
institutiei Tn care igi desfasoara activitatea.

(2) Se urmareste totodata prevenirea practicilor neconforme cu normele de
etica si conduita profesionala adoptate la nivelul institutiei, care contravin misiunii,
viziunii si valorilor institutionale si pot aduce prejudicii activitatii si imaginii AACR.

(3) 1n vederea aplicarii prevederilor alin. (1) si (2), regia autonom4, prin grija
consiliului de administratie, stabileste o politica privind conflictele de interese si
sistemele pentru punerea in aplicare a acesteia. In acest scop, consiliul de
administratie adopta, in termen de 90 de zile de la data numirii, un cod de etica, care
se revizuieste anual, daca este cazul, fiind avizat, in prealabil, de auditorul intern.
Codul de etica se publica, prin grija presedintelui consiliului de administratie, pe pagina
de internet a regiei autonome (www.caa.ro), in 48 de ore de la adoptare, iar in cazul
revizuirii, la data de 31 mai a anului in curs.

Art. 3. intregul personal al AACR are obligatia s& isi desfasoare activitatea
profesionala in conformitate cu politicile si practicile prezentului Cod, indiferent de
functie, nivel ierarhic sau de durata contractului individual de munca.

CADRUL LEGAL CARE STA LA BAZA CODULUI

Art. 4. (1) Codul este intocmit in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului
nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv, cu
modificarile si completérile ulterioare, si ale Ordinului Secretariatului General al
Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al
entitatilor publice;

(2) Legea nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite
cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a
functiei;

(3) Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatii de interes public,
cu modificarile si completarile ulterioare;



(4) Legeanr.571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice,
institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii;

(5) Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea
faptelor de coruptie, cu modificarile si completarile ulterioare;

(6) Ordonanta de urgenta nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice;

(7) Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

(8) Regulamentul (UE) nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE;

(9) Regulamentul Intern al AACR,;

(10) Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare;

(11) Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei
in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

(12) Legea nr. 286/2009 - Codul Penal, cu modificarile si completarile
ulterioare.

TERMENI UTILIZATI iN COD

Art. 5. (1) in intelesul prezentului Cod, expresiile si termenii de mai jos au
urmatoarele semnificatii:

(@) Etica - reprezinta acele principii si valori care trebuie avute in vedere in
luarea deciziilor. Ele sustin initierea si derularea actiunilor in conformitate
cu standarde de integritate si de transparenta decizionala.

(b)  Valori etice - reprezinta valorile care fac parte din cultura fiecarei entitati
publice si constituie un Cod nescris, pe baza caruia sunt evaluate
comportamentele;

(c) Personal contractual sau angajat contractual (denumit in continuare
personal AACR) - persoana care isi desfasoara activitatea in cadrul AACR
sau in numele AACR, cu putere decizionala sau fara, in conditiile Legii nr.
53/2003 cu modificarile si completéarile ulterioare, sau in baza unui
contract de mandat, in conditiile dispozitilor OUG 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

(d) Interes public - acel interes care implica garantarea si respectarea de
catre AACR a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetatenilor,
recunoscute de Constitutie, legislatia interna si tratatele internationale la
care Romania este parte, precum si indeplinirea atributiilor de serviciu, cu
respectarea principiilor eficientei, eficacitatii si economicitatii cheltuirii
resurselor;

(e) Interes personal - orice avantaj personal material sau de alta natura,
urmarit sau obtinut, in mod direct sau indirect, pentru sine sau pentru altii,
de catre salariatii AACR, prin folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor,
relatiilor, informatiilor la care au acces, ca urmare a exercitarii atributiilor
functiei;

) Conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul
personal, direct ori indirect, al salariatului/administratorului, contravine
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interesului public, astfel incat afecteaza sau ar putea afecta independenta
si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu
obiectivitate a indatoririlor care fi revin in exercitarea functiei detinute.

(9) Informatie de interes public - orice informatie care priveste activitatile
sau care rezulta din activitatile AACR, indiferent de suportul ei, de forma
sau de modul de exprimare a informatiei, si care nu este exceptata de la
accesul liber al cetatenilor, potrivit legii.

(h) Date cu caracter personal - orice informatii privind o persoana fizica
identificata sau identificabila ("persoana vizata"); o persoana fizica
identificabila este o persoana care poate fi identificata, direct sau indirect,
in special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un nume, un
numar de identificare, date de localizare, un identificator online, sau la
unul sau mai multe elemente specifice, proprii identitatii sale fizice,
fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau sociale

(1) Prelucrarea datelor cu caracter personal - orice operatiune sau set de
operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra
seturilor de date cu caracter personal, cu sau fara utilizarea de mijloace
automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea,
structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea,
consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau
punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea,
restrictionarea, stergerea sau distrugerea;

(2) Gradele de rudenie, conform Codului Civil, sunt:
e gradul |: parinti si copii;
e gradul ll: fratii, bunici si nepoti;
e gradul lll: unchiul/matusa si nepotul de frate;
e gradul 1V: verii primari.

(3) Relatia de afinitate apare intre un sot/sotie si rudele celuilalt sot/sotie.
Gradul de afinitate este luat in calcul astfel:
e gradul I: socrii si nora/ginerele;
e gradul Il: cumnatele si cumnatii;
e gradul lll: unchiul si sotia nepotului de frate;
e gradul IV: verii, sotii si sotiile acestora.

PRINCIPII GENERALE

Art. 6. (1) Principiile care guverneaza etica si deontologia profesionala a personalului
AACR sunt urmatoarele:

(a) legalitatea - orice actiune intreprinsa in conformitate cu cerintele
functiei trebuie efectuata in spiritul si litera legii;

(b) prioritatea interesului public - in exercitarea atributiilor functiei,
personalul AACR are indatorirea de a considera intotdeauna interesul
public mai presus de interesul personal,

(c) asigurarea egalitatii de tratament - personalul AACR are indatorirea de
a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

(d) nediscriminarea - neadmiterea de discriminari pe criterii de varsta, sex,
rasa, origine etnica, apartenenta religioasa sau de orice alta natura;
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(e) profesionalismul - personalul AACR are obligatia de a indeplini
atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta,
corectitudine gi constiinciozitate, conform competentelor detinute si in
spiritul legii;

(f) impartialitatea si independenta - in exercitarea atributiilor de serviciu,
personalul AACR este obligat sa aiba o atitudine obiectiva si neutra fata
de orice interes politic, economic, religios sau de alta natura;

(9) loialitatea fata de institutie - apararea prestigiului institutiei si al
colectivului in care isi desfasoara activitatea si abtinerea de la orice act
sau fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale
ale acesteia, cu exceptia situatiei in care exista incalcari ale dispozitiilor
legale aplicabile;

(h) integritatea morala - personalului AACR ii este interzis sa solicite sau
sa accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altii, vreun avantaj
ori beneficiu in vederea/in schimbul indeplinirii atributiilor de serviciu
sau in considerarea atributiilor functionale exercitate sau sa abuzeze
in vreun fel de acestea;

(i) cinstea si corectitudinea - in exercitarea functiei si in indeplinirea
atributiilor de serviciu, personalul AACR trebuie sa fie de buna-credinta
si sa actioneze pentru indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu;

() confidentialitatea - obligatia de a pastra secretul privind informatiile
care nu sunt de interes public obtinute in cursul desfasurarii activitatii;

(k) libertatea gandirii si a exprimarii - principiu conform caruia personalul
AACR poate sa-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu
respectarea legislatiei aplicabile, a ordinii de drept si a bunelor
moravuri;

(I) deschiderea si transparenta —personalul AACR, potrivit atributiilor ce i
revin si prevederilor legale, are obligatia sa asigure informarea activa,
corecta si la timp a cetatenilor asupra chestiunilor de interes public, sa
asigure accesul liber la informatiile de interes public, in conditiile legii,
si sa respecte termenele privind furnizarea informatiilor.

(2) Orice persoana fizica sau juridica este indreptatitd sa pretinda personalului
AACR respectarea acestor reguli de conduita in raporturile de serviciu cu aceasta.

OBIECTIVE

Art. 7 (1) Prezentul Cod de Etica stabileste regulile de comportament etic in
realizarea atributiilor, aplicabile intregului personal AACR (de conducere sau de
executie), fiind Tn acelasi timp un ghid privind modul in care acestia pot rezolva
problemele de etica;

(2) intreg personal AACR (de conducere sau de executie) cunoaste si
sustine valorile etice, respecta si aplica reglementarile cu privire la etica, integritate,
evitarea conflictelor de interese, prevenirea si raportarea fraudelor, actelor de coruptie
si semnalarea neregularitatilor;

(3) Conducerea AACR sprijina si promoveaza, prin deciziile sale si prin
puterea exemplului personal, valorile etice si integritatea profesionala a angajatilor;

(4) intreg personalul AACR respecta si pune in practica normele si principiile
de eticd promovate de Cod, in vederea evitarii disfunctionalitatilor in exercitarea



atributiilor de serviciu cét si in afara acestora, astfel incat sa se evite producerea de
prejudicii sau lezarea intereselor si/sau imaginii AACR;
(5) Prin insusirea si aplicarea regulilor de comportament etic de catre
personalul sau, AACR urmareste:
(a) cresterea standardelor de calitate in exercitarea atributiilor de serviciu,
(b) crearea unui climat adecvat desfasurarii activitatii profesionale si

()

prevenirea practicilor neconforme;

informarea tuturor partilor interesate (autoritati, furnizori, colaboratori,
mass-media, etc), cu privire la standardele de comportament moral si
conduita profesionala a personalului institutiei.

(d) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetateni si

personalul institutiei, pe de o parte, si angajatii institutiei, pe de alta
parte.

(6) Regulile de comportament etic si profesional se vor interpreta in toate
cazurile, in stransa corelatie cu reglementarile legale in vigoare, cu prevederile
contractului colectiv de munca aplicabil, cu Regulamentul Intern al AACR si cu alte
dispozitii si reglementari referitoare la conflictul de interese, integritate si competenta

profesionala.

REGULI DE CONDUITA

Art. 8. Pentru indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul AACR are urmatoarele

obligatii:

a) prin actele si faptele sale, sa respecte Constitutia si legile tarii si sa

actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitilor legale, in
conformitate cu atributiile, cu respectarea eticii profesionale.

b) sa se conformeze dispozitiilor legale care privesc interzicerea si/sau

restrangerea exercitiului unor drepturi, dupa caz.

c) sa fie loiali fata de institutia in care lucreaza si sa apere prestigiul

acesteia;

d) sa nu solicite si/sau sa nu accepte, in mod direct sau indirect, bani,

cadouri, favoruri, servicii sau alte avantaje ce le sunt destinate
personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au relatii
de serviciu, gi sa respinga ferm orice promisiune care ar putea influenta
impartialitatea si corectitudinea in luarea unor decizii ori ar putea
determina efectuarea unei operatiuni necuvenite in favoarea
ofertantului;

e) sa nu se prevaleze de informatii si date la care au acces, datorita

f)

9)

serviciului, pentru a desfasura, in nume personal sau prin intermediul
altor persoane carora le sunt aduse la cunostinta respectivele
informatii, activitati de natura a genera obtinerea unor venituri sau
foloase necuvenite ori producerea de prejudicii materiale sau morale
altor persoane;

sa promoveze o imagine corecta a tarii si a institutiei pe care o
reprezinta, Tn cadrul organizatiilor internationale, institutiilor de
invatamant, conferintelor, seminariilor si al altor activitati cu caracter
international la care participa;

sa aiba o conduita corespunzatoare regulilor de protocol, sa nu incalce
legile si obiceiurile tarii gazda si sa nu exprime opinii personale



defaimatoare privind aspectele nationale sau disputele internationale,
in cazul deplasarilor in strainatate;

h) sa aiba o atitudine impartiala si sa respecte principiul nediscriminarii pe
criterii de varsta, sex, rasa, origine etnica, apartenenta religioasa sau
altele asemenea;

i) sacomunice, in timp util, personalului ierarhic superior si autoritatilor in
drept, orice incalcare a legii de care a luat cunostinta in timpul sau in
legatura cu serviciul,

J) sa nu primeasca direct cereri sau petitii a caror rezolvare intra ori ar
putea sa intre in competenta sa fer, sa nu discute direct cu petentii, cu
exceptia cazului in care au fost stabilite in mod oficial asemenea
atributii, si s& nu intervind pentru influentarea solutionarii acestor
cereri;

k) sa asigure folosirea timpului de lucru, fondurilor financiare si a bunurilor
AACR exclusiv pentru desfasurarea, in mod eficient, a activitatilor
aferente functiei, s& ocroteasca patrimoniul institutiei si sa evite
producerea oricarui prejudiciu acestuia;

[) sa respinga cu fermitate si fara echivoc tentativele de corupere sau de
influentare, exercitate de terte persoane asupra sa, in scopul de a nu-
si indeplini atributiile de serviciu in strictd conformitate cu prevederile
legale, cel in cauza avand obligatia sa-si informeze de indata
personalul ierarhic superior despre asemenea tentative;

m) sa contribuie la imbunatatirea permanenta a performantei activitatii in
cadrul AACR.

Art. 9. Personalul AACR este responsabil, din punct de vedere profesional, pentru
modul in care isi indeplineste atributiile de serviciu, in conditiile obligatiei privind
respectarea principiilor legalitatii, eficientei si eficacitatii activitatii desfasurate.

Art. 10. Personalul AACR trebuie sa fie informat si s& cunoasca legislatia din
domeniul atributiilor pe care le indeplineste, sa se informeze si sa solicite in
permanenta informatii despre cele mai bune practici in domeniul in care isi exercita
atributiile.

Art. 11. Atunci cand personalul de conducere ori un tert (persoana fizica sau juridica)
solicitd servicii care exced atributiilor de serviciu si competentelor personalului de
executie, acesta din urma are obligatia de a isi face cunoscuta limitarea profesionala.

Art. 12. Personalul AACR, indiferent de functia detinuta (conducere sau executie):
a) are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii
persoanelor din cadrul institutiei precum si persoanelor cu care intra in
legatura Tn exercitarea atributiilor de serviciu, prin:
(i) intrebuintarea unor expresii si gesturi jignitoare;
(i) dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;
(i) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

b) trebuie sa adopte un comportament bazat pe respect, buna credinta,
corectitudine, impartialitate, obiectivitate, amabilitate si solicitudine, atat in
relatiile cu ceilalti colegi, cat si cu partenerii de lucru si dialog ai institutiei.



Art. 13. Tn indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul AACR are urmatoarele

obligatii:

(a) sa respecte cu strictete reglementarile tehnice in domeniu, actionand
numai in conformitate cu prevederile actelor normative specifice in
vigoare;

(b) sa asigure transparenta privind activitatile desfasurate, pentru a castiga
si mentine increderea in institutia pe care o reprezinta;

(c) sa nu se lase influentati de sefii ierarhici si/sau alte persoane, pentru
asigurarea obiectivitatii si eficientei constatarilor si a masurilor pe care
le presupune activitatea desfasurata, conform atributiilor de serviciu
specifice;

(d) sa prezinte cu toatd obiectivitatea, onestitatea si echitatea cele
constatate pe timpul activitatilor specifice si sa insiste, folosind numai
argumente legale, pentru inlaturarea urgenta a unor stari neconforme;

(e) saisi exercite atributiile cu integritate si competenta, actionand cu buna
credinta, diligenta si loialitate fatéd de AACR;

() sa promoveze o conduita adecvata, care sa nu ridice suspiciuni privind
corectitudinea si impartialitatea in activitatile desfasurate la locul de
munca;

(g) sa se abtina de la exercitarea oricaror activitati care genereaza conflicte
de interese cu AACR, iar in cazul in care se afla intr-o asemenea
situatie are obligatia sa anunte conducerea AACR;

(h) sa sprijine si sa contribuie, in mod activ, la mentinerea unui climat
adecvat de munca prin adoptarea unei atitudini impartiale, obiective in
rezolvarea sarcinilor de serviciu si prin promovarea unor solutii similare
sau identice, clare si eficiente, prin raportare la aceeasi categorie de
situatii de fapt.

(j) sa pastreze secretul de serviciu si confidentialitatea in legatura cu
faptele, informatile sau documentele de care ia cunostinta in
exercitarea atributiilor, respectiv sd nu dezvaluie informatiile la care
accesul este permis sau care au fost primite in exercitarea functiei /
atributiilor de serviciu ori independent de acestea, legate de AACR, cu
exceptia cazului in care dezvaluirea acestora este expres autorizata de
conducerea AACR, este permisa de lege si/sau solicitatd de organele
de control sau de ancheta, legal abilitate, ori de catre instantele
judecatoresti. Obligatia de confidentialitate este nelimitata in timp;

(k) personalul AACR va urmari ca, in intreaga sa activitate, sa-si
imbunatateasca performantele profesionale, contribuind la atingerea
obiectivelor angajatorului si la sporirea calitatii lucrarilor executate in
indeplinirea atributiilor.

Art. 14. Personalul AACR trebuie sa se prezinte la serviciu apt pentru desfasurarea
atributiilor specifice, s& aiba un aspect general ingrijit, cu o tinutd vestimentara
adecvata, decenta si corecta.

Art. 15. (1) Personalul AACR trebuie sa aiba un comportament ferm, fara a etala un
aer de superioritate, duritate, aroganta sau atitudine autoritara.

(2) Personalul AACR are obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a

nu se lasa influentat de considerente personale sau de popularitate.



(3) In exprimarea opiniilor, personalul AACR trebuie s& evite generarea de
conflicte cauzate de schimbul de pareri.

Art. 16. Personalul AACR raspunde pentru actiunile, inactiunile si omisiunile lor, in
conditiile legii.

Art. 17. Personalul AACR care detine o functie de conducere, raspunde pentru
dispozitile date personalului din subordine, in temeiul autoritatii pe care o exercita
potrivit prevederilor legale in vigoare.

Art. 18. Personalul AACR are datoria sa respecte atat prevederile prezentului Cod
de conduita si etica profesionala, si ale Regulamentul Intern, cat si prevederile legale
si profesionale aplicabile domeniului in care isi exercita atributiile de serviciu.

Art. 19. Personalul AACR (de conducere si de executie) are responsabilitatea
promovarii valorilor etice incluse in acest Cod si mentinerea unei culturi
organizationale bazata pe aceste valori.

Art. 20. Sunt interzise practici comportamentale care au potential generator de
prejudicii pentru AACR, precum cele enumerate mai jos, cu mentiunea ca acestea nu
au caracter limitativ:

(a) proferarea de afirmatii false sau ascunderea unor fapte sau aspecte de
fapt, cu rea credinta sau din alte motive inadecvate;

(b) folosirea resurselor materiale ale AACR sau a timpului efectiv de lucru
in alte scopuri decat pentru aducerea la indeplinire a atributiilor
specifice;

(c) consilierea cu rea intentie, permiterea sau neglijarea de a observa
faptele unor terti care actioneaza cu rea credinta sau ilegal impotriva
intereselor AACR;

(d) ascunderea unor aspecte esentiale sau furnizarea unor informatii
eronate, la solicitarea sefilor ierarhici, a colegilor cu care se afla in relatii
de colaborare pe linia atributiilor de serviciu.

Art. 21. Fumatul este interzis Tn incinta institutiei, potrivit normelor legale in vigoare,
fiind permis doar in locurile special amenajate in exteriorul cladirii.

Art. 22. Personalul AACR trebuie sa intretina si sa utilizeze in mod corespunzator
echipamentele aflate in gestiune, tehnica de calcul, celelalte bunuri utilizate n
exercitarea atributiilor de serviciu.

Art. 23. Este interzisa distrugerea, alterarea sau falsificarea documentelor sau
bazelor de date ale AACR, cét si utilizarea lor in alte scopuri decéat pentru realizarea
atributiilor specifice.

Art. 24. Este interzisd cu desavarsire comunicarea de date sau informatii privind
activitatea AACR. Solicitantii unor astfel de date vor fi indrumati catre conducerea
AACR sau catre persoanele mandatate de conducerea AACR.

Art. 25. Persoanele desemnate sa participe, in calitate oficiala, la activitati sau
dezbateri publice, conferinte, seminarii, schimburi de experienta, vizite de lucru, atat



in tara cat si in strainatate, respecta limitele mandatului de reprezentare incredintat si
nu exprima aprecieri personale neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea
AACR, cu politicile si strategia acesteia.

Art. 26. Sunt interzise actele de frauda in legatura cu activitatea specifica, coruptia
sau favorizarea acesteia (spre exemplu, acte de primire/dare de mita, trafic de
influenta, primirea/darea de foloase necuvenite — bani, servicii, cadouri sau promiterea
favorizarii in schimbul acestora). Gesturile de curtoazie, concretizate prin
oferirea/primirea de cadouri catre/de la parteneri de afaceri, autoritati, etc., vor avea
doar valoare simbolica.

Art. 27. Personalul AACR, in desfasurarea atributiilor specifice functiei, trebuie sa
evite orice situatie care implica sau poate genera conflicte intre propriile interese si
interesele AACR. De asemenea, personalul AACR va evita orice implicare directa sau
indirecta (prin membirii familiei), in asocieri sau investitii care influenteaza sau pot
influenta deciziile individuale ale oricarui salariat, atunci cdnd acesta actioneaza in
interesul AACR. In cazul in care se afla intr-o asemenea situatie, personalul de
executie are obligatia s& anunte conducerea AACR, n scris, pentru a se putea analiza
cazul si adopta o decizie in interesul institutiei.

Art. 28. Personalul AACR are obligatia de a respecta prevederile ,Regulamentului UE
nr. 679/2016 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal 7 si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
CE/95/46” (Regulamentul General privind Protectia Datelor Personale — “RGDP”),

Art. 29. Personalul de conducere al AACR, in exercitarea atributiilor specifice, are
obligatia:

(a)sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea
carierei personalului din subordine;

(b)sa examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a
competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand
propun ori aproba avansari, promovari, transferuri, numiri sau
desemnairri, ori acorda stimulente materiale sau morale, excluzand orice
forma de favoritism sau discriminare.

Art. 30. Se interzice personalului cu functii de conducere sa favorizeze sau sa limiteze
accesul ori promovarea pe criterii discriminatorii legate de sex, religie, varsta, etnie,
rudenie, afinitate sau alti factori.

CONFLICTUL DE INTERESE. INCOMPATIBILITATEA.

Conflictul de interese

Art. 31. (1) Membrii consiliului de administratie, directorul general si personalul de
conducere isi exercitd mandatele cu loialitate, in interesul AACR.

(2) Membrii consiliului de administratie nu vor divulga informatiile
confidentiale si secretele comerciale ale regiei autonome, la care au acces in calitatea



lor de administratori. Aceasta obligatie le revine si dupa incetarea mandatului de
administrator conform contractului de mandat incheiat cu MTI.

Art. 32. (1) Administratorul care are, intr-o anumita operatiune, direct sau indirect,
interese contrare intereselor regiei autonome, trebuie sa fii instiinteze, in scris, despre
aceasta pe ceilalti administratori si pe auditorii interni si s& nu ia parte la nicio
deliberare privitoare la aceasta operatiune.

(2) Aceeasi obligatie o are administratorul in cazul in care sotul sau sotia sa,
rudele ori afinii sai pana la gradul IV inclusiv sunt interesati intr-o anumita operatiune.

(3) Administratorul care nu a respectat prevederile alin. (1) si (2) raspunde
pentru daunele produse regiei autonome.

(4) Existenta unui posibil conflict de interese poate fi invederat Presedintelui
Consiliului de Administratie, in scris, si de catre oricare alt administrator, care are
cunostinta despre acesta, aratand si motivele pe care se intemeiaza respectiva
sesizare. In acest caz, consiliul de administratie va statua, cu votul majoritatii
memobrilor sai, cu privire la existenta unui conflict de interese.

Art. 33. Este interzisa creditarea de catre AACR a administratorilor si a personalului
de conducere prin intermediul oricarei operatiuni.

Art. 34. In conformitate cu prevederile Legii nr. 176/2010 privind integritatea in
exercitarea functiilor si demnitatilor publice, administratorii si personalul de conducere
din cadrul AACR au obligatia de a depune si de a actualiza declaratiile de avere si
declaratiile de interese, la termenele prevazute de lege.

Art. 35. (1) Personalul de executie din cadrul AACR are datoria legald, morala si
profesionala de a se asigura ca, in timpul exercitarii activitatii, nu se afla in conflict de
interese, asa cum este definit acesta in legislatia actuala si in spiritul acestui cod de
etica.

(2) in cazul in care intervine o situatie de conflict de interese, personalul de
executie din cadrul AACR trebuie sa sesizeze imediat, in scris, superiorii ierarhici.
Acestia sunt obligati sa ia masurile care se impun pentru exercitarea cu impartialitate
a functiei, in termen de cel mult 3 zile de la data luarii la cunostinta. in astfel de situatii,
managementul AACR are obligatia de a se asigura, prin masuri institutionale, conform
legii, ca a fost evitat conflictul de interese declarat, fara a aduce atingere demnitatii,
drepturilor profesionale si contractuale ale persoanei care face obiectul conflictului de
interese.

(3) Sesizarile si masurile enuntate la alin. (2) vor fi transmise de catre
superiorii ierarhici consilierului de etica, pentru centralizare, cel mai tarziu la sfarsitul
lunii Tn care au primit sesizarea din partea personalului de executie/ din subordine.

(4) Situatiile de conflict de interese pot fi generate de urmatoarele situatii, cu
mentiunea ca acestea nu au caracter limitativ:

(a) calitatea de membru, in ultimii 5 ani, in consili de Administratie in
organizatii certificate si supravegheate de AACR (se va mentiona
perioada si organizatia);

(b) calitatea de actionar, in ultimii 5 ani, la una dintre organizatiile certificate
si supravegheate de AACR (se va mentiona perioada si organizatia);

(c) apartenenta, in ultimii 5 ani, la consiliul director al uneia dintre
organizatiile certificate si supravegheate de AACR (se va mentiona
functia, perioada si organizatia);
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(d)

(e)

(f)

@

(h)

(i)

()

primirea, in ultimii 5 ani, a unor foloase de natura non-financiara, sub
forma sponsorizarilor, burselor de studiu / cercetare, donatii sau a altor
forme de sustinere non-financiara din partea organizatiilor certificate si
supravegheate de AACR;

furnizarea de consultanta, in prezent sau in ultimii 5 ani, prin
intermediul propriei firme sau a firmei unei rude / afin al acestuia pana
la gradul IV, in eventualitatea existentei acestora, organizatiilor
certificate si supravegheate de AACR,;

identificarea situatiilor in care membrii familiei angajatului ori rudele /
afinii acestuia pana la gradul IV detin calitatea de angajat / colaborator
in organizatii certificate si supravegheate de AACR;

calitatea de membru in echipele de audit la organizatiile certificate gi
supravegheate de AACR in cadrul carora membrii familiei angajatului
AACR ori rudele / afinii acestuia pana la gradul 1V detin calitatea de
angajat / colaborator;

calitatea de membru in echipele de audit la organizatia certificata si
supravegheata de AACR daca salariatul a fost angajatul acesteia in
ultimii 5 ani;

prestarea oricaror activitati, inclusiv de instruire, in cadrul organizatiilor
certificate si supravegheate de AACR, precum si in cadrul organizatiilor
care desfasoara activitati pentru organizatile certificate i
supravegheate de AACR;

drepturi de proprietate intelectuala in domeniul de activitate al AACR.

Evitarea conflictului de interese, in cadrul AACR, in procesul de achizitii publice

Art. 36. Pe parcursul aplicarii procedurii de atribuire, AACR are obligatia de a lua toate
masurile necesare pentru a preveni, identifica si remedia situatiile de conflict de
interese, in scopul evitarii denaturarii concurentei si al asigurarii tratamentului egal
pentru toti operatorii economici.

Art. 37. (1) Reprezinta situatii potential generatoare de conflict de interese orice situatii
care ar putea duce la aparitia unui conflict de interese, cum ar fi urmatoarele,
reglementate cu titlu exemplificativ:

(@)

(b)

()

participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitarilor de
participare/ofertelor a personalului AACR care detine parti sociale, parti
de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia dintre
ofertanti/candidati, terti sustinatori sau subcontractanti propusi ori a
personalului din cadrul AACR care face parte din consiliul de
administratie/organul de conducere sau de supervizare a unuia dintre
ofertanti/candidati, terti sustinatori ori subcontractanti propusi;
participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitarilor de
participare/ofertelor a personalului din cadrul AACR care este sot/sotie,
ruda sau afin, pana la gradul 1V inclusiv, cu persoane care fac parte din
consiliul de administratie/organul de conducere sau de supervizare a
unuia dintre ofertanti/candidati, terti sustinatori ori subcontractanti
propusi;

participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitarilor de
participare/ofertelor a unei persoane din cadrul AACR despre care se
constatd sau cu privire la care exista indicii rezonabile/informatii
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concrete ca poate avea, direct ori indirect, un interes personal,
financiar, economic sau de alta natura, ori se afla intr-o alta situatie de
natura sa ii afecteze independenta si impartialitatea pe parcursul
procesului de evaluare;

(d) situatia in care ofertantul individual/ofertantul asociat/candidatul/
subcontractantul propus/tertul sustinator are drept membri in cadrul
consiliului de administratie/organului de conducere sau de supervizare
si/sau are actionari ori asociati semnificativi persoane care sunt
sot/sotie, ruda sau afin pana la IV inclusiv ori care se afla in relatii
comerciale cu persoane cu functii de decizie in cadrul AACR sau al
furnizorului de servicii de achizitie implicat in procedura de atribuire;

(e) situatia in care ofertantul/candidatul a nominalizat printre principalele
persoane desemnate pentru executarea contractului persoane care
sunt sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul IV inclusiv ori care se afla
in relatii comerciale cu persoane cu functii de decizie in cadrul AACR
sau al furnizorului de servicii de achizitie implicat in procedura de
atribuire;

(2) in sensul dispozitiilor alin. (1) lit. d), prin actionar sau asociat semnificativ
se intelege persoana care exercita drepturi aferente unor actiuni care, cumulate,
reprezinta cel putin 10% din capitalul social sau ii confera detinatorului cel putin 10%
din totalul drepturilor de vot in adunarea generala.

Art. 38. Personalul contractual din AACR implicat in verificarea/evaluarea solicitarilor
de participare/ofertelor depuse in cadrul unei proceduri de atribuire ori implicati intr-o
procedura de achizitie publica trebuie sa se abtina de la a se angaja sau incheia cu
ofertantul castigator, cu care AACR a incheiat contractul de achizitie publica, orice alte
intelegeri privind prestarea de servicii, direct ori indirect, in scopul indeplinirii
contractului de achizitie publica, pe parcursul unei perioade de cel putin 12 luni de la
incheierea contractului de achizitie publica.

Art. 39. (1) in cazul in care AACR identifica o situatie potential generatoare de conflict
de interese, aceasta are obligatia de a intreprinde orice demersuri necesare pentru a
stabili daca situatia respectiva reprezinta o situatie de conflict de interese si de a
prezenta candidatului/ofertantului aflat in respectiva situatie o expunere a motivelor
care, in opinia autoritatii contractante, sunt de natura sa duca la un conflict de interese.

(2) In cazul prevazut la alin. (1), AACR solicitd candidatului/ofertantului
transmiterea punctului sau de vedere cu privire la respectiva situatie.

(3) In cazul in care, in urma aplicarii dispozitiilor alin. (1) si (2), AACR
stabileste ca exista un conflict de interese, aceasta adoptd masurile necesare pentru
eliminarea circumstantelor care au generat conflictul de interese, dispunand masuri
cum ar fi inlocuirea persoanelor responsabile cu evaluarea ofertelor, atunci cand le
este afectatda impartialitatea, acolo unde este posibil, sau eliminarea
ofertantului/candidatului aflat in relatie cu persoanele cu functii de decizie din cadrul
AACR.

Art. 40. (1) AACR precizeaza in documentele achizitiei numele persoanelor cu functii
de decizie in cadrul regiei sau al furnizorului de servicii de achizitie implicat in
procedura de atribuire.

(2) AACR publica prin mijloace electronice denumirea si datele de identificare
ale ofertantului/candidatului/subcontractantului propus/tertului sustinator, in termen de
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maximum 5 zile de la expirarea termenului-limita de depunere a solicitarilor de
participare/ofertelor, cu exceptia persoanelor fizice, in cazul carora se publica doar
numele.

Incompatibilitate

Art. 41. Diferenta intre conflicte de interese si incompatibilitati, in conformitate cu
Ghidul privind incompatibilitatile si conflictele de interese elaborat de Agentia
Nationala de Integritate: “ Daca pentru existenta unui conflict de interese persoanele
publice trebuie sa ia o decizie care sa influenteze un interes personal, pentru a se afla
intr-o situatie de incompatibilitate un oficial public nu trebuie sa ia nicio decizie, fiind
suficient faptul ca ocupa concomitent doua sau mai multe functii al caror cumul este
interzis de lege.”

Art. 42. Pe durata indeplinirii mandatului, administratorii/directorii numiti de catre
consiliul de administratie, nu pot incheia cu AACR un contract individual de munca. in
cazul in care administratorii/directorii au fost desemnati dintre personalul contractual
de executie al AACR, contractul individual de munca al celor in cauza se suspenda
pe perioada exercitarii mandatului.

STATUTUL CADOURILOR $I FAVORURILOR

Art. 43. (1) Personalului din cadrul AACR fii este interzis sa solicite si sa accepte
cadouri, servicii, favoruri, sau orice alt avantaj, indiferent de natura si contextul
acordarii lor.

(2) Persoanele care au obligatia sa-si declare averea, potrivit legii, au
obligatia de a declara si prezenta la conducatorul institutiei, in termen de 30 de
zile de la primire, bunurile pe care le-au primit cu titlu gratuit in cadrul unor
activitati de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei.

(3) Sunt exceptate de la prevederile alin. (2) medaliile, decoratiile, insignele,
ordinele, esarfele, colanele si altele asemenea, precum si obiectele de birotica cu o
valoare de pana la 50 euro primite Tn exercitarea functiei.

(4) La nivelul AACR se constituie o comisie, alcatuita din 3 persoane de
specialitate din institutie, care va evalua gi va inventaria, dupa caz, bunurile
prevazute la alin. (2).

AVERTIZAREA DE INTEGRITATE

Art. 44. (1) Personalul AACR are obligatia legala, morala si profesionala, de a sesiza
orice abatere de la procedurile, normele, politicile interne ale institutiei, precum si de
la lege, de care ia cunostinta.

(2) Prevederile legale privind institutia avertizarii in interes public si protectia
avertizorului de integritate se aplica in mod corespunzator.

(3) Orice sesizare trebuie facuta cu buna-credinta si trebuie sa reflecte
realitatea obiectiva.
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SEMNALAREA CAZURILOR DE INCALCARE A PREVEDERILOR CODULUI

Art. 45. (1) Fiecare angajat are responsabilitatea de a semnala, in scris, directorului
general al AACR, abaterile sau incélcarile normelor de etica si conduita profesionala.

(2) De asemenea, poate face sesizari orice persoana fizica sau juridica,
care, in relatiile cu personalul AACR, a constatat abateri sau incalcari ale normelor
prezentului Cod.

(3) Sesizarile se depun sau se transmit la registratura de la sediul AACR sau
prin e-mail la adresa contact@caa.ro. Pentru situatiile ce implica administratorii sau
conducerea AACR, sesizarile se transmit la adresa secretarca@caa.ro.

(4) Cei care sesizeaza abateri de la normele Codului trebuie sa aiba in
vedere o justificare temeinica a faptelor expuse, pentru a evita formularea unor
sesizari sau plangeri calomnioase, cu scopul doar de a denigra 0 anumita persoana
sau un grup de persoane; in caz contrar, sesizarea nu va fi luata in considerare.

(5) Sesizarea prevazuta la alin.(1) nu exclude sesizarea comisiei de
disciplina, potrivit dispozitiilor legale.

Art. 46. Sesizarile inaintate vor fi centralizate intr-o baza de date, necesara pentru:
— identificarea cauzelor care determina incalcarea normelor de conduita
profesionala;
— identificarea modalitatilor de prevenire a incalcarii normelor de conduita
profesionala;
— adoptarea masurilor privind reducerea si eliminarea cazurilor de
nerespectare a prevederilor legale.

Art. 47. Pentru orice neclaritati, intrebari sau asistenta cu privire la continutul Codului,
precum si pentru a primi, in conditii de deplina confidentialitate, consiliere cu privire la
aplicarea prevederilor Codului intr-un caz particular, orice angajat se poate adresa
consilierului de etica din cadrul AACR.

CONSILIERUL DE ETICA

Art. 48. (1) Dobandirea calitatii de consilier de etica vizeaza detinerea unui statut
temporar, atribuit cu respectarea unor conditii expres, de catre un angajat pentru o
perioada de 3 ani.

(2) In perioada exercitérii calitatii de consilier de etica angajatul isi pastreaza
si functia de baza/detinuta. Dreptul la cariera al acestuia este cel corespunzator
functiei de baza/detinute.

(3) Consilierul de etica este nominalizat prin decizia directorului general al
AACR.

(4) Fisa postului corespunzatoare functiei detinute de consilierul de etica se
elaboreaza de catre compartimentul de resurse umane si se aproba de catre directorul
general al AACR, prin raportare la atributiile stabilite in sarcina acestuia.

(5) Consilierul de etica isi desfasoara activitatea pe baza fisei postului
intocmite Tn conditiile prevazute la alin. (4). In activitatea de consiliere etica acesta nu
se supune subordonarii ierarhice si nu primeste instructiuni de la nicio persoana,
indiferent de calitatea, functia si nivelul ierarhic al acesteia.

(6) Poate dobandi calitatea de consilier de etica angajatul care indeplineste
in mod cumulativ urmatoarele conditii:
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(@) este incadrat cu contract individual de munca pe perioada
nedeterminatg;

(b) are, de regula, studii superioare in domeniul stiinte sociale, astfel cum
este definit acest domeniu de studii in conditiile legislatiei specifice;

(c) prezinta deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor care
ii revin consilierului de etica in conformitate cu prevederile prezentului
cod;

(d) are o probitate morala recunoscuta;

(e) nu i s-a aplicat o sanctiune disciplinara, care nu a fost radiata in
conditiile legii;

(f) fatd de persoana sa nu este in curs de desfasurare cercetarea
administrativa in cadrul procedurii disciplinare, in conditiile legii;

(g) fata de persoana sa nu a fost dispusa inceperea urmaririi penale pentru
savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii,
infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei;

(h) nu se afla intr-o procedura de evaluare desfasurata de autoritatea
responsabila de asigurarea integritatii in exercitarea demnitatilor si
functiilor publice si prevenirea coruptiei institutionale, in conditiile legii;

(i) nu se afla in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de
consilier de etica prevazute de art. 41 din prezentul Cod.

(7) Dovada indeplinirii conditiilor prevazute la alin. (6) lit. e) -i) se face prin
completarea unei declaratii de integritate, data pe propria raspundere a
salariatului.

Art. 49. (1) Nu poate fi numit consilier de etica angajatul care se afla in urmatoarele
situatii de incompatibilitate:
(a) este sot, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu directorul
general al AACR sau cu inlocuitorii de drept ai acestuia;
(b) are relatii patrimoniale sau de afaceri cu oricare dintre persoanele
prevazute la lit. (a);
(c)este membru sau secretar in comisia de disciplina constituita in cadrul
AACR.
(2) In cazul in care situatiile de incompatibilitate prevazute la alin. (1) intervin
ulterior dobandirii, in conditii legale, a calitatii de consilier de etica, statutul de consilier
de etica inceteaza in conditiile prezentului Cod.

Art. 50. (1) Consilierul de etica are urmatoarele atributii:

e acorda personalului AACR consultanta si asistenta pe probleme de
etica;

o formuleaza recomandari de solutionare a cazurilor sesizate in atentia
sa;

e primeste si analizeaza initiativele privind completarea si/sau
modificarea prezentului Cod;

e face propuneri pentru completarea si/sau modificarea prezentului Cod;

e trimestrial, dar nu mai tarziu de data de 15 a lunii urmatoare de la
incheierea trimestrului, intocmeste un raport catre directorul general al
AACR in legatura cu aspectele sesizate pe probleme de comportament
etic, daca este cazul.
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(2) Raportul trebuie sa contina cel putin urmatoarele date:
e numarul si obiectul sesizarilor privind cazurile de incalcare a
prezentului Cod;
e categoriile si numarul angajatilor care au incélcat prezentul Cod;
e cauzele si consecintele nerespectarii prevederilor prezentului Cod,
e evidentierea cazurilor in care angajatilor li s-a cerut sa actioneze sub
presiunea factorului ierarhic, politic, etc.
e recomandarile propuse.
(3) Dupa aprobare, prin grija consilierului de etica, raportul va fi comunicat
angajatilor implicati prin intermediul postei electronice.

Art. 51. (1) In activitatea desfasurata consilierul de etica trebuie sa se conduca dupa
urmatoarele principii:

(a) confidentialitate;

(b) nediscriminare;

(c) transparenta rezultatelor;

(d) consultarea si dezbaterea problemelor de etica.

(2) Prin activitatea sa consilierul de eticd nu poate influenta derularea
procedurii disciplinare desfasuratad in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003
privind Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si
ale OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

DISPOZITII FINALE

Art. 52. (1) Personalul din cadrul AACR este dator sa respecte atat prevederile
prezentului Cod de conduita si etica profesionala, alaturi de toate celelalte norme,
politici si proceduri institutionale, cat si prevederile legale si profesionale aplicabile
domeniului Tn care isi exercita atributiile de serviciu.

(2) in situatiile in care exista diferente de reglementare, va prevala norma
juridica, etica sau profesionala cea mai restrictiva.

(3) La angajare, personalului nou incadrat i se va aduce la cunostinta
prevederile prezentului Cod de conduita si etica profesionala.

Art. 53. Prevederile prezentului Cod se completeaza cu dispozitiile legale in vigoare
si, dupa caz, cu alte prevederi aplicabile cuprinse in Regulamentul Intern si Contractul
Colectiv de Munca al AACR.

Art. 54. Nici o dispozitie a prezentului Cod nu trebuie interpretata in sensul restrangerii
unor drepturi conferite prin lege sau prin contractul colectivde munca.

Art. 55. Codul intra in vigoare dupa adoptarea lui de catre consiliul de administratie si
se publica pe pagina de internet a AACR (www.caa.ro).
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