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CERINTE, BIBLIOGRAFIE $1 CONDITII DE ORGANIZARE
a concursului pentru ocuparea postului vacant de pilot din cadrul Compartimentului Piloti
din Serviciul Supraveghere si Verificari din Zbor in subordinea Directorului General

1. CERINTE DE OCUPARE A POSTULUI (conform fisei postului)

Pilot (studii medii, specifice de specialitate);
- A. Studii specifice la Scoala Superioara de Aviatie sau institutii similare;

- B. Experienta: « licenta CPL, Frozen ATPL sau ATPL conform PART-FCL;

» calificare MEP / TR avion multimotor Jet / Turboprop in termen de valabilitate;

« calificare IR/ME in termen de valabilitate.

- C. 500 ore de zbor, 250 de ore IR;

- D. Minim 200 ore de zbor pe aeronave multimotor piston / turboprop / jet

- E. Minim 50 ore de zbor in ultimele 12 luni fata de data depunerii documentelor de par-
ticipare la examen

- F. Certificat medical clasa 1 valabil

- G. Cunostinte operare PC nivel peste mediu;

- H. Cunoasterea unei limbi straine: engleza nivel avansat (ICAO min Level 4);

- |. Calificare MCC

- J. Cunostinte operare PC nivel peste mediu (MS Office)

-K. Certificat UPRT pentru personanele care nu au andorsat un Type Rating in licenta de
zbor personala

- L. Capacitate de analiza si sinteza, disponibilitate la sarcini si dorintd de perfectionare; -
Abilitati de comunicare si lucru in echipa;
- M. Consituie un avantaj: calificare de pilot pe aeronave de tip BE90 /99 /100 /200 / 300

2. ATRIBUTIILE SPECIFICE POSTULUI
Atributiile principale ale unui post de Pilot din cadrul SSVZ sunt urmatoarele:
in conformitate cu Regulamentul Intern al AACR si cu procedurile interne

Tndeplinegte sarcinile care i revin in conformitate cu prevederile Regulamentului Intern al
AACR si cu procedurile interne, in vigoare.

In conformitate cu Manualul de Operatiuni al AACR-SSVZM

Tndeplineste sarcinile care Ti revin in conformitate cu prevederile Manualului de Operatiuni al
AACR-SSVZM.

Generale

Actioneaza pentru cunoasterea, intelegerea si respectarea procedurilor specifice activitatii
serviciului.

Asigura respectarea tuturor reglementarilor tehnice si operationale pentru ca activitatea de
zbor cu aeronavele AACR sa se desfagoare in siguranta.

Analizeaza si decide executarea zborurilor cu aeronavele AACR, conform minimelor de
operare definite in Manualul de Operatiuni al AACR-SSVZM.
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Efectueaza zboruri cu aeronava de verificari din zbor a AACR pentru verificarea din zbor
mijloacelor de navigatie aeriana, supraveghere si comunicatii aeronautice si pentru validarea
din zbor a procedurilor de zbor instrumental, in functie de conditile meteorologice si
operationale, conform manualului de zbor al aeronavei (Pilot Operating Handbook - POH) si
Manualului de Operatiuni al AACR-SSVZM.

Asigura operarea corecta a aeronavei de verificari din zbor a AACR, in scopul executarii
zborurilor pentru verificarea din zbor a mijloacelor de navigatie aeriana, supraveghere si co-
municatii aeronautice si pentru validarea din zbor a procedurilor de zbor instrumental, inclu-
siv in procedurile specifice de verificari din zbor, in conformitate cu manualul de zbor al aer-
onavei (Pilot Operating Handbook - POH) si Manualul de Operatiuni al AACR-SSVZM.

Efectueaza zboruri tehnice si zboruri de pozitionare la bazele de intretinere Beechcraft cu
aeronavele AACR si asigurd operarea corecta a aeronavelor pe timpul zborurilor efectuate,
conform manualului de zbor al aeronavei (Pilot Operating Handbook - POH) si Manualului de
Operatiuni al AACR-SSVZM.

Cand este la bordul aeronavei, raspunde de pilotarea corecta a aeronavei, inclusiv in proce-
durile specifice de verificari din zbor, conform Manualului de Zbor al Aeronavei (Pilot Operat-
ing Handbook - POH) si Manualului de Operatjuni al AACR-SSVZM.

Nu permite accesul la bordul aeronavei a persoanelor care nu au o autorizare in acest sens.
Raporteaza incidentele aparute in timpul zborului.

Raspunde de mentinerea la zi a manualelor de zbor ale aeronavelor (Pilot Operating Hand-
book - POH) si a MEL (Minimum Equipment List).

Elaboreaza si actualizeaza, dupa caz, Manualul de Operatiuni al AACR-SSVZM si face
propuneri de imbunatatire a continutului acestuia, in functie de particularitatile de operare ale
aeronavelor.

Semneaza documentele elaborate, in conformitate cu atributiile de serviciu, precum si
planurile de zbor pentru aeronavele AACR.

Participa la cursurile organizate in tara si strainatate in vederea dobandirii cunostintelor
necesare desfasurarii activitatilor specifice pentru indeplinirea atributiilor de serviciu.

Propune sefului ierarhic masuri de remediere a lipsurilor si deficientelor constatate din exerci-
tarea atributiilor de serviciu.

Asigura luarea masurilor pentru prevenirea si combaterea coruptiei in activitatea proprie, in
limitele competentelor detinute si informarea ierarhica despre tendinte sau fenomene care
pot genera coruptie in domeniul propriu de activitate.

Atributii pe linia prevenirii si stingerii incendiilor:
- sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub
orice forma, de conducatorul institutiei;

- sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incalcare a
normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatile de aparare
impotriva incendiilor;

- sa coopereze cu salariatii desemnati de conducatorul institutiei, dupa caz, respectiv cu ca-
drul tehnic specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea
realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

- sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu;
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- sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, refer-
itoare la producerea incendiilor.

Atributii pe linia securitatii si sanatatii in munca:

- Respecta cerintele de securitate a muncii in timpul executarii sarcinii de munca;

- Nu permite ridicarea, deplasarea, distrugerea unui dispozitiv de securitate sau nu o face el

insusi si nu impiedica aplicarea metodelor si procedurilor adoptate in vederea reducerii/ elim-
inarii factorilor de risc de accidentare si imbolnavire profesionals;

- Mentine locul sau de munca din punct de vedere al mediului, intr-o stare corespunzatoare
cerintelor de securitate (inclusiv igiena) si curatenie;

- Semnaleaza imediat conducatorului locului de munca orice defectiune sau alta situatie care
poate constitui un factor de risc de accidentare sau imbolnavire profesional3;

- Anunta imediat conducatorul sau direct in cazul producerii unui accident de munca si ia
masuri pentru acordarea primului ajutor si stabilizarea situatiei, astfel incat pericolul sa nu se
extinda sau sa produca noi victime;

- Intrerupe activitatea sau refuz& sa o continue, dac nu sunt respectate cerintele de securi-
tate, fara sa fie sanctionat pentru aceasta, cu conditia ca astfel s& nu dea nastere la un
pericol iminent de accidentare sau imbolnavire profesionala si anunta conducatorul direct
asupra pericolului;

- Face propuneri de masuri pentru programul anual de securitate a muncii;

- Isi insuseste si respectd prevederile reglementarilor privind securitatea si sdnatatea in
munca in vigoare;

- Isi desfasoara activitatea in asa fel incat s nu expuna la pericol de accidentare sau im-
bolnavire profesionala, atat persoana proprie, cat si celelalte persoane participante la pro-
cesul de munca;

- Utilizeaza echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru
care a fost acordat (acolo unde este cazul);

- Da relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul incendiilor.

3. BIBLIOGRAFIA $SI TEMATICA CONCURSULUI :
1. Legea 21/2020 privind Codul aerian al Romaniei;

2. HG nr. 405/12.08.1993 privind infiintarea Autoritatii Aeronautice Civile Romane,
cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Regulamentul (UE) nr. 2018/1139 al Parlamentului European si al Consiliului
din 4 iulie 2018 privind normele comune in domeniul aviatiei civile si de infiintare a
Agentiei Uniunii Europene pentru Siguranta Aviatiei;

4. Regulamentul (UE) nr. 965/2012 de stabilire a cerintelor tehnice si a
procedurilor administrative referitoare la operatiunile aeriene, cu toate modificarile
si completarile ulterioare;

5. Regulamentul (UE) nr. 923/2012 de stabilire a regulilor comune ale aerului si a
dispozitiilor operationale privind serviciile si procedurile din navigatia aeriana;

6. Regulamentul (UE) nr. 376/2014 al Parlamentului European si al
Consiliului din 3 aprilie 2014 privind raportarea, analiza si actiunile subsecvente cu
privire la evenimentele de aviatie civila, de modificare a Regulamentului (UE) nr.
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996/2010 al Parlamentului European si al Consiliului si de abrogare a Directivei
2003/42/CE a Parlamentului European si a Consiliului, si a Regulamentelor (CE)
nr. 1321/2007 si (CE) nr. 1330/2007 ale Comisie;

7. OMT 1185/2006 privind desemnarea Regiei Autonome "Autoritatea
Aeronautica Civila Roméana" ca autoritate nationald de supervizare, organism
tehnic specializat pentru indeplinirea functiei de supervizare a sigurantei zborului
in aviatia civila, la nivel national,

8. RACR-OPS LAAG ,Operatiuni de lucru aerian si aviatie generala”, ed.1/2009,
aprobat prin OMTI nr. 301/2009;

9. RACR-LTMO ,Limitari privind timpul de munca si cerinte de odihna pentru
personalul aeronautic civil navigant”, editia 3/2019 aprobat prin OMT 663/2019;
10.PAC-OPS (Proceduri de Aeronautica Civila pentru desfasurarea operatiunilor
aeriene) Editia 02/2024, aprobaté prin Decizia Directorului General al AACR nr.
D516/2024.

CONDITII DE ORGANIZARE

in vederea aplicarii pentru un post vacant, candidatii prezintd un dosar care va
contine urmatoarele documente:

- Cerere de ocupare a postului vacant, adresata Directorului General al AACR,;

- Copie act de identitate;

- Copie carnet de munca si/sau, dupa caz adeverinte care atesta vechimea in
munca si/sau in specialitate;

- Copie licenta de zbor

- Copie certificat medical clasa 1

- Copie certificat Radiotelefonist

- Copie acte stare civilg;

- Copie certificata pentru conformitate ale diplomelor de studii (inclusiv suplimentul
la diploma/foaia matricold) si ale altor acte care atesta efectuarea de
specializari/calificari relevante cerintelor postului;

- Adeverintd medicala eliberatd de medicul de familie sau de unitatile abilitate care
sa ateste starea de sanatate corespunzatoare;

- Avis psihologic de la docor specialist aeronautic pentru postul de pilot

- Copie fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale sau
recomandare de la ultimul loc de munca, daca este disponibila;

- Curriculum vitae in format Europass;

- Certificat de cazier judiciar;

- Declaratia candidatului privind acordul de pastrare a confidentialitatii asupra
tuturor informatiilor oferite de catre unitate pe parcursul derularii procedurilor de
angajare;

- Acordul candidatului pentru prelucrarea datelor cu caracter personal.

Cererile de inscriere, insotite de Curriculum Vitae, actele de studii relevante,

cazierul judiciar si adeverinfa medicala vor fi depuse la registratura Autoritatji
Aeronautice Civile Roméane.
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Etapele de concurs sunt:

- selectia dosarelor de concurs (cu caracter eliminatoriu);

- interviul (cu caracter eliminatoriu);

- testari de selectie (evaluarea cunostintelor profesionale de specialitate potrivit
Bibliografiei — proba scrisa, evaluare competente digitale — proba operare PC).

Departajarea candidatilor se va efectua in functie de rezultatele la cunostintele de
specialitate, si competente digitale (operare PC). In cazul in care mai mulii
candidati obtin aceeasi medie la testele de specialitate si operare PC, departajarea
se va efectua in urma unui interviu.

Media finala minima pentru angajare este 7.00.

Dosarul de concurs va fi depus la Registratura Autoritatii Aeronautice Civile Romane pana la
data de 08.01.2026 (inclusiv).

In urma analizei dosarelor de inscriere la concurs, persoanele care au dosarul complet, cu
toate documentele solicitate si indeplinesc conditile de ocupare vor fi anuntate pentru a
participa la probele de concurs (rezultatele fiecarei probe din cadrul concursului vor fi postate
pe website-ul AACR, la sectiunea special destinata Rezultate concursuri).

Etapele de concurs sunt:

- selectia dosarelor de concurs (cu caracter eliminatoriu)

- testarea psihologica (cu caracter eliminatoriu)

- interviul (cu caracter eliminatoriu)

- testari de selectie (evaluarea cunostintelor profesionale de specialitate potrivit
Bibliografiei — proba scrisa si evaluare competente digitale — proba IT)

Calendarul de desfasurare a concursului este urmatorul:
Data limita pana la care se depun dosarele de concurs este 08.01.2026 (inclusiv)

Datele de desfasurare a probelor de concurs:
- selectia dosarelor de concurs, cu caracter eliminatoriu, in data de 12.01.2026
- testarea psihologica, cu caracter eliminatoriu, in data de 15.01.2026
- interviul, cu caracter eliminatoriu, in data de 16.01.2026

- testarile de selectie in data de 19.01.2026 evaluarea cunostintelor profesionale de
specialitate potrivit Bibliografiei (proba scrisa) si evaluare competente digitale — proba
IT.

Ponderile testarilor in nota finald sunt: 90% pentru evaluarea cunostintelor
profesionale de specialitate si 10% pentru proba IT.

Nota finala minima pentru declararea candidatului admis este de 7,00.
Termenele de comunicare a rezultatelor:

e termenul Tn care se comunica rezultatul pentru fiecare etapa, prin afisare pe site-ul
AACR , la sectiunea special destinata:

- selectia dosarelor, pana la data de 12.01.2026, dupa ora 15:30
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- testarea psihologica 15.01.2026, dupa ora 15:30;

- interviul 16.01.2026, dupa ora 13:30;

- testarile de selectie 21.01.2026, dupa ora 15:30;
e termenul in care se comunica rezultatul final al concursului este 22.01.2026;
e termenul in care se pot depune contestatii:

- 0 zi lucratoare de la data comunicarii rezultatelor selectiei dosarelor, respectiv
pana la data de 13.01.2026, la Registratura AACR, pana la ora 16:00;

- doua zile lucratoare de la data comunicarii rezultatelor finale ale concursului,
respectiv pana la data de 27.01.2026 inclusiv, la Registratura AACR, pana la ora
16:00;

e termenul in care se comunica rezultatul contestatiilor, prin afisare pe site-ul AACR, la
sectiunea special destinata:
- selectia dosarelor 14.01.2026, dupa ora 15:30;
- rezultatul final al concursului 28.01.2026, dupa ora 15:30.

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon: 021.208.15.42 sau 021.208.15.08

Reguli pentru candidati

1.Examenul este individual. Pe toatad perioada derularii concursului candidatilor nu le este
permisa consultarea nici unor materiale ajutatoare, nu sunt permise discutiile intre candidati,
este intersiza folosirea telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distanta.
Candidatii care nu respecta aceste conditii vor fi eliminati din concurs.

2.Intrarea in sala de examen se face pe baza cartii de identitate, cartii de identitate provizorie
sau a buletinului de identitate, aflate in termen de valabilitate. Candidatii care nu sunt
prezenti la efectuarea verificarii ori care nu pot face dovada identitatii prin prezentarea cariji
de identitate, cartii de identitate provizorie sau a buletinului de identitate sunt considerati
absenti.

3.Dupa verificarea identitatii candidatilor, iesirea din sala a acestora atrage eliminarea din
concurs, cu exceptia situatiilor de urgenta in care acestia pot fi insotiti de unul dintre membrii
comisiei de concurs sau de persoanele care asigura supravegherea.

4 .Dupa inceperea comunicarii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intarzie sau
al oricarei alte persoane, in afara membrilor comisiei de concurs, precum si a persoanelor
care asigura secretariatul comisiei de concurs, respectiv supravegherea desfasurarii probei.
5.Pe toata perioada derularii concursului, inclusiv a formalitatilor prealabile si a celor
ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le este permisa detinerea sau folosirea vreunei
surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distanta.
6.Nerespectarea dispozitiilor prevazute la alin. (5) atrage eliminarea candidatului din proba
de concurs. Comisia de concurs, constatédnd incalcarea acestor dispozitii, elimina candidatul
din sala, inscrie mentiunea "anulat" pe lucrare si consemneaza cele intamplate in procesul-
verbal.

7.Lucrarile se redacteaza, sub sanctiunea anularii, cu pix/stilou de culoare albastra, doar pe
seturile de hartie asigurate de AACR purtand stampila acesteia pe fiecare fila. Pe prima fila,
in coltul din dreapta sus, candidatii au obligatia inscrierii in mod descifrabil a numelui si a
prenumelui. Coltul paginii, astfel inchis, se lipeste astfel incat datele inscrise sa nu poata fi
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identificate, si se aplica stampila AACR, cu exceptia situatiei in care exista un singur
candidat pentru postul vacant/temporar vacant, caz in care nu mai exista obligatia sigilarii
lucrarii.

8.Lucrarile care prezinta insemnari de natura sa conduca la identificarea candidatilor se
anuleaza si nu se mai corecteaza.

9.Proba scrisd va consta in redactarea unei lucrari si /sau in rezolvarea unor teste-grila.
Testul grila va contine un set de intrebari , fiecare cu mai multe variante de raspuns. Puteti
bifa 1, 2, mai multe variante de raspuns la orice intrebare, este imporant ca raspunsul sa fie
bifat prin incercuire, clar, vizibil. in situatia ca ati gresit raspunsul, nu stergeti sau modificati.
Comisia poate interpreta orice semn. Daca doriti sa efectuati corectia, trebuie sa refaceti tot
testul. In acest sens secretarul comisiei va inmana un alt test care va urma procedura de la
pct 7. Lucrarea gresita se va anula, inscriindu-se, de catre secretarul comisiei mentiunea
"anulat" pe lucrare, totodata se va nota in borderoul de predare - primire.

10.Candidatul are obligatia de a preda secretarului comisiei de concurs lucrarea scrisa,
respectiv testul-grila, la finalizarea lucrarii, ori la expirarea timpului alocat probei scrise,
semnand borderoul special intocmit in acest sens (formular in anexa).

11.La solicitarea scrisa a candidatilor care au sustinut probele de concurs, AACR pune la
dispozitie, in copie, planul de interviu si lucrarea scrisa a solicitantului.
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