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CERINTE, BIBLIOGRAFIE SI CONDITII DE ORGANIZARE
a concursului pentru ocuparea postului de inspector pilotaj

(avioane, altele decat cele complexe motorizate) din
cadrul Biroului Inspectii Operatiuni Zbor din structura
Directiei Operatiuni Aeriene din subordinea Directorului General

1. CERINTE DE OCUPARE A POSTULUI (conform si fisei postului )
A) sa fie absolvent de studii superioare;
B) s& detind sau sa fi detinut licentda de pilot CPL cu calificari
SEP/MEP/SET/IR(A);

C) sa detina experienta corespunzatoare de minimum 5000 ore de zbor pe
aeronave civile sau militare de transport aerian;

D) sa posede experienta de minimum 5 ani in activitatea operationala specifica
postului de inspector pentru inspectia in zbor a operatiunilor aeriene pentru care
se face cererea, respectiv in functia de pilot comandant in cadrul unui operator
aerian;

E) sa fi indeplinit responsabilitati cu privire la aplicarea conceptului de siguranta
zborului;

F) sa detina sau sa fi detinut cel putin 3 ani calificare de instructor FI(A)) sau
autorizare de examinator (FE(A));

G) in urma analizei dosarelor personale sa rezulte faptul ca, in ultimii 3 ani, nu a
suferit nicio sanctiune, inclusiv suspendarea, limitarea sau revocarea oricareia
dintre licentele, calificarile sau certificatele corespunzatoare si sa nu fi contribuit la
situatii care au periclitat siguranta zborului.

Constituie avantaj: sa fi activat in functii de conducere (in domeniul operational, civil sau

militar), sa prezinte recomandari de la unitatile de provenienta care sa ateste ca are
calitatile necesare pozitiei pentru care candideaza si sa detina experienta privind tehnicile
de auditare.

2. ATRIBUTIILE PRINCIPALE ALE POSTULUI DE INSPECTOR
PILOTAJ, prevazute in fisa postului

1. Participa direct, in colaborare cu directiile si serviciile independente, unde este cazul,
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la activitatile autorizare/certificare, supraveghere continua a sigurantei zborului si a
mentinerii conditiilor asociate autorizarii/certificarii persoanelor si a operatorilor
aerieni prin:

a. analiza, aprobarea/acceptarea documentelor care fac parte din sistemul de
documente de siguranta;

b. interviuri persoane responsabile pentru domeniile: operatiuni zbor, operatiuni
sol, pregatire personal navigant si asigurarea calitatii/conformarii;

c. audituri si inspectii la sediul principal si la bazele de operare;
d. inspectiji ale aeronavelor la sol si in zbor, potrivit calificarilor detinute,
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si supravegherea aplicarii Si respectarii de catre persoanele fizice si juridice care
desfasoara activitati in domeniile anterior referite, a prevederilor reglementarilor
aeronautice nationale, a legislatiei comunitare aplicabile, precum si a celor care

decurg din tratatele si acordurile internationale la care Roméania este parte;

. Participa direct la activitatile aferente autorizarii si supravegherii mentinerii conditjilor

de autorizare a organizatilor si persoanelor cu atributii delegate specific
operatiunilor aeriene, care efectueaza activitati in numele, sub supravegherea,
controlul si responsabilitatea Autoritatii Aeronautice Civile Romane;

Participa direct, in colaborare cu directiile si serviciile independente, unde este cazul,
la autorizarea si supravegherea demonstratiilor aeriene civile;

Participa direct, in colaborare cu directiile si serviciile independente, unde este cazul,
la supravegherea continua a aplicarii si respectarii de catre persoanele fizice si
juridice a utilizarii in domeniile de activitate specifice aviatiei civile, unitatilor de
masura stabilite de legislatia comunitara si de standardele si practicile recomandate
ale Organizatiei Aviatiei Civile Internationale;

Participa direct, in colaborare cu directiile si serviciile independente, unde este cazul,
la examinarile teoretice si practice ale personalului aeronautic civil specific
operatiunilor aeriene potrivit calificarilor detinute;

Participa la activitatile de elaborarea de reglementari si proceduri si instructiuni de
aviatie civila in domeniul operatiuni aeriene si domeniile conexe;

. Participa direct, in colaborare cu directiile si serviciile independente, unde este cazul,

la crearea bazelor de date pentru discipline de examinare teoretica si programe
software aferente procesului de examinare teoretica a personalului aeronautic civil
specific operatiunilor aeriene;

Participa direct, in colaborare cu directiile si serviciile independente, unde este cazul,
la avizarea continutului informational al AIP Romaénia;

Participa direct la activitati de consultanta la nivel international si la furnizarea de
expertiza si asistenta tehnica in procesul de investigatie tehnica a evenimentelor de
sigurantd Tn domeniile specifice directiei sau in domenii conexe, la solicitarea
Ministerului Transporturilor si/sau institutiilor specializate si in limita mandatului
si/sau a delegarii de competentd aprobate de directorul general al Autoritatii
Aeronautice Civile Romane;

10.Participa direct la activitatea de planificare si stabilire a obiectivelor strategice ale

Autoritatii Aeronautice Civile Roméne, de elaborare si fundamentare a indicatorilor
de performanta si productivitate a muncii si de elaborare si aplicare a tarifelor pentru
activitatile si prestatiile efectuate de catre birou potrivit atributiilor pe care le detine;

11.Participa direct la activitatile de cooperare cu autoritatile de aviatie civila din alte

state precum si cu organizatii Si organisme comunitare si internationale de aviatie
civila, pe probleme specifice domeniilor de activitate ale biroului si domeniilor
conexe acestora, in limita mandatului si/sau a delegarii de competenta aprobate de
directorul general al Autoritatii Aeronautice Civile Romane;

12.Participa direct la activitatile de constatare a abaterilor de la legislatia privind
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siguranta zborului in conexiune cu domeniile de activitate proprii biroului si de
aplicare de sanctiuni contraventionale, de masuri de restrictionare, suspendare sau
revocare a autorizatiilor/certificatelor emise de AACR sau de masuri de retinere a
aeronavelor la sol, pentru neaplicarea sau incalcarea prevederilor legislatiei in
domeniile gestionate de serviciu, conform Codului Aerian al Romaniei si legislatiei
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aplicabile in vigoare, potrivit competentelor AACR stabilite prin reglementarile si
legislatia Tn vigoare;

13. Asigura luarea masurilor pentru prevenirea si combaterea coruptiei in activitatea

proprie, in limitele competentelor detinute si informarea ierarhica despre tendinte
sau fenomene care pot genera coruptie in domeniile de activitate proprii serviciului;

14.Desfasoara activitati in relatie directd cu publicul si asigura participarea in

colaborare cu personalul desemnat pentru relatii cu publicul din cadrul AACR, la
solutionarea petitiilor adresate Autoritatii Aeronautice Civile Roméne, potrivit
atributiilor pe care le detine.

3. BIBLIOGRAFIA $1 TEMATICA CONCURSULUI

1. Legea 21/2020 privind Codul aerian al Romaniei;

HG nr. 405/12.08.1993 privind infiintarea Autoritatii Aeronautice Civile Romane, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Regulamentul (UE) 2018/1139 al Parlamentului European si al Consiliului din 4
iulie 2018 privind normele comune in domeniul aviatiei civile si de infiintare a
Agentiei Uniunii Europene pentru Siguranta Aviatiei

Regulamentul (UE) nr. 965/2012 de stabilire a cerintelor tehnice si a procedurilor
administrative referitoare la operatiunile aeriene, cu toate modificarile si
completarile ulterioare;

Regulamentul (UE) 1178/2011 de stabilire a cerintelor tehnice si a procedurilor
administrative referitoare la personalul navigant din aviatia civild cu toate
modificarile si completarile ulterioare;

Regulamentul (UE) nr. 923/2012 de stabilire a regulilor comune ale aerului si a
dispozitiilor operationale privind serviciile si procedurile din navigatia aeriana si de
modificare a Regulamentului de punere in aplicare (UE) nr. 1035/2011 si a
Regulamentelor (CE) nr. 1265/2007, (CE) nr. 1794/2006, (CE) nr. 730/2006, (CE)
nr. 1033/2006 si (UE) nr. 255/2010;

Regulamentul (UE) nr. 376/2014 din 3 aprilie 2014 privind raportarea, analiza si
actiunile subsecvente cu privire la evenimentele de aviatie civila;

Regulamentul (UE) nr. 996/2010 privind investigarea si prevenirea accidentelor Si
incidentelor survenite in aviatia civila si de abrogare a Directivei 94/56/CE;

Hotararea nr. 859/2021 - pentru aprobarea procedurii de autorizare a zborurilor cu
aeronave in spatiul aerian national,

10.OMT 1185/2006 privind desemnarea Regiei Autonome "Autoritatea Aeronautica

Civila Roméana" ca autoritate nationala de supervizare, organism tehnic specializat
pentru indeplinirea functiei de supervizare a sigurantei zborului in aviatia civila, la
nivel national,

11.RACR-OPS LAAG ,Operatiuni de lucru aerian si aviatie generala”, ed.1/2009,

aprobat prin OMTI nr. 301/2009;

12.RACR-LTMO ,Limitari privind timpul de munca si cerinfe de odihna pentru
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personalul aeronautic civil navigant”, editia 2/2008 aprobat prin OMT 1074/2008;
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13.PIAC-OPS (Proceduri si Instructiuni de Aeronautica Civila pentru desfasurarea

operatiunilor aeriene) Editia 01/2016, Amendamentul 03/2020, aprobate prin
Decizia Directorului General al AACR nr. D121/13.02.2020;

14.PIAC-CPN Ed. 04/2019 aprobate prin Decizia Directorului General al AACR nr.

D1163/29.11.2019;

15.PAC-FCL ,Proceduri de aeronautica civila pentru certificarea personalului

navigant”, Editia 01/2021, Amendamentul 01/2021, aprobate prin Decizia
Directorului General al AACR nr. D521/2021.

4. CONDITII DE ORGANIZARE

Dosarul de concurs va contine urmatoarele documente:
a) cerere de inscriere la concurs, adresata Directorului General,
b) copia actului de identitate;
c) carnetul de munca si/sau, dupa caz adeverintele care atesta vechimea in
munca si /sau in specialitate, in copie;
d) copie certificata pentru conformitate ale diplomelor de studii si alte altor
acte care atestad indeplinirea cerintelor de ocupare a postului specificate la
pct. 1, lit. A), B) si F);
e) adeverinte/documente din care sa reiasa indeplinirea cerintelor de
experienta prevazute la pct.1, lit.C) si D),
f) adeverinta medicald eliberatda de medicul de familie sau de unitatile
abilitate care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare;
g) copia fisei de evaluare a performantelor profesionale individuale sau
recomandare de la ultimul loc de munca, daca este disponibila, referinte ori
scrisori de recomandare;
h) curriculum vitae actualizat in format europass;
i) certificat de cazier judiciar;
]) declaratie pe proprie raspundere a candidatului ca este de acord sa
pastreze confidentialitatea asupra tuturor informatiilor oferite de catre unitate
pe parcursul derularii procedurilor de angajare;
k) acord pentru prelucrarea datelor cu caracter personal.

Dosarul de concurs va fi depus la Registratura Autoritatii Aeronautice Civile
Roméne pana la data de 07.11.2023 (inclusiv).

In urma analizei dosarelor de inscriere la concurs, persoanele care au dosarul complet, cu
toate documentele solicitate si indeplinesc conditiile de ocupare vor fi anuntate pentru a
participa la probele de concurs (rezultatele fiecarei probe din cadrul concursului vor fi
postate pe website-ul AACR, la sectiunea special destinatd Rezultate concursuri).

DG-CRU

Etapele de concurs sunt:

- selectia dosarelor de concurs (cu caracter eliminatoriu)

- testarea psihologica (cu caracter eliminatoriu)

- interviul (cu caracter eliminatoriu)

-testari de selectie (evaluarea cunostintelor profesionale de specialitate potrivit
Bibliografiei — proba scrisa, evaluare competente lingvistice (limba engleza) —
proba scrisa si evaluare competente digitale — proba operare PC).
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Calendarul de desfasurare a concursului este urmatorul:
-data limita pana la care se depun dosarele de concurs este 07.11.2023 (inclusiv)

- datele de desfasurare a probelor de concurs:
- selectia dosarelor de concurs, cu caracter eliminatoriu, in data de 09.11.2023
- testarea psihologica, cu caracter eliminatoriu, Tn data de 14.11.2023
- interviul, cu caracter eliminatoriu, in data de 15.11.2023

- testarile de selectie n data de 16.11.2023 (evaluarea cunostintelor profesionale de
specialitate potrivit Bibliografiei — proba scrisa, evaluare competente lingvistice (limba
engleza) — proba scrisa si evaluare competente digitale — proba operare PC).

Ponderile testarilor Tn nota finala sunt: 70% testarea de specialitate, 25% testarea
cunostintelor lingvistice si 5% proba de operare PC.

Nota finald minima pentru declararea candidatului admis este de 7,00. In situatia in
care sunt admisi mai multi candidati, se considera admis pentru angajare candidatul care a
obtinut cea mai mare nota finala.

- termenul in care se comunica rezultatul pentru fiecare etapa, prin afisare pe site-ul AACR,
la sectiunea special destinata:

- selectia dosarelor, pana la data de 09.11.2023, dupa ora 15,30
-testarea psihologica 14.11.2023, dupa ora 15,30
- interviul 15.11.2023, dupa ora 15,30
- testarile de selectie 21.11.2023, dupa ora 15,30
- termenul in care se comunica rezultatul final al concursului este 22.11.2023
- termenul in care se pot depune contestatii:

- 0 zi lucratoare de la data comunicarii rezultatelor selectiei dosarelor, respectiv pana
la data de 10.11.2023, la Registratura AACR, pana la ora 13,30

-doud zile lucratoare de la data comunicarii rezultatelor finale ale concursului,
respectiv pana la data de 24.11.2023 inclusiv, la Registratura AACR, pana la ora 13,30

- termenul in care se comunica rezultatul contestatiilor, prin afisare pe site-ul AACR, la
sectiunea special destinata :

- selectia dosarelor 13.11.2023, dupa ora 15,30

- rezultatul final ale concursului 27.11.2023, dupa ora 15,30

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon: 021.208.15.42 sau 021.208.15.08
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Reguli pentru candidati

1. Examenul este individual. Pe toatd perioada derularii concursului candidatilor nu le
este permisa consultarea nici unor materiale ajutatoare, nu sunt permise discutiile intre
candidati, este intersiza folosirea telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la
distanta. Candidatii care nu respecta aceste conditii vor fi eliminati din concurs.

2. Intrarea in sala de examen se face pe baza cartii de identitate, cartii de identitate
provizorie sau a buletinului de identitate, aflate in termen de valabilitate. Candidatii care nu
sunt prezenti la efectuarea verificarii ori care nu pot face dovada identitatii prin prezentarea
cartii de identitate, cartii de identitate provizorie sau a buletinului de identitate sunt
considerati absenti.

3. Dupa verificarea identitatii candidatilor, iesirea din sala a acestora atrage eliminarea
din concurs, cu exceptia situatiilor de urgenta in care acestia pot fi insotiti de unul dintre
membrii comisiei de concurs sau de persoanele care asigura supravegherea.

4, Dupa inceperea comunicarii subiectelor este interzis accesul candidatilor care
intarzie sau al oricarei alte persoane, ih afara membrilor comisiei de concurs, precum si a
persoanelor care asigura secretariatul comisiei de concurs, respectiv supravegherea
desfagurarii probei.

5. Pe toata perioada derularii concursului, inclusiv a formalitatilor prealabile si a celor
ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le este permisa detinerea sau folosirea vreunei
surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distanta.
6. Nerespectarea dispozitiilor prevazute la alin. (5) atrage eliminarea candidatului din
proba de concurs. Comisia de concurs, constatand incalcarea acestor dispozitii, elimina
candidatul din sala, inscrie mentiunea "anulat" pe lucrare si consemneaza cele intamplate
n procesul-verbal.

7. Lucrarile se redacteaza, sub sanctiunea anularii, cu pix/stilou de culoare albastra,
doar pe seturile de hartie asigurate de AACR purtand stampila acesteia pe fiecare fila. Pe
prima fila, in coltul din dreapta sus, candidatii au obligatia inscrierii in mod descifrabil a
numelui si a prenumelui. Coltul paginii, astfel inchis, se lipeste astfel incat datele inscrise sa
nu poata fi identificate, si se aplica stampila AACR, cu exceptia situatiei in care exista un
singur candidat pentru postul vacant/temporar vacant, caz in care nu mai exista obligatia
sigilarii lucrarii.

8. Lucrarile care prezinta insemnari de natura sa conduca la identificarea candidatilor
se anuleaza si nu se mai corecteaza.
9. Proba scrisad va consta in redactarea unei lucrari si /sau in rezolvarea unor teste-

grila. Testul grila va contine un set de intrebari , fiecare cu mai multe variante de raspuns.
Puteti bifa 1, 2, mai multe variante de raspuns la orice intrebare, este imporant ca raspunsul
s& fie bifat prin incercuire, clar, vizibil. Tn situatia ca ati gresit rdspunsul, nu stergeti sau mo-
dificati. Comisia poate interpreta orice semn. Daca doriti s& efectuati corectia, trebuie sa re-
faceti tot testul. In acest sens secretarul comisiei va inmana un alt test care va urma proce-
dura de la pct 7. Lucrarea gresitéd se va anula, inscriindu-se, de cétre secretarul comisiei
mentiunea "anulat" pe lucrare, totodata se va nota in borderoul de predare - primire.

10. Candidatul are obligatia de a preda secretarului comisiei de concurs lucrarea scrisa,
respectiv testul-grila, la finalizarea lucrarii, ori la expirarea timpului alocat probei scrise,
semnand borderoul special intocmit Tn acest sens (formular in anexa).

11. La solicitarea scrisa a candidatilor care au sustinut probele de concurs, AACR pune
la dispozitie, Tn copie, planul de interviu si lucrarea scrisa a solicitantului.

DG-CRU 6/6



