AUTORITATEA AERONAUTICA S.C. ANIMA SPECIALITY MEDICAL
CiVILA . ROMA SERVICES S.R.L.
Nr._ 2026 N2 447 25 022026

CONTRACT DE PRESTARI SERVICH
DE MEDICINA MUNCH

Avand In vedere prevederile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, Legii dreplurilor pacientuiui rnr.46/2003, Legii nr. 319/2006 a securitalii i
sénatafii In munca si ale H.G. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitalii si sénatéfii n muncd, privind comunicarea, cercetarea, nregistrarea,
raportarea §i evidenta accidentelor de munca si ale Regulamentului (EU) 679/2016 prind protecia
persoanelor fizice n ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE,

Partile:
AUTORITATEA AERONAUTICA CIVILA ROMANA R.A., cu sediul in Bucuresti, sector 1, sos.
Bucuresti — Ploiesti nr, 38 - 40, inregistrata la

Registrul Comerfului sub nr  J2003009076408, C.I.F. RO 5205651, cod IBAN
RO31CECEBGOO30RON2488063 deschis la CEC BANK, legal reprezentatd prin
- Director General, in calitate de Beneficiar,

sl

5.C. ANIMA SPECIALITY MEDICAL SERVICES S.R.L. cu sediul Bucuresti, sector 6, b-dul Iuliu
Maniu nr 220 C, etaj 1, camera 5, Tyegistrata in Registrul Comertului eu nr, J2013008732404,
cod unic de inregistrare 26334292, cont nr. RO31TREZ7005069XXX008822 deschis la ATCP ~
Mun. Bucuresli, reprezentatd - Presedinte Consiliv de
Administratie, prin imputernicit in calitate e Presfator,

convin sa incheie prezentul contract de prestéri servicli, cu respectarea urmétoarelor clauze:

1, OBIECTUL CONTRACTULUI

1.1. Obiectul prezentului contract il reprezintd efectuarea examinarii clinice ¢l paraclinice
prevazute de legislalia in vigoare pentru examenul medical periodic la categorile de personal
angajat la Autoritatea Aeronauticd Civild Romand R.A (cod CPV 85147000-1-Servicii de medicina
muncii

1.1.1. )Examinérile clinice i paraclinice se efectueazd In vederea evaluarii stari de sénatate a
personalului angajat de Beneficiar, pentru un numér estimat la momentul incheierii contractului de
220 angajafl, in conformitate cu Caietul de sarcini {Anexa nr. 1 la prezentul contract) si Oferta
tehnico-financiard a Prestatorulul (Anexa nr. 2) astiel:

Nr Tip investigatie T “Numdar de
crt investigafii
1 Examen clinic general pentru: 220

- examen ia angajarea in munca

- gontol medical periodic

- examenul medicai la adaptarea in munca

- examenul medical la reluarea activitatii

| - consultant in domeniul muncil §i al conditiilor de igiend si s&natate in munca, la
solicitarea Autoritatii Aeronautice Civile Romane,

(5~ 1 Gilucoza - SRR

3 Colesterol seric total 220




4. | Trigliceride serice D ' 220
5 | LDL colesterol 220
6. | HOL colesterol ' ' 220
7. | Hemoleucograma 220
8. | Uree ' T - ' 220
9. | Creatinina ' 220
0. | TGO ' 250
1. | TGP 220
12, { VSH 220
3. | PSA = (Ia barbafi pesie 50 am) ' ' 250
14. { ERG ' ' ' - ' 220
15, | Tensiune arteriald ' 220
186. | Examen oftaimologic 220
17. | Audiometrie 220
18. | Viziotest N 220
19. | Examen psihologic 220
20."] Eliberare fisa de aplitudine T 220 |
21. | Fisa de slguranta a circulatiei {cat.B) 70

Z. ASPECTE ORGANIZATORICE

2.1. Servicille medicale vor {i efectuate la sediul AACR sau la unul din sediile Prestatoruiui, in
functie de specificul acestora, conform prevederilor Caietului de sarcini (Anexa nr. 1 la prezentul
contract) si al Ofertei tehnico - financiara {Anexa nr. 2 la prezentul contract), dupa cum urmeazi:

a) Examenele si investigajiile necesare peniru completarea fisei de angajare vor fi
efectuate ta sediul Prestatorului, viitorul angajat prezenténd la recepiie: fisa de expunere la riscuri
profesionale completatd de departamentul de proteciie a muncii al firmel angajatoare si fisa de
solicitare la angajare.

b} Examenele gi investigatiile necesare pentru conirolul medical periodic, vor fi
efectuate g sediul Beneficiarului, In condifiile asigurarii spafiului si respectarii normelor igienico-
sanitare necesare, Aclivitdfile medicale se vor desfdsura In urma unei programari prealabile
stabiiite intre Beneficiar si Prestator.

¢) Examenul medical ja reluarea activitatii se efectueaza la sediul Prestatoruiui pentru o
intrerupere a activitalii angajatulul mai mare de 80 zile, pentru molive medicale, sifsau pentiu o
intrerupere de peste 6 luni pentru orice alte motlive si cuprinde: confirmarea aptitudinilor
angajatului pentru exercitarea profesiel; stabilirea masurilor de adaptare daca este cazul;
reorientarea spre un alt loc de munca;

d) Consilierea angajatorului si angajatului care cuprinde: identificarea factorilor de risc;
masurile de prevenire corespunzitoare, inclusiv cele de prim ajutor, activitatea de reabilitare,
reconversie si reorientarea profesionala in caz de accident de munca; boala profesionala, boala
legata de profesie sau dupa afecliuni cronice; adaptarea muncii si a locului de munca fa
caracleristicile psihofiziologlce ale angajatilor; fundamentarea strategiei de securitate si snétate
la locul de munca;
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e) Trimiteri citre investigatii de specialitate de cétre medicul generalist desemnat ori de
cate ori starea angajalilor necesita aceasta, datoriti simptomelor legate de locul de munca.,

3. DURATA CONTRACTULUI

3.1. Prezentul contract intra in vigoare la data semnarii lui de catre pari si este valabil 2 (doi) ani.
Data semnarii contractului se considerd data semnérii lui de citre ultima parte contractantd sau
data ultimel inregistréari.

4, VALOAREA CONTRACTULUI S| MODALITATI DE PLATA

4.1. Valoarea estimata a contractului, pe o pericada de 2 ani, este de 77.280,00 lei (scutiti de
plata TVA) pentru un numar estimat de 220 angajafi ai AACR, la un tarif unitar de 175,64
lei/persoand/an (351,28 leifpersoand/2 ani), conform Ofertel tehnico-financiare (Anexa nr. 2 la
prezentul contract), Valoarea finalgd va fi stabilitd In urma deruldri contractului in functie de
numarul de angajali examinati, dar nu pentru mai mult de 220 angajati ai AACR. Tariful unitar
raméane valabil pe perioada de valabilitate a contractului.

4.2, Prestatorul va emite facturi lunare, corespunzéioare numarului de angajati ai Beneficiarului
examinali In luna respectiva si tarffului unitar aplicat fiecarei categorii profesionale, elemente care
se vor regasi intr-o Anexa din care sa rezulte valoarea facturii,

4.3. Beneficiarul are obligafia de a efectua plata cétre Prestator prin ordin de plata in termen de 30
zile de fa data comunicarii facturii electronice prin intermediul Sistemului National privind factura
electronicd RO e-Factura.

4.4. Factura electronica va fi emisa si transmisa de catre Prestator prin Sistemul National privind
factura electronicd RO e-Factura pe numele Beneficlarului, In cuprinsul céireia, in mod obligatoriu
se va consemna numarul contractului in baza cdreia este emisd. Data comunicdrii facturii
electronice cétre Beneficiar se considera data la care factura electronica este disponibild acestuia
pentru descércare din Sistemul National privind factura electronicd RO e-Factura .

5. OBLIGATILE PARTILOR

5.1. Obligatiile Prestatorului
51.1. S& asigure Beneficiarului executarea serviciilor medicale contractate cu respectarea
prevederilor Caietului de sarcini, urmérind in permanent respectarea calititii actului medical.
5.1.2. 5a asigure confidentialitatea actului medical si s fie rispunzitor pentru pastrarea in condifii
de siguran{d a documentelor medicale, pe o perioada de minim 1 an de la expirarea contractului.
5.1.3. 53 asigure o consiliere a necesarului de servicii medicale de medicina muncii, pe baza
factorilor de risc declarali de Beneficiar.
5.1.4. 5a respecte urmatoarele intervale de timp:

a) programarea examenului medical la angajare s3 fie efectuata in 3 {trei) zile lucritoare de
ia solicitare;

b) fisele de aptitudini pentru examenele medicale la angajare si fie eliberate in termen de
48 de ore de la finalizarea examenuiut medical;

¢} figele de aptitudini pentru controlul medical periodic s3 fie eliberate in termen de 5 {cinci)
zile de la finalizarea examenului medical.
5.1.8. Prestalorul se obliga ca, In termen de doua saptadmani de la finalizarea controlului medical
periodic, s& Tntocmeascd un Raport privind starea de sanatate a personalului  Autoritatii
Aeronautice Civile Romane, pe care il transmite In scris, Impreund cu un set de recomandiri
necesare pentru imbunétatirea sanatalii ¢i securitatii in muncd a angajatilor.
5.1.6. Raportul privind starea de s3ndtate a personalului Autoritdtii Aeronautice Civile Roméne va
fi prezentat de catre medicul de medicina muncii si In cadrul gedintei Comitetului de securitate si
sénatate in munca al Beneficiarului,
5.1.7. Prestatorul se oblig s& intocmeasca §i s3 completeze fisele de aptitudine in munca ale
angajafifor examinati, in conformitate cu prevederile legislafiei in vigoare si sd le predea
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Beneficiarului. Medicu! specialist de medicina rmuncii, pe baza constatérilor facuie, poate cere
completarea examenelor medicale de specialitate In funciie de starea de sdndtate a persoanei
examinate.

5.2. Obligatiile Beneficiarului

5.2.1. 58 efectueze plata prestatiilor la termen §i Tn cuantumul convenit.

5.2.2. Sa furnizeze Prestatorului informatiile necesare in vederea indeplinirit de calre acesta a
obligatiiler asumate prin contract,

5.2.3. 54 plateascd eventualele penalitatli de intarziere.

5.2.4. 83 colaboreze cu Prestatoru] pentru realizarea obieciului contractului, s& permitd accesul
acestuia la locurile si dalele stabilite peniru efectuarea serviciilor §i s& comunice in sciis, in termen
de 5 zile de la constatare, orice oblectiuni cu privire la obligalile ce decurg din derularea
prezeriuluf contract.

5.2.5. 8& completeze, conform legislatiei, fisele de expunere la riscuri profesionale $i sa raspunda
pentru realitatea si regularitatea datelor completate. Predarea acestor fige célre Prestator se va
face In cel mult 60 zile de la semnarea contractului.

5.2.6. 54 asigure un spaliu adecvat pentru denlarea contractului cu condiii igienico-sanitare
necesare prevazuie de normele legale Tn vigoare.

6. CLAUZA PENALA

8.1. In cazul in care, din vina sa exclusivd, Prestatorul nu reuseste sa-si indeplineasca obligaliile
asumate prin contract, atunci Beneficiarul are dreptul de a percepe ca penalitati, o suma
echivalentd cu o cota procentuald de 10% pentru fiecare zi de Intarziere din valoarea contractului,
6.2. In cazul in care Beneficiarul nu isi onoreaza obligatiile (a termenele stabilite, atunci acestuia ii
revine obligatia de a piali, ca pa\na[ttat: o suma echivalenta cu o cold procentuala de 10% pentru
fiecare zi de intarziere, din plata neefectuata, pana la indeplinirea efectiva a obligafilor.

7. MODIFICAREA SIINCETAREA CONTRACTULUL

7.1. Prezentul contract poate fi modificat pe durata deruldrii 1ui, la solicitarea oricarel parti, prin
incheiere de acte aditionale.

7.2. Prezentu] contract inceteaza:

e prin ajungerea la termen;

. prin acordul partitor;

® prin reziiiere,

® prin denuniare unilaterald a Beneficiarului cu preaviz de 10 de zile,

7.3. Daca una dintre part nu a execuiat oricare dinire obligatiile ce Ti revin conform prezentuiul
contract, cealali parte, sub rezerva executérii propriilor obligatii, este indreptatiia la urmatoarele céi
de aciiune:

- s solicite, celeilalte parti, executarea intocmai a obligatilor contractuale asumate;

- si declare contractul reziliat de plin drept.

7.4. Modificarea si incetarea confractului nu exonereaz& niciuna dintre parll de obligafiile si
raspunderile rezuliate din contract, asumate pana la data modificarii sau incetarii.

8. FORTA MAJORA

8.1. Forla majora este orice eveniment extern, imprevizibil, absolut invincibil si inevitabil gi care
face |mp03|bala executarea contractulul si care, survenind dupa inchelerea contractutur lmp;edsca
sau Tntdrzie total sau in parte mdephmrea obligatiilor asumate de parti.

8.2, Masurile, restrictiile determinate de cazurile epidemiolagice gi/fsau pandemiologice cum sunt:
suspendarea zborurilor, masurl de carantind sau de autoizolare stabilite prin acte normalive, In
cazul in care afecteaza indeplinirea obligatiilor contraciuale, constituie eveniment de foria majora.
8.3. Forla majord exonereazd parlile contractante de indeplinirea obliaatilor asumate prin
prezeniul Contract pe toata perioada in care actioneaza.

4



8.4. indeplinirea Contractului va fi suspendata pe toatd perioada de actiune a fortei majore dar f&ri
a prejudicia drepturile ce li se cuveneau parfilor pani la aparifia acesteia.

8.,5. Partea care invoca forta majord este obligat ca, in termen de 5 zile de la aparitia acesteia, s3
notifice celeilalte parli, producerea evenimentului ce constituie fortd majora si sa ia toate masurile
necesare in vederea limitarii consecintelor. Existenta forjei majore va fi dovedits de cel ce o invocs
prin acle eliberate de autoritatea competenta.

8.6. Dupa Tncetarea evenimentului ce reprezinté forta majord partile vor hotdri, de comun acord,
asupra masurilor ce urmeaza a fi luate pentru reluarea deruldrii Contractului.

8.7. Daca, In termen de 15 zile lucrdtoare de la producere, evenimentul respectiv nu inceteazi,
pdriile au dreptul sa-si notifice incetarea de plin drept a prezentului contract, faré ca vreuna dintre
ele s& pratindd daune-interese.

8.8. Prevederile prezentului articol se aplicd si cazului fortuit Tn méasura in care nu sunt
incompatibile.

8. LITIGH

9.1. Orice litigiu intre pariile contractante decurgénd din Incheierea, derularea si interpretarea sau
executarea prezentului contract sau Th legaturd cu acesta se solutioneaza pe cale amiabila,

9.2. Daca partile nu ajung la o Injelegere amiabild, litigiul se solufioneaza de citre instantele
judecatoresti, competente potiivit legii,

10. COMUNICARI S| RESPONSABILI CONTRACT

16.1. Persoanele responsabile de executarea contractului sunt:
a) pentru Beneficiar:

. b) pentru Prestator:
10.2. In cazul in care dalele de contact mai sus mentionate nu mai sunt de actualitate, partea in
cauza va notifica cealaltd parte asupra acestui aspect, In termen de 2 zile de la data Ia care s-a
produs madificarea
10.3. Cu exceptia faclurii transmise la clauza 4.4., otice notificare/comunicare Tntre parii va fi
considerata valabil indeplinitd dacd va fi transmisi celeilalte pani la adresa mentionatd in
prezentul contract sau pe email la adresele contact@caa.ro, respectiv la office @sim.ro.
10.4. In cazul in care comunicarea/notificarea va fi sub form3 de email comunicarea se considers
primita de destinatar in prima zi lucrdtoare celei in care a fost expediata, cu exceptia cazulul in
care a fost confirmata primirea mai devreme.
10.5. Comunicarea se considerd indeplinitd cand ajunge la destinatar, chiar daci acesta nu a luat
cunoslinia de aceasta din motive care nu ii sunt imputabile.

11. CLAUZA ANTICORUPTIE

11.1. Partile nu vor savarsi, autoriza sau permite nici o acliune care ar determina Patdlile sifsau
afiliaii partilor sa incalce oricare din legile sau reglerentarile anticoruptie in vigoare. Aceasta
obligatie se aplica in special platilor ilegale cétre functionari de stat, reprezentanti ai autoritatilor
publice sau asocialii lor, familii sau prieteni apropiati.

11.2. Fiecare Parte se obligd sa nu promita, s3 nu ofere sau sa primeasca, sau sa nu fie de acord
sa ofere, oricarui angajat, reprezentant sau terta parte care actioneaza in numele celeifalte parti si
nici sa accepte sau sa fie de acord sa accepte de la un salariat, reprezentant sau terta parte care
actioneaza in numele celeilalte parii niciun dar sau beneficiy, fie in numerar sau sub alta forma,
care nu se cuvin legal primitorului, in legdtura cu negocierea, incheierea sifsau executarea
prezentului Contract.

11.3. Parfile se vor notifica, reciproc prompt, daca iau la cunostinta sau au suspiciuni specifice
privind orice forma de coruptie legata de negocierea, incheierea sau executarea prezentului
Contract.




11.4. Padile au posibilitatea de a informa Directia Generala Anticorupfie, cu privire la negocierea,
inchelerea silsau executarea prezentului contract, Tn alte situatii decéat cele impuse de actele
normative in vigoare.

12. CLAUZE PRIVIND SECURITATEA $1 SANATATEA IN MUNCA

12.1. Prestatorul rspunde pentru accidentele de muncd ale angajatilor proprif si ai
subcontractorilor s8i, precum si de accidentele de muncd suferite din culpa sa de personalul
Beneficiarului sau tetiilor.

12.2. Instruirea pe linia securitdlii si sandtdfii In muncad se va efectua de citre Beneficiar, acesta
avand obligafia s& puné la dispozilia reprezentaniilor Prestatorulul toale materialele specifice
necesare pentru luarea masurilor preventive,

12.3, Instiuirea se consemneaza in Figa de instruire colectivd. Fisa de inslruire colectiva se
intocmeste n 2 (doud) exemplare, dinire care un exemplar se va pastra de citre Prestator st un
exemplar se va transmite Beneficiarului.

12.4. Raspunderea pentry calitatea din punct de vedere al securitatii muncii pentru utilajele sau
sculele Prestatorului, revine in totalitate acestuia, Deservirea utilajelor mai complexe, necesare
Prestatorului, pentris a carel aclionare este necesar personal autorizat, revine de asemenea
Prestatorului, cu respectarea normelor de securitatea muncii.

12.5. Prestatorul se obligd s& acorde cu mijloace proprii primul ajutor medical si 53 anunte despre
aceasta auloritalile competente in caz de necesitate, pentru personalul propriu care presteaza
servicil conform prezentului contract,

12.6. In fimpul efectuarii lucrdrilor, personalul muncitor va fi permanent supravegheat de seful
formatiel de luciu a Prestatorului sau de catre orice persoana autorizata a acestula. In timpul
efectuarii lucrarilor, lucratorii Prestatorului vor purta permanent echipamentul individual de
protectie, fiindu-le interzis accesul in alte zone decat cele In care Tgi desfasoara activitatea,

12.7. In situatia producetii unul accident de muncd sau a unei imbolnaviri profesionale, acestea
vor fi cercetate In comun de cétre reprezentaniii ambelor parti.

12.8. Prezentele clauze se completeaza cu prevederile Legii nr. 318/2006 a securitalii si sanatali
in munca si ale H.G. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a

g gae

raportarea $i evidenta accidentelor de muncg, de catre Prestator.

13. PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

13.1, Fiecare Parte se angajeazd gi declard pentru cealaltd Parle ¢a& va respecla prevederile
aplicabile pentru protectia datelor in conformitate cu Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere
in aplicare a Regulamentului {UE} 2016/679 al Paramentului European gi al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal gl privind libera cliculalie a acestor date si de abrogare a Directivei 85/46/Ck
{Regulamentul general privind proteclia datelor) si cu Regulamentul UE nr. 679/2016 privind
prolectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a a cestor date (RGPD).

13.2. Prestatorul va prelucra Datele cu caracter personal ale Beneficiarului/personalului angajat ia
acesta numai:

a) in numele Beneficiarului/personalului angajat la acesta ($i nu pentru sine);

b) In scopul furnizarii Serviciitor,

¢) in masura in care este necesar pentru furnizarea Serviciilor;

d) intr-o manierd compatibild cu termenii din prezentul contract i

e) In conformitate cu instrucliunite documentate §i rezonabile ale Beneficiarului, la anumite
iniervale de timp.

13.3. Prestatorul nu va lua nicio decizie unilaterald privind prelucrarea Datelor cu caracter
personal ale Beneficiarului/personalului angajat la acesta, inclusiv decizii privind transferul
acestora catre terfi sau durata stociril datelor.




13.4. Prestatorul nu va utiliza Datele cu caracter personal ate Beneficiarului/personalului angajat la
acesta sau porfiuni din acestea in niciun scop T afara celui specificat in prezentul contract.

13,5, Prestatorul nu va avea dreptul de a transfera Datele cu caracter personal ale
Beneficiarului/personalului angajat la acesta sau porfiuni din acestea sau de a divulga Datele cu
caracter personal ale Beneficiarului/ personalului angajat la acesta niciunel terle pasni (inclusiv
respectivei persoane vizate) decat dacd a primit instructiuni specifice din partea Beneficiaruiui in
aceasta direciie sau daca este obligat s& o faca printr-o dispozitie de

14. DOCUMENTELE CONTRACTULUY
14.1. Sunt parte integranta din prezentul contract urmétoarele documente:
a} Caietul de sarcini (Anexa nr. 1);
. b) Oferta tehnico-financiard a Prestatorului (Anexa nr. 2).
14.2. In cazul in care existd divergente intre clauzele contractuafe, Oferta tehnico-financiara a
Prestatorului si prevederile Caietului de sarcini, prevaleaza cele din urma.

Prezentul contract se Incheie Tn 2(doud) exemplare, cite unul pentru flecare parte.

BENEFICIAR PRESTATOR
AUTORITATEA AERONAUTICA 8.C. ANIMA SPECIALITY MEDICAL
CIVILA ROMA{}}Q:;-EI‘:‘PC?:.— . SERVICES S.R.L,

DIRECTOR GENERAL  '» PRESEDINTE CONSILIU de ADMINISTRATIE






AUTORITATEA AERONAUTICA CivILA ROMANA ROMANIAN CAA
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Nr.1419 /19.01.2026 W gw‘ /
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(E- signed)
APROB
DIRECTOR GENERAL

CAIET DE SARCINI
privind achizitia de servicii de medicina muncii

DATE GENERALE

In conformitate cu prevederile Legii 319/2006 ~ a securitatii si sdnatatii in munca
si HG nr 355/2007- privind supravegherea sanatatii lucratorilor, Autoritatea
Aeronautica Civila Romana, are obligatia de a asigura supravegherea
corespunzatoare a sanatatii lucratorilor in functie de riscurile privind securitatea
si sédndtatea in munca prin medici de medicina muncii.

CERINTE TEHNICE
Asigurarea masurilor privind securitatea si sdnatatea th munca a salariatilor se
va realiza prin prestarea serviciilor medicale de medicina muncii pentru un numar
de 220 persocane, pentru urmatoarele categorii de personal;
- personal de conducere - 14
personal de executie - 206
soferi - 4
personal de specialitate cu program de tura 6
personal navigant activ - 11
Verificarea aptitudinilor prin testare psihologica care constituie etapa a procesului
de recrutare si angajare
Propunerea tehnicad a ofertantului va trebui s asigure respectarea urmatoarelor
prevederi legale:
- Legea 319/2006 - a securitatii si sanatatii in munca
- HG nr 1425/2006 - pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006
- HG nr 1028/2006 — privind cerintele minime de securitate si sanatate in
munca referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare
- HG nr 355/2007 — privind supravegherea sanatatii lucratorilor modificata si
completata ulteioare

It CONDITII MINIME OBLIGATORII

1. Servicii medicale de medicina muncii constand in:

- intocmirea si completarea dosarului medical al fiecarui salariat;

- eliberarea figei de aptitudine in munca pentru fiecare salariat;

- reevaluarea / reexaminarea medicald la cerere in caz de imbolnadvire odata cu
mentinerea evidentei posturilor de lucru ce necesita examene suplimentare




3
AUTORITATEA AERONAUTICA CIVILA ROMANA ROMAN¥AN CAA

- efectuarea monitorizarii starii de sanatate a unui numar estimat de 209 salariati
prin control medical periodic §i elaborarea unui raport medical de activitate la
sfarsitul examinarilor;

- comunicarea catre Directia de Séanéatate Publicd a morbiditatii cu incapacitatea
temporara de munca;

- semnalarea cazului de boald profesionald, conform metodologiei aprobate de
Ministerul Sanatatii;

- evaluarea condifiilor de munca a salariatelor care se incadreaza in prevederile
Ordonantei de Urgenta nr. 96/2003 privind protectia maternitatii.

- Instructajul privind masurile de preventie (planul de masuri si recomandari)
COVID-19

-~ Raport privind structura morbiditatii generale si profesionale, limitatd doar de
nivelul aprofundarii investigatiilor medicale efectuate, in vederea formarii unei
atitudini justificate privind conditiile de munca si potentialul de imbunatatire a
acestora;

- aplicarea masurilor cu caracter profilactic si curativ pentru prevenirea si
combaterea bolilor transmisibile, participarea la anchetele epidemiologice in focar
si mentinerea evidentei bolilor cronice si degenerative, a accidentelor de munca,
precum si a bolilor profesionale sau legate de profesie potrivit normelor legale;

- participarea medicului de medicina muncii impreund cu conducatorii locurilor de
munca / responsabilul SSM la actiuni de vizitare pe teren, reevaluarea tuturot
posturilor pentru actualizarea fisei de expunere la riscuri profesionale si
elaborarea propunerilor de inlaturare a pericolelor de Tmboinavire depistate;

- acordarea asistentei medicale curativo-profilactica, prin consultatii curente
acordate salariatilor institutiei (campanii de testare, vaccinare efc).

2. Servicii medicale constédnd in:
- examenul medical la angajarea in munca;

- control medical periodic;

- examenul medical de adaptare Tn munca;

- examenul medical la reluarea activitatii

- consultantd In domeniul muncii si al conditilor de igiena si sanatate in
munca, la solicitarea Autoritati Aeronautice Civile Romane.

- verificarea aptitudinilor prin testare psihologica (de exemplu: atentie,
perceptie, refiexe, inteligente, dinamica, etc) care constituie etapa a
procesului de recrutare si angajare

V. OBIECTUL CONTRACTULUI

Obiectul contractului Tl reprezintd efectuarea examinarii clinice si paraclinice prevazute
de legisiatia in vigoare pentru examenul medical periodic, categoriile de personal
angajate la Autoritatea Aeronautica Civila Romana.

¢ Investigatile medicale si examinarile clinice se efectueaza in vederea evaluarii
starii de sanatate a personalului angajat, la sediu! achizitorului, precizare care se
va regasi in oferta tehnica a participantilor la procedura.

Numarul estimat de persoane care vor efectua investigatiile solicitate este de:
220 persoane.
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» Autoritatea Aeronautica Civilda Romane va Incheia un contract pe o perioada de

24 luni.

V. CERINTE MINIME OBLIGATORII

Prestatorul se obliga sa asigure urmatoarele investigalii obligatorii, stabilite
conform dispozitillor Hotararii Guvernului nr 355/2007 privind supravegherea sanatatii
fucratoritor, cu modificarile $i completarile ulterioare.

Preturile consultatiilor si investigatiilor vor fi calculate pentru fiecare salariat care
a efectuat examen medical.

Necesarul de servicii de investigatii medicale:

Nr Tip investigatie Numar de
cri investigatii
1 Examen clinic general pentru; 220

- examen la angajarea in munca

- contol medical periodic

- examenul medical la adaptarea in munca

- examenul medical la reluarea activitatii

- consultan{a in domeniul muncii si al conditiilor de igiena si sanatate

in munca, la solicitarea Autoritatii Aeronautice Civile Romane.
2 | Glucoza 220
3 | Colesterol seric total 220
4. | Trigliceride serice 220
5 | LDL colesterol 220
6. | HDL colesterol 220
7. | Hemoleucograma 220
8. [ Uree 220
9. | Creatinina 220
10. | TGO 220
11. | TGP 220
12. | VSH 220
13. | PSA (la barbati peste 50 ani) 58
14.| EKG | 220
15 | Tensiune arteriala 220
16. | Examen oftalmologic 220
17. | Audiometrie 220
18. | Viziotest 220
19. | Examen psihologic 220
20. | Eliberare figsa de aptitudine 220
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21. | Fisa de siguranta a circulatiei (cat.B) 70

Pentru a fi acceptatd, oferta va trebui sd contind tarife pentru intreaga gama de
investigatii medicale prezentate mai sus (exprimate Tn lei/investigafie), precum sgi
valoarea totala a investigatiilor.

Neofertarea uneia sau mai multor pozitii din cele solicitate conduce la
respingerea ofertei.

Nu se admit oferte parfiale sau alternative.

Asumarea obligatiei ofertantului castigator al procedurii de achizitie, de a pune la
dispozifia achizitorului dosarele medicale ale salariafilor Autoritatii Aeronautice Civile
Romane, in cazul in care la efectuarea procedurii de achizitie pentru anul urmator nu va
fi castigator.

Numdrul de examene medicale poate sd creascd sau sa scadd in functie de
fluctuatia angajatilor si a creditelor bugetare aprobate cu aceasta destinatie.

Plata serviciilor se va face in baza facturii emise de catre prestator (pentru
servicille medicale efectiv prestate), in termen de 10 zile lucratoare de la data
inregistrarii facturii la Registratura Autoritatii Aeronautice Civile Romane.

Vi. DISPOZITII FINALE

Serviciile medicale de medicina muncii vor fi efectuate la sediul Autoritatii
Aeronautice Civile Roméane. Planificarea perioadeifintervalului de efectuare a acestor
servicii va fi stabilita de comun acord cu prestatorul de minim 15 zile lucratoare
consecutive.

Prestatorul se obliga ca, Tn termen de doud saptdméni de la finalizarea
controlului medical periodic, sa intocmeasca un Raport privind starea de sanatate a
personalului Autoritati Aeronautice Civile Roméane, pe care 1l transmite in scris,
impreund cu un set de recomanddri necesare pentru imbunatatirea sanatafii si
securitatii Tn munca a angajatilor.

Raportul privind starea de sénatate a personalului Autoritatii Aeronautice Civile
Romane va fi prezentat de catre medicul de medicina muncii si in cadrul sedintei
Comitetului de securitate si sdnatate in munca a achizitorului.

Prestatorul se obligd sa intocmeasca si sd completeze fisele de aptitudine n
munca ale angajatilor examinati, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare si
sa le predea achizitorului.

Medicul specialist de medicina muncii, pe baza constatarilor facute, poate cere
completarea examenelor medicale de specialitate Tn functie de starea de sanatate a
persoanei examinate.

Inspector securitate si sénatate in munca
{e-signed)




RETEAUA MEDICALA W W éwa‘p
SFANTA MARIA

RETEAUA MEDICALA SFANTA MARIA

Are deosebita placere de a va prezenta oferta de servicii medicale

AUTORITATEA AERONAUTICA CIVILA ROMANA

S$.C. Anima Speciality Medical Services S.R.l.
Bucuresti, Sector 6, B-dul luliu Maniyu, Nr 220 C, Et.1

E-mail: office@sfm.ro
www.sfm.ro

www.sfm.ro

§.C. Anima Speciality Medical Services S.R.L.

Nr. Registrul Comertului: J2013008732404
CuUl: 26334292

www sfmro



RETEAUA MEDICALA

SFANTA MARIA

ISTORIC ANIMA

De ce sa aleg Anima?

1. Experienta pe piata serviciilor medicale din Romania- element de incredere

»

>

‘/’

¥V Y

Suntem compania medicala cu cea mai rapida crestere din istoria serviciilor medicale din
Romania;

Compania a luat fiinta in 2010, initial ca parte integranta a grupului A&D Pharma — liderul
industriei farmaceutice din Romania, companie cu peste 1 miliard Euro cifra de afaceri, ce
opereaza branduri ca SensiBlu, Mediplus, L'Occitane, etc.;

In 2011 am intrat pe piata pachetelor de preventie si profilaxie corporate, unde, in 4 ani, am
ajuns pe locul trei ca numar de arondati, acumuland un portofoliu de 107.000 arondati, proveniti
din 480 de companii;

Printre clientii nostri se numara Carrefour, Kaufland, Orange, Vodafone, KPMG, Telecom, GDF
Suez, RDS, Enel, CEC Bank, Alpha Bank, Engie Romania, Mahle Componente de motor Timisoara,
Regia nationala a Padurilor-Romsilva, Universitatea din Bucuresti etc...;

Din 2013 suntem liderul pietei de servicii medicale de ambulatoriu, aflat in contract cu Casa de
asigurari publice si cu asiguratorii privati;

Suntem singura clinica din tara al carei principa! obiectiv este medicina primara si preventia;
Capital social subscris si varsat: 16.331.490 Lei;

Reteaua de parteneri Anima acopera intreg teritoriul Romaniei, fiind alcatuita din 155 de
furnizori de servicii medicale;

Incepand cu Februarie 2017, Anima devine parte componenta a grupului Medlife, liderul de piata
in servicii medicale private din Romania.

2. Investitiile Anima in Romania - element ce atesta soliditatea financiara a companiei
si strategia de dezvoltare pe termen lung

>

Inca de inceput, echipa Anima a fost compusa din: D-| Ludovic Robert, D- Cristian Sas si 0 echipa
de medici. fondat si este principalul actionar la A&D Pharma, Amethyst
Radiotherapy, . de-a lungul timpului a facut parte din top managementul
companiilor Centrul Medical Unirea (Regina Maria), Clinica Polisano si a oferit consultanta
asiguratoerilor in segmentul asigurarilor de sanatate private. Printre actionarii medici se numara
Presedintele Asociatiei Romane de Homeopatie Clinica;

In mod constant actionarii Anima sunt cei mai mari investitori in domeniul sanatatii din Romania
— Grupul A&D Pharma (peste 1 mld Euro cifra de afaceri in 2014}, Amethyst Radiotherapy {20 mil
euro investitii in Romania si in strainatate 2014}, Anima (5 mil Euro investitie), continuand cu
Medlife, ce detin o experienta de 18 ani pe piata serviciilor medicale private din Romania.

Nascuta in conditiile severe ale crizei financiare din Romania, Anima a dovedit ca este capabila
sa inoveze si a castigat pozitii de lider pe segmentele in care activeaza, raportand rata de
crestere semnificativ mai mare decat piata. Clientii ne aoreciaza pentru implicarea in
preventie, pentru accesibilitate si inovatia abordarii -

S.C. Anima Speciality Medical Services S.RL.
Nr. Registrul Comerfului: J2013008732404
CUk 26334292
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Sfanta Maria este un brand nou dezvoltat de MedLife pentru a veni in intampinarea clientilor. Bazele
acestui brand au fost puse odata cu integrarea unor companii parte din grupul MedLife. Astfel, Sfinta
Maria a luat nastere prin unirea sub acelasi brand a laboratoarelor Diamed, Clinicilor si
Laboratoarelor Anima si a Ghencea Medical Center.

Odatd ce am conturat aceastd bazd, am inceput s3 extindem acest brand atat prin proiecte dezvoltate
organic cat si prin achizitia a noi societati, precum Labor Maricor (aprilie 2020} si Centrul Medical
Matei Basarab (martie 2021).

Urmétoarea aditie la acest brand este reprezentat3 de achizitia pachetului majoritar a Medica Sibiu,
unuf dintre furnizorii importanti de servicii medicale private din judeful Sibiu.

Decembrie 2021 a adaugat in portofoliu Expert Med Centrul Medical Irina Galati, Centrul medicat este
cel mai mare jucator independent de pe piata servicillor medicale private din Galati

Anul 2022 a consolidat acest brand prin achizitii de succes: Pro Life Clinics, Policlinica Profilaxis, Life
Med.
Calatoria nu se opreste aicil

n prezent Reteaua Medicala Sfanta Maria include urmatoarele societati:

Anima Speciality Medical Services;
Anima Promovare si Vanzari;
Diamed Center;

Ghencea Medical Center;

Labor Maricor ;

Centrul Medical Matei Basarab;
Clinica Life Med ;

Medica Sibiu;

Expert Med Centrul Medical Irina Galati;
Pro Life Clinics tasi;

M Profilaxis Timisoara;

Union Medical Cluj;

Policlinica Sf. llie Craiova;

Provita 2000 Constanta;

VYV YYVVYVVVYVYVYYVY

S.C. Anima Speciality Medical Services S.R.L.
Nr. Registrul Comerjului: J2013008732404
Cut: 26334292
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3. Excelenta'in Client Service - element de incredere, transparenta, siquranta si confort

Anima a investit in mijloace moderne de informare a clientilor pentru a le oferi accesut rapid si
permanent la informatii complete, in conditii de confort si siguranta, pentru a le permite sa ia cele mai
bune decizii la momentul potrivit.

Anima are:

.

#

e

Call Centre propriu bazat pe tehnologie Genesys, care permite identificarea automata a clientilor
din baza de date, inregistrarea si arhivarea convorbirilor in fisa pacientului;

ERP pentru toate clinicile Anima, care permite gestiocnarea informatiilor medicale in timp real si
accesibilitatea la analizele medicale prin portal web sau e-mail;

Unul din cele mai mari laboratoare centrale, complet automatizat, bazat exclusiv pe tehnologie
Roche, Abbot si Siemens;

Certificari 150 8001, 150 14001; IS0 45001:2018;
Certificare RENAR pentru securitatea analizelor de laborator;

Anima detine pozitia de Vice-Presedinte, responsabil de medicina prima si ambulatoriu in cadrul
Asociatiei Furnizorilor de Servicii Medicale din Romania PALMED - unde suntem implicati activ
in standardizarea, imbunatatirea si modelarea pietei serviciilor medicale.

$.C. Anima Speciality Medical Services S.R.L.
Nr. Registrul Comertului: J2013008732404
CUI: 26334292
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i Continut pachet medicina munéll -

Control medical la angajare: stabilirea aptitudinilor profesionale, propuneri ale medicului de medicina muncii privind
adaptarea postulul de munca la caracteristicile angajatului, includerea in circuitul operational al persoanelor care
necesita supraveghere medicala deosebita {in conformitate cu HG nr, 355/2007 Art. 13-17)

Control medical periodic {anual) - {inregistrarea evenimentelor medicale dintre controalele medicale anuale; examene
medicale pentru angajatii care lucreaza in conditii de expunere Ia factori de risc profesionali conform fiselor din anexa
1 a HG nr. 355/2007 si pentru angajatii care kucreaza fara expunere {a factor] nocivi profesionali, diferentiatin functie
de varsta, sex, stare de sanatate}. Controh periodic este efectuat {a sediul companiei, prin deplasarea de catre Anima
a personalului si aparaturii medicale de specialitate pentru un numar mai mare de 20 de salariati

Examen medical la reluarea mundii {in conformitate cu HG nr. 355/2007, Art.23-25)

Teste de Iaborator necesare stabilirii aptitudinii, gradului de afectare a capacitatii de munca datorat unor afectiuni
cronice sau acute a angajatilor (oportunitatea lor va fi stabilita de medicu! de intreprindere sau de medicul de
medicina muncii, conform HG nr. 355/2007 Art. 25)

Examinari diagnostic necesare stabilirii aptitudinii, gradului de afectare a capacitatii de munca datorat unor afectiuni
cronice sau acute a angajatilor (oportunitatea lor va fi stabilita de medicul de intreprindere sau de medicul de
medicina muncii, conform HG nr. 355/2007 Art, 25}

Consultatii medici specialisti prevazute in controalele medicate anuale de medicina muncii, Stabilirea de catre medicul
de medicina muncii a investigatiilor anuale necesare fiecarui post din organigrama beneficiarulul de servicit st
consemnarea rezultatelor in fisa individuala a fiecarui angajat

Consilierea angajatorului privind strategia de sanatate si securitate in munca are in vedere participarea la evalvarea
riscurilor profesionale si monitorizarea determinantilor profesionali specifici pe posturi de munca, inclusiv pentru
posturile care aparent nu sunt supuse nici unui factor de risc profesional. Aceste actiuni vor fi efectuate in colaborare
cu Serviciul de Protectia Mundii, avand ca scop formularea de obiective specifice pentru mentinerea starii de sanatate
a angajatilor si recomandarea de la caz la caz a masurilor profilactice medicale sifsau tehnico-organizatorice de
imbunatatire a conditiilor de munca (printre care si necesitatea solicitarii determinarilor de noxe la anumite locuri de
munca)

Comunicarea risculuf profesional catre toti factorii implicati in procesul muncli. La sfarsitul campanlel de control
medical periodic (anual sau semestrial, conform prevederilor legislatiei de Medicina Muncii in functie de profilul de
activitate al Beneficiarului) se vor intocmi rapoarte catre Beneficiar, Raportarea patologiei depistate se va face
numeric, respectand cerinta expresa a legii de pastrare a confidentialitatii informatiilor din dosarele medicale ale
angajatilor

Evidenta primara a bolilor profesionale si a celor legate de profesie consemnate in dosarele medicale ale angajatilor

10

Intocmirea rapertului de risc maternal de catre medicul de medicina muncit. Protectia perscanelor insarcinate -
cerinta legislativa in momemtul in care o angajata informeaza in scris angajatorul ca este insarcinata, aceasta trebuie
sa efectueze un control medical specific si sa emita doua documente catre companie: o infarmare si un raport de
evaluare privind starea de sanatate a respectivei angajate

11

Intocmirea raportulul medical anual

12

Participarea [a evaluarea riscurilor de imbolnavire profesionala (conform Normelor Generale de Protectie a Muncii
cap. V, Art. 44, Art.45, alin. 1 si 2; Art.46)

i3

Indrumarea activitatii de reabilitare profesionala dupa boala profesionala, boala legata de profesie, accident de
munca sau boala crenica [conform HG nr. 355/20607, Art.24, Art.29)

14

Comunicarea riscului catre tot! factorii implicat] {in conformitate cu Legea nr.319/2006 Art.16}

15

Consilierea angajatorului privind fundamentarea strategiei de securitate si sanatate fa locul de munca in cadrul
Comitetulul de Securitate si Sanatate in Munca (in conformitate cu HG nr.1425/2006, Art.58 alin 1, si HG nr, 355/2007,
Art.29) sl participarea la aceste comitete.

S.C. Anima Speciality Medical Services S.R.L.
Nr. Registrul Comerjului: J2013008732404
CUI: 26334292
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Anima - detaliere controale medicina muncii:

# Cc;ntroi medical la angajare;

~ Control medical periodic, anual sau semestrial in functie de profilul de activitate al companiei Controful
periodic este efectuat |a sediul companiei, prin deplasarea de catre Anima a personalului si aparaturii
medicale de specialitate pentru un numar mai mare de 20 de salariati.

+~ Examen medical la reluarea muncii;

» Teste de laborator necesare stabilirii aptitudinii, gradului de afectare a capacitatii de munca datorat unor
afectiuni cronice sau acute a angajatilor;

~ Examinari diagnostic necesare stabilirii aptitudinii, gradului de afectare & capacitatii de munca datorat
unor afectiuni cronice sau acute a angajatilor;

~ Consultatii medici specialisti prevazute in controalele medicale anuale de medicina muncii. Stabilirea de
catre medicul de medicina muncii a investigatiilor anuale necesare fiecarui post din organigrama
beneficiarului de servicii si consemnarea rezultatelor in fisa individuala a fiecarui angajat;

~ Comunicarea riscului profesional cidtre toti factorii implicati in procesul muncii. La sfarsitul campaniei de
contro! medical periodic {(anual sau semestrial, conform pervederilor legisiatiei de Medicina Muncii in
functie de profilul de activitate al Beneficiarului} se vor intocmi rapoarte catre Beneficiar. Raportarea
patologiei depistate se va face numeric, respectand cerinta expresa a legii de pastrare a Evidenta primara
a bolilor profesionale si a celor legate de profesie consemnate in dosarele medicale ale angajatilor;

» Intocmirea raportului de risc maternal de catre medicul de medicina muncii;

= Intocmirea raportului medical annual;

~ Participarea la evaluarea riscurilor de imbolnavire profesionala;

» Indrumarea activitatii de reabilitare profesionala dupa boala profesionala, boala legata de profesie,
accident de munca sau boala cronica;

~ Comunicarea riscului catre toti factorii implicati (in conformitate cu Legea nr.319/2006 Art.16);

» Consilierea angajatorului privind fundamentarea strategiei de securitate si sanatate la locul de munca in
cadrul Comitetului de Securitate si Sanatate in Munca;

# Raportarea patologiei depistate se va face numeric, respectand cerinta expresa a legii de pistrare a
confidentialitatii informatiilor din dosarele medicale ale angajatilor;

~ Evidenta primard a bolilor profesionale si a celor legate de profesie consemnate in dosarele medicale ale

angajatilor.

S.C. Anima Speciality Medical Services S.R.1.
Nr. Registrut Comerfului: J2013008732404
CUI: 26334292
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Asistenta medicala periodica, Ia angajare si la reluarea activitatii

» Organizarea si participarea la periodic, examen medical Ia reluarea muncii;

~ Comunicarea riscului profesionat cétre toti factorii implicaii Tn transmiterea achizitorului fisele de
aptitudini pentru salariatii unitatii;

-~ Eliberarea avizelor medicale in conformitete cu legislatia in vigoare;

»~ Raportarea perlodicd conducerii a situatiei medico-sanitare a salariatilor, Tn colaborare cu serviciul de
proteciie a muncij;

» Semnalizarea cazurilor de boald profesionald §i spitalizarea acestora dupi confirmare;

» Consilierea angajatoruiui privind adaptarea muncii si locului de munca fa caracteristicile psihologice ale
angajatilor;

~ Participarea, ca membru de drept al Comitetului de Sdnatate si Securitate in muncd {CS5M}, in mod
obligatoriu, la sedintele CSSM;

- Elaborarea documentului cu analiza factorilor de risc, de accidente si imboindviri profesionale |a tocurile
de muncg;

# Confirmarea sau infirmarea la perioade de timp stabilite a aptitudinii in munc# pentru profesia/funciia si
locul de munca pentru care s-a f3cut angajarea si s-a eliberat fisa de aptitudine;

~ Depistarea aparitiei unor boli care constituie contraindicatii pentru activititile si locurile de munc3 cu
expunere la factori de risc profesional;

+~ Diagnosticarea bolilor profesionale;
+» Diagnosticarea bolilor legate de profesie;
# Depistarea bolilor care constituie risc pentru viata si sindtatea celorlalli lucritori la acelasi loc de munc;

» Depistarea bolilor care constituie risc pentru securitatea unititii, pentru calitatea produselor sau pentru
populatia cu care lucritorul vine In contact prin natura activititii sale,

»~ Inregistrarea evenimentelor medicale care s-au petrecut in intervalul de la examenul medical in vederea
angajarii sau de la ultimul examen medical periodic pdnd in momentul examenului medical respectiv;

~ Examenul clinic general, conform dosarulul medical prevazut inanexa nr. 4 la H.G. nr.355/2007 modificata
si completata de H.G. nr. 1169/2011;

- Examenele clinice §i paraclinice, conform modelului de fisd previizut in anexa nr. 1 la H.G. nr.355/2007
modificata si completata de H.G. nr. 1168/2011 si examenului indicat de citre medicul specialist de
medicina muncii;

# Inregistrarea rezultatelor in dosarul medical prevazut in anexa nr. 4 la H.G. nr.355/2007, modificata si
completata de H.G. nr. 1169/2011;

» Finalizarea concluziei prin completarea fisei de aptitudine, conform modelului previzut In anexa nr. 5 ia
H.G. nr.355/2007, modificata si completata de H.G. nr. 1169/2011 , de cétre medicul specialist de
medicina muncii, in doud exemplare, unu! pentru angajator si celilalt pentru lucritor.

5.C. Anima Speciality Medical Services S.R.L.
Nr, Registrul Comertulul: J2013008732404
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PROPUNERE TEHNICA

in baza prevederilor legii nr. 319/2006 privind sanatatea si securitatea in munca , cu modificarile si
completarile ulterioare , a HG nr.355/2007 privind supravegherea sanatii lucratorilor , cu modificarile si
completarile ulterioare , precum sl supravegherea sanatatii angajatilor de la AUTORITATEA AERONAUTICA
CIVILA ROMANA serviciile medicale vor supravegherea starii de sandtate a tuturor angajatilor prin servicii
medicale de medicina muncii.
Structurile medicale de medicina muncii vor fi constituite potrivit reglementérilor Ministeruiui S3natatii.
Activitatea de supraveghere a stirii de sinstate a angajatilor are un caracter profilactic.
Clinica Anima isi desfdsura activitatea in conformitate cu reglementirile cuprinse Tn urm3toarele acte normative

-~ H.G. nr. 355/2007 privind supravegherea sanatétii lucritoriior, cu modificiri si completdri ulterioare;

- Ordinul ministrului sandtatii si familiei nr. 153/2003 — Norme metodologice privind inflintarea,
organizarea §i functionarea cabinetelor medicale, cu maodificdri si completiiri ulterioare, cu modificirile
si completérile ulterioare;

~ Legea nr. 418/2004 -Statutul profesional al medicului de medicina munci, cu modificdri 5i completdri
ulterioare;

~  Ordinul ministrului s&ndtatii si familiei nr. 240/2004 - privind aprobarea Standardelor minimale pentru
acreditarea cabinetelor medicale de medicina muncii §i a baremului minimal de dotare a acestora

Obiectul prezentului contract il constituie achizitionarea de servicii de medicina muncii pentru personalul
AUTORITATEA AERONAUTICA CIVILA ROMANA

Asigurarea masurilor privind securitatea si sandtatea in muncd a salariatilor se va realiza prin prestarea
serviciilor medicale de medicina muncii pentru un numar de 220 persoane, pentru urmitoarele categorii de
personal:

- personal de conducere - 14

- personal de executie - 206

- soferi -4

- personal de specialitate cu program de tura 6

- personal navigant activ- 11

Verificarea aptitudinilor prin testare psihologica care constituie etapa a procesului de recrutare si angajare

Propunerea tehnicd asigura respectarea urmatoarelor prevederi legale:

- Legea 319/2006 - a securititii 5i sindtatii in munci

- HG nr 1425/2006 — pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare

a prevederilor Legii securitatii si sandtdtii in muncé nr. 319/2006

- HG nr 1028/2006 — privind cerintele minime de securitate si s3nitate in munca referitoare la utilizarea
echipamentelor cu ecran de vizualizare

- HG nr 355/2007 — privind supravegherea sénitatii lucritorilor modificat3 i completatd ulteicare

1. Servicii medicale de medicina muncii consténd in:
- fntocmirea si completarea dosarului medical al fiecdrui salariat;
- eliberarea fisei de aptitudine in muncé pentru fiecare salariat;

§.C. Anima Speciality Medical Services S.R.L.
Nr. Registrul Comerjulul: J2013008732404
CUI: 26334292

www.sfm.ro



RETEAUVA MEDICALA

SFANTA MARIA

- reevaluarea / reexaminarea medicald la cerere in caz de imboindvire odat3 cu mentinerea evidentei
posturilor de lucru ce necesitd examene suplimentare

- efectuarea monitorizarii starii de sindtate a unui numar estimat de 209 salariati prin contro! medical
periodic gi elaborarea unui raport medical de activitate |a sfArsitul examindrilor;

- comunicarea catre Directia de Sdnatate Publicd a morbiditatii cu incapacitatea temporard de munci;

- semnalarea cazului de boald profesionald, conform metodologiei aprobate de Ministerul S&natatii;

- evaluarea conditiifor de munca a salariatelor care se incadreazd in prevederile Ordonantei de Urgent3
nr. 96/2003 privind protectia maternitatii.

“ Instructajul privind masurile de preventie (planul de masuri si recomandéri)

COVID-19

- Raport privind structura morbiditatii generale si profesionale, limitatd doar de nivelul aprofundérii
investigatiilor medicale efectuate, Tn vederea formdrii unei atitudini justificate privind conditiile de muncé si
potentialul de imbunitatire a acestora;

- aplicarea mésurilor cu caracter profilactic si curativ pentru prevenirea i combaterea bolilor
transmisibile, participarea la anchetele epidemiologice in focar i mentinerea evidentei bolilor cronice si
degenerative, a accidentelor de muncd, precum si a bolifor profesionale sau legate de profesie potrivit normelor
legale;

- participarea medicului de medicina muncii impreun3 cu conducéatorii locurilor de munc3 / responsabilul
$5M la actiuni de vizitare pe teren, reevaluarea tuturct posturilor pentru actualizarea fisei de expunere la riscuri
profesionale si elaborarea propunerilor de inl3turare a pericolelor de imbolnévire depistate;

- acordarea asistentei medicale curativo-profilacticd, prin consultatii curente acordate salariatilor
institutiei {campanii de testare, vaccinare etc),

2. Servicii medicale constand in:

- examenul medical la angajarea in muncd;

- control medical periodic;

- examenul medical de adaptare in munc¥;

- examenul medical la reluarea activititii;

- consultanta in domeniu! muncii si al conditiilor de igienad §i sindtate in muncd, la solicitarea Autorititi
Aeronautice Civile Roméane.

- verificarea aptitudinilor prin testare psihologica (de exemplu: atentie, perceptie, reflexe, inteligente,
dinamica, etc) care constituie etapa a procesului de recrutare si angajare

o Investigatiile medicale §i examindrile clinice se efectueazd in vederea evaluirii stirii de sanitate
a personalutui angajat, la sediul achizitorului, precizare care se va regdsi in oferta tehnici a
participantilor la procedura.

o Numdrul estimat de persoane care vor efectua investigatiile solicitate este de: 220 persoane.

o Autoritatea Aeronautica Civila Romane va incheia un contract pe o perioadi de 24 luni.

Anima Speciality Medical Services se obligd s3 asigure urmdtoarele investigatii obligatorii, stabilite conform
dispozigiilor Hotararii Guvernului nr 355/2007 privind supravegherea sinitatii lucritorilor, cu modificirile i
completdrile ultericare.

In cazul in care vom fi declarati castigdtori al procedurii de achizitie, ne asumam obligatia de a pune la dispozitia
achizitorului dosarele medicale ale salariatilor Autoritétii Aeronautice Civile Roméne, in cazul in care la
efectuarea procedurii de achizitie pentru anul urmadtor nu va fi castigitor.

S.C. Anima Speclality Medical Services S.RL.
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Numdrul de examene medicale poate s3 creascd sau s8 scadd in functie de fluctuatia angajatilor 5i a creditelor
bugetare aprobate cu aceastd destinatie.

Plata serviciilor se va face in baza facturii emise de citre prestator (pentru serviciile medicale efectiv prestate},
in termen de 10 zile lucrdtoare de la data inregistrarii facturii la Registratura Autorititii Aeronautice Civile
Romane.

Plata serviciilor se va face in baza facturii emise de c3tre Anima Speciality Medica! Services {pentru serviciile
medicale efectiv prestate), in termen de 10 zile lucr3toare de la data inregistririi facturii la Registratura
Autoritatii Aeronautice Civile Roméne,

Serviciile medicale de medicina muncii vor fi efectuate la sediul Autoritatii Aeronautice Civile Roméne, pentru
un numar mai mare de 20 de salariati pe deplasare. Planificarea perioadeifintervalului de efectuare a acestor
servicii va fi stabilita de comun acord cu prestatorul de minim 15 zile lucratoare consecutive.

Anima Speciality Medical Services se obligd ca, in termen de doud séptdmani de la finalizarea controlului
medical periodic, s3 intocmeasca un Raport privind starea de séndtate a personalului Autoritdtii Aeronautice
Civile Roméne, pe care 1l transmite in scris, impreund cu un set de recomandiri necesare pentru Imbunititirea
sandtatii si securitdtii in munca a angajatilor.

Raportul privind starea de sdnatate a personalului Autoritdtii Aeronautice Civile Roméne va fi prezentat de citre
medicul de medicina muncii si in cadrul sedintei Comitetului de securitate si sinitate in munci a achizitorului.
Anima Spectality Medical Services se obligd sa intocmeasca §i s3 completeze figsele de aptitudine in munc3 ale
angajatilor examinati, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare si s& le predea achizitorului.

Medicul specialist de medicina muncii, pe baza constatdrilor ficute, poate cere completarea examenelor
medicale de specialitate Tn functie de starea de s@nitate a persoanel examinate,

Locatiile Clinicilor Anima Speciality Medical Service SRL

JUDET UNITATE MEDICALA ADRESA PROGRAM
CLINICA SFANTA MARIA BULEVARDUL ION MIHALACHE NR 15-17

BUCURESTI VICTORIEI SECTOR 1 L-V07:30-21:00
CLINICA SFANTA MARIA

BUCURESTI PROMENADA SOS. PIPERANR 42 SECTOR 2 L-V07:30-21:00
CLINICA SFANTA MARIA

BUCURESTI DELFINULUI SOS. PANTELIMONNR 245 SECTOR 2 L-v07:30 -21:00
CLINICA SFANTA MARIA

BUCURESTI VETERANILOR 8DUL. JULIU MANIU NR78 SECTOR 6 L-v07:30 - 21:00

BUCURESTI CLINICA SFANTA MARIA PLAZA | BDUL TIMISOARA NR 26 Z SECTOR 6 L-V07:30 -21:00

§.C. Anima Speciality Medical Services S.R.L.
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PROPUNERE FINANCIARA

S.C. Anima Speciality Medical Services SRL.
Nr. Registrul Comerului: J2013008732404
CUl: 26334292
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Examen clinic general pentru:

- examen la angajarea in munca

- control medical periodic

- examenul medical la adaptarea in
p | Munc : . 220 35,00 lel 7.700,00 lei

- examenul medical la reluarea activitatii

- consultanta in domeniul muncit si al

consitiilor de igiena si sanatate in munca,

la solicitarea Autoritatii Aeronautice

Civile Romane
2 | Glucoza 220 6,00 lei 1.320,00 lej
3 | Colesterol seric total 220 7,60 lei 1.540,00 lei
4 | Trigliceride serice 220 6,00 lei 1.320,00 tei
5 | LDL colesterol 220 7.00 lei 1.540,00 lei
6 | HDL colesterol 220 7,00 lei 1.540,00 tei
7 | Hemoleucograma 220 24,00 lei 5.280,00 lej
8 | Uree 220 8,00 lei 1.760,00 lei
9 | Creatinina 220 7.00 lel 1.540,00 lei
10 | TGO 220 8,00 {el 1.760,00 lei
11 | TGP 220 8,00 lei 1.760,00 lei
12 ) VSH 220 8,00 lel 1.760,00 lel
13 | PSA - (la barbati peste S0 ani) 58 10,00 lei 580,00 lei
14 | EKG 220 5,00 lel 1.100,00 lel
15 | Tensiune arteriala 220 1,00 lei 220,00 lei
16 | Examen oftalmologic - viziotest 220 5,00 lei 1.100,00 lei
17 | Audiometrie 220 1,00 lei 220,00 lei
18 | Viziotest - ofertat la pozitia 16 220 0 lei 0 lei
19 | Examen psihologic 220 20,00 lei 4.400,00 lei
20 | Eliberare fisa de aptitudine 220 10,00 lei 2.200,00 lei

Fisa de siguranta a circulatiei {cat. B) -
21 | Examinarea se regaseste ofertata la 70 0 lei 0 lei

pozitia 1

TOTAL1 AN 38.640,00 lel
TYOTAL 2 ANI 77.280,00 lel
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Pretul pentru serviciul Testare psihologica (de exemplu: atentie, perceptie, reflexe, inteligente,
dinamica, etc) care constituie etapa a procesului de recrutare si angajare):

-~ -

1 TESTARE PStHOIOGlCA -~ posturi de conducere 90,00
2 TESTARE PSIHOLOGICA — posturi de executie 90,00

Locatia de desfasurare a serviciilor Anima Speciality Medical Services

D

CLINICA SFANTA MARIA MATEI BASARAB  Matei Basarab 45, sector 3, Bucuresti

NOTA:
* Preturile sunt exprimate in LEI
» Serviciile medicale sunt scutite de TVA

Ne obligam sa asiguram investigatiile obligatorii, stabilite conform dispozitiilor Hotararii Guvernului nr.
255/2007 privind supravegherea senatatii hucratorilor,cu modificarile st Completarile in vigoare,
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