AUTORITATEA AERONAUTICA S.C. ANIMA SPECIALITY MEDICAL
CIvI OMA . SERVJCES S.R.L.
N, / 025 Nr.22¢ ¢ 1£8.02. 2025

CONTRACT DE PRESTARI SERVICI|
DE MEDICINA MUNCII

Avand Tn vedere prevederile Legii nr. 98/2016 privind achizitile publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, Legii drepturilor pacientului nr.46/2003, Legii nr. 319/2006 a securitatii si
s&natatii in munca i ale H.G. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitaii i sanatétii in munca, privind comunicarea, cercetarea, inregistrarea,
raportarea $i evidenfa accidentelor de muncé si ale Regulamentului (EU) 679/2016 prind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE.

Partile:
AUTORITATEA AERONAUTICA CIVILA ROMANA R.A., cu sediul in Bucuresti, sector 1, sos.
Bucuregti — Ploiesti nr. 38 - 40, telefon: ' inregistrata Ja

Registrul Comertufui  sub nr.  J40/9079/2003, C.LF. RO 5205651, cod IBAN
RO31CECEBOO030RON2488063 deschis la CEC BANK, legal reprezentata prin

- Director General, in calitate de Beneficiar,
si
S.C. ANIMA SPECIALITY MEDICAL SERVICES S.R.L. cu sediul Bucuresti, sector 6, b-DUL luliu
Maniu nr 220 C, etaj 1, camera 5, Tnregistrata in Registrul Comertului cu nr. J40/8732/11.07.2013,
cod unic de inregistrare 26334292, cont nr. RO31TREZ7005069XXX008822 deschis ia ATCP -
Mun. Bucuresti, capital social 14.424.120 lei, reprezentatd prin - Membru in
Consiliu de Administratie si Director Vanzari, in calitate e Prestator,

convin sa Incheie prezentul contract de prestéri servicii, cu respectarea urmatoarelor clauze:

1. OBIECTUL CONTRACTULUI

1.1. Obiectul prezentului contract 1l reprezintd efectuarea examinarii clinice §i paraclinice
prevazute de legislatia in vigoare pentru examenul medical periodic la categoriile de personal
angajat la Autoritatea Aeronauticd Civila Roméana R.A (cod CPV 85147000-1-Servicii de medicina
muncii

1.4.1. )Examinérile clinice si paraclinice se efectusaza in vederea evaludrii starii de sanitate a
personalului angajat de Beneficiar, pentru un numar estimat la momentul incheierii contractului de
185 angajati, in conformitate cu Caietul de sarcini (Anexa nr. 1 la prezentul contract) si Oferta
tehnico-financiaré a Prestatorului (Anexa nr. 2) astfel:

Nr Tip investigatie Numar de
crt investigatii
1 Examen clinic general pentru; 185

- examen |la angajarea Tn muncé

- contol medical periodic

- examenul medical la adaptarea Tn munca

- examenui medical la reluarea activitatii

- consultan{a in domeniul muncii i al conditiilor de igien si sénétate Tn muncé, la
solicitarea Autoritatii Aeronautice Civile Roméne.

2 { Glucoz3 185

3  Colesterol seric total 185
J - -




4. | Trigliceride serice ' '185
5 | LDL colesterol 185
6. | HDL colesterol 185
7 Hemoleucograma 185
8. | Uree 185
9 Creatinina 185
10. | TGO 185
1. { TGP 185
12. | VSH 185
13. | PSA — (fa barbati peste 50 ani) 56

14. | EKG 185
15. | Tensiune arteriald 185
16. | Examen oftalmologic 185
17. | Audiometrie 185
18. | Viziotest 185
19. | Examen psihologic 185
20. | Eliberare figa de aptitudine ' 185
21. | Figa de sigurantd a circulatiei (cat.B) 57

1.1.2. Examindrile clinice gi paraclinice se pot efectua pentru un numar estimat de cel mult 200 de
angajatl in conditiile de plata prevazute la clauza 4.

2. ASPECTE ORGANIZATORICE

2.1. Serviciile medicale vor fi efectuate la sediul AACR sau la unul din sediile Prestatorului, in
functie de specificul acestora, conform prevederilor Caietului de sarcini {Anexa nr. 1 la prezentul
contract) si al Ofertei tehnico - financiara (Anexa nr. 2 la prezentul contract), dupa cum urmeazi:

a) Examenele si investigatiile necesare pentru completarea figei de angajare vor fi
efectuate la sediul Prestatorului, viitorul angajat prezentand la receptie: fisa de expunere la riscuri
profesionale completatd de departamentul de protectie a muncii al firmei angajatoare si figsa de
solicitare la angajare.

b) Examenele si investigatiile necesare pentru controlul medical periodic, vor fi
efectuate la sediul Beneficiarului, in conditille asigurarii spatiului si respectérii normelor igienico-
sanitare necesare. Activitdfile medicale se vor desfagura in urma unei programari prealabile
stabilite intre Beneficiar si Prestator.

¢} Examenul medical la reluarea activititii se efectueaza la sediul Prestatorului pentru o
intrerupere a activitatii angajatului mai mare de 90 zile, pentru motive medicale, si/sau pentru o
intrerupere de peste 6 luni pentru orice alte motive si cuprinde: confirmarea aptitudinilor
angajatului pentru exercitarea profesiei; stabilirea masurilor de adaptare daca este cazul;
reorientarea spre un alt loc de munca;

d) Consilierea angajatorului si angajatului care cuprinde: identificarea factorilor de risc;
masurile de prevenire corespunzatoare, inclusiv cele de prim ajutor, activitatea de reabilitare,
reconversie si reorientarea profesionala in caz de accident de munca; boala profesionala, boala
legata de profesie sau dupa afectiuni cronice; adaptarea muncii si a locului de munca la
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caracteristicile psihofiziclogice ale angajatilor; fundamentarea strategiei de securitate si sanatate
la locut de munca;

e) Trimiteri cétre investigatii de specialitate de catre medicul generalist desemnat ori de
cate ori starea angajatilor necesitd aceasta, datoritd simptomelor legate de locul de munca.

3. DURATA CONTRACTULUI

3.1. Prezentul contract intré in vigoare la data semnarii lui de catre parti si este valabil 1 (un) an.
Data semnarii contractului se considerd data semndrii lui de citre uitima parte contractanty sau
data ultimei inregistrari.

4. VALOAREA CONTRACTULUI SI MODALITATI DE PLATA

4.1. Valoarea estimaté a contractului este de 25.196 lei (scutith de plata TVA) pentru un numar de
185 angajali ai AACR, la un tarif unitar de 136,19 lei/persoand, conform Ofertei tehnico-financiare
(Anexa nr. 2 la prezentul contract). Valoarea finala va fi stabilita in urma derulérii contractului in
functie de numarul de angajafi examinati, dar nu pentru mai mult de 200 angajati ai AACR. Tariful
unitar riméane valabil pe perioada de valabilitate a contractului.

4.2. Prestatorul va emite facturi lunare, corespunzéfoare numarului de angajati ai Beneficiarului
examinafi in luna respectiva si tarifului unitar aplicat fiecérei categorii profesionale, elemente care
se vor regasi Intr-o Anexd din care sa rezulte valoarea facturii.

4.3. Beneficiarul are obligatia de a efectua plata catre Prestator prin ordin de piats in termen de 30
zile de la data comunicarii facturii electronice prin intermediul Sistemului National privind factura
electronica RO e-Factura.

4.4. Factura electronica va fi emisa i transmisa de céatre Prestator prin Sistemul National privind
tactura electronicad RO e-Factura pe numele Beneficiarului, in cuprinsul creia, in mod obligatoriu
se va consemna numarul contractului in baza cdreia este emisd. Data comunicarii facturii
electronice catre Beneficiar se considerd data la care factura electronic3 este disponibila acestuia
pentru descércare din Sistemu! National privind factura electronica RO e-Factura .

5. OBLIGATIILE PARTILOR
5.1. Obligatiile Prestatorului

5.1.1. Sa& asigure Beneficiarului executarea servicilor medicale contractate cu respectarea
prevederilor Caietului de sarcini, urmarind Tn permanenta respectarea calititii actului medical.
5.1.2, 8a asigure confidentialitatea actului medical si s fie raspunzator pentru pastrarea in conditii
de siguranta a documentelor medicale, pe o perioada de minim 1 an de la expirarea contractului.
5.1.3. Sa asigure o consiliere a necesarului de servicii medicale de Medicina Muncii, pe baza
factorilor de risc declarati de Beneficiar.
5.1.4. 54 respecte urmatoarele intervale de timp:

a) programarea examenului medical la angajare s fie efectuata in 3 {trei) zile lucritoare de
la solicitare;

b) fisele de aptitudini pentru examenele medicale la angajare s3 fie eliberate in termen de
48 de ore de la finalizarea examenului medical;

c) figele de aptitudini pentru controlul medical periodic si fie eliberate in termen de 5 (cinci)
Zile de la finalizarea examenului medical.
5.1.5. Prestatorul se obliga ca, in termen de doud saptimani de la finalizarea controlului medical

periodic, sd Tntocmeascd un Raport privind starea de sanatate a personalului Autoritafii
Aeronautice Civile Romane, pe care il transmite n scris, impreund cu un set de recomandari
necesare pentru imbunatafirea sanatatii si securitdti in munca a angajatilor.

5.1.6. Raportul privind starea de s@natate a personalului Autoritdtii Aeronautice Civile Roméane va
fi prezentat de catre medicul de medicina muncii i in cadrul gedinfei Comitetului de securitate si
sanatate Tn munca al Beneficiarului.



5.1.7. Prestatorul se obligd s3 intocmeasca gi sd completeze figele de aptitudine in muncé ale
angajatilor examinati, in conformitate cu prevederile legisiatiei In vigoare si s le predea
Beneficiarului. Medicul specialist de medicina muncii, pe baza constatéarilor ficute, poate cere
completarea examenelor medicale de specialitate in funciie de starea de sinatate a persoanel
examinate.

5.2. Obligatiile Beneficiarului

5.2.1. Sa efectueze plata prestatiilor la termen i in cuantumul convenit.

5.2.2. S& furnizeze Prestatorului informatiile necesare in vederea indeplinirii de catre acesta a
obligatiilor asumate prin contract.

5.2.3. Sa plateascad eventualele penalitati de intarziere.

5.2.4. Si colaboreze cu Prestatorul pentru realizarea obiectului contractului, s& permitd accesul
acestuia la locurile si datele stabilite pentru efectuarea serviciilor gi s& comunice in scris, in termen
de 5 zile de la constatare, orice obiectiuni cu privire la obligatile ce decurg din derularea
prezentului contract.

5.2.5. Sa completeze, conform legislatiei, fisele de expunere la riscuri profesionale si s& raspunda
pentru realitatea gi regularitatea datelor completate. Predarea acestor fige catre Prestator se va
face in cel mult 60 zile de la semnarea contractului.

5.2.6. Sa asigure un spafiu adecvat pentru derularea contractului cu conditii igienico-sanitare
necesare prevazute de normele legale in vigoare.

6. CLAUZA PENALA

6.1. In cazul in care, din vina sa exclusiva, Prestatorul nu reuseste sa-si indeplineasca obligatiile
asumate prin contract, atunci Beneficiarul are dreptul de a percepe ca penalitati, o sumi
echivalentd cu o cotda procentuald de 0,04% pentru fiecare zi de intarziere din valoarea
contractului.

6.2. In cazul in care Beneficiarul nu si onoreaza cbligatiile la termenele stabilite, atunct acestuia i
revine obligatia de a plati, ca penalitafi, o suma echivalentd cu o cotd procentuald de 0,04% pentru
fiecare zi de intarziere, din plata neefectuata, pana la indeplinirea efectiva a obligatiilor.

7. MODIFICAREA S| iNCETAREA CONTRACTULUI

7.1. Prezentul contract poate fi modificat pe durata derularii lui, la solicitarea oricarei parti, prin
incheiere de acte aditionale.
7.2. Prezentul contract inceteaz:

. prin ajungerea la termen;

) prin acordul partilor;

. prin reziliere;

. prin denuntare unilaterala a Beneficiarului cu preaviz de 30 de zile,

7.3. Daca una dintre pari nu a executat oricare dintre obligatiile ce fi revin conform prezentului
contract, cealaltd parte, sub rezerva executérii propriilor obligatii, este indreptatita la urmatoarele cai
de actiune:

- sd solicite, celeilalte parti, executarea intocmai a obligatiilor contractuale asumate;

- sa declare contractul reziliat de plin drept.

7.4. Modificarea si incetarea contractului nu exonereazéd niciuna dintre pérli de obligatile si
raspunderile rezultate din contract, asumate pana la data modificérii sau incetirii.

8. FORTA MAJORA

8.1. Forta majora este orice eveniment extern, imprevizibil, absolut invincibil i inevitabil si care
face imposibild executarea contractului si care, survenind dupa incheierea contractului, impiedica
sau intarzie total sau in parte indeplinirea obligatiilor asumate de parti.



8.2. Masurile, restrictile determinate de cazurile epidemiologice si/sau pandemiologice cum sunt:;
suspendarea zborurilor, masuri de carantind sau de autoizolare stabilite prin acte normative, in
cazul in care afecteaza indeplinirea obligatiilor contractuale, constituie eveniment de fortda majora.
8.3. Forfa majora exonereazd partile contractante de findeplinirea obligatilor asumate prin
prezentul Contract pe toatd perioada in care actioneaza.

8.4. Indeplinirea Contractului va fi suspendatd pe toatd perioada de actiune a forfei majore dar f3ra
a prejudicia drepturile ce li se cuveneau parilor pana la aparitia acesteia.

8.5. Partea care invoca forta majora este obligata ca, in termen de 5 zile de la aparitia acesteia, s
notifice celeilalte parti, producerea evenimentului ce constituie fortd majora si si ia toate masurile
necesare in vederea limitarii consecintelor. Existenta forfei majore va fi dovedita de cel ce o invoca
prin acte eliberate de autoritatea competenta.

8.6. Dupa ncetarea evenimentului ce reprezintd forta majora parile vor hotdri, de comun acord,
asupra masurilor ce urmeaza a fi luate pentru reluarea derulirii Contractului.

8.7. Daca, in termen de 15 zile lucratoare de la producere, evenimentul respectiv nu inceteaza,
partile au dreptul s&-si notifice incetarea de plin drept a prezentului contract, f&rs ca vreuna dintre
ele sé pretindd daune-interese.

8.8. Prevederile prezentului articol se aplicd si cazului fortuit in misura in care nu sunt
incompatibile.

9. LITIGII

9.1. Orice litigiu ntre partile contractante decurgand din incheierea, derularea si interpretarea sau
executarea prezentului contract sau in legatura cu acesta se solutioneaza pe cale amiabila,

9.2. Daca parfile nu ajung la o infelegere amiabild, litigiul se solutioneazi de citre instantele
judecatoresti, competente potrivit legii.

10. COMUNICARI S| RESPONSABILI CONTRACT

10.1. Persoanele responsabile de executarea contractulisi sunt-
a) pentru Beneficiar;

_ b) pentru Prestator:
10.2. In cazul in care datele de contact mai sus mentionate nu mai sunt de actualitate, partea in
cauzé va notifica cealaltd parte asupra acestui aspect, in termen de 2 zile de la data ta care s-a
produs modificarea
10.3. Cu exceptia facturii transmise la clauza 4.4., orice notificare/comunicare intre parti va fi
consideratd valabil Tndeplinitd dacd va fi transmisa celeilalte pari la adresa mentionatd in
prezentul contract sau pe email la adresele contact@caa.ro, respectiv fa office @ sfm.ro.
10.4. In cazul in care comunicarea/notificarea va fi sub form& de email comunicarea se considera
primita de destinatar in prima zi lucratoare celei in care a fost expediati, cu exceplia cazului in
care a fost confirmata primirea mai devreme.
10.5. Comunicarea se considerd indeplinitd cand ajunge la destinatar, chiar dac acesta nu a luat
cunostinta de aceasta din motive care nu Ti sunt imputabile,

11. CLAUZA ANTICORUPTIE

11.1. Parfile nu vor savarsi, autoriza sau permite nici o actiune care ar determina Pirtile si/sau
afiliatii partilor sa Tncalce oricare din legile sau reglementirile anticoruptie in vigoare. Aceasta
obligatie se aplica in special plétilor ilegale catre funclionari de stat, reprezentant! ai autoritatilor
publice sau asocialii lor, familii sau prieteni apropiati.

11.2, Fiecare Parte se obliga sa nu promita, sa nu ofere sau sa primeasc#, sau sa nu fie de acord
sa ofere, oricarui angajat, reprezentant sau terta parte care actioneazi in numele celeilalte parti si
nici sa accepte sau sa fie de acord sa accepte de la un salariat, reprezentant sau tera parte care
actioneaza in numele celeilalte parti niciun dar sau beneficiu, fie in numerar sau sub alta forma,
care nu se cuvin legal primitorului, in legdtura cu negocierea, incheierea si/fsau executarea
prezentului Contract.
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11.3. Pértile se vor notifica, reciproc prompt, daca iau la cunostin{i sau au suspiciuni: specifice
privind orice forma de coruptie legata de negocierea, incheierea sau executarea prezentului
Contract.

11.4. Partile au posibilitatea de a informa Direcfia Generald Anticoruptie, cu pnwre la negocierea,
incheierea si/sau executarea prezentului contract, in alte situatii decét cele impuse de actele
normative in vigoare.

12. CLAUZE PRIVIND SECURITATEA St SANATATEA IN MUNCA

12.1. Prestatorul raspunde pentru accidentele de muncd ale angajafilor proprii si ai
subcontractorilor sai, precum s§i de accidentele de munca suferite din culpa sa de personalul
Beneficlarului sau terfilor.

12.2. Instruirea pe linia securitafii i sdnatatii Tn munca se va efectua de citre Beneficiar, acesta
avand obligatia sd pund la dispozitia reprezentantilor Prestatorului toate materialele specifice
necesare pentru luarea masurifor preventive.

12.3. Instruirea se consemneaza Tn Figsa de instruire colectivd. Fisa de instruire colectivd se
intocmegte in 2 (doud) exemplare, dintre care un exemplar se va pistra de citre Prestator §i un
exemplar se va transmite Beneficiarului,

12.4. Raspunderea pentru calitatea din punct de vedere al securitati muncii pentru utilajele sau
sculele Prestatorului, revine in totalitate acestuia. Deservirea utilajelor mai complexe, necesare
Prestatorului, pentru a carei actionare este necesar personal autorizat, revine de asemenea
Prestatoruiui, cu respectarea normelor de securitatea muncii.

12.5. Prestatorul se obliga sa acorde cu mijloace proprii primul ajutor medical si s& anunte despre
aceasta autoritatile competente in caz de necesitate, pentru personalut propriu care presteaza
servicii conform prezentului contract.

12.6. In timpul efectuarii |lucrarilor, personalul muncitor va fi permanent supravegheat de seful
formatiei de lucru a Prestatorului sau de catre orice persoana autorizata a acestuia. In timpul
efectuarii lucrarilor, lucratorii Prestatorului vor purta permanent echipamentul individual de
protectie, fiindu-le interzis accesul in alte zone decat cele in care igi desfasoara activitatea.

12.7. In snuagta producerii unui accident de munca sau a unei imbolnadviri profesionale, acestea
vor fi cercetate in comun de cétre reprezentantii ambelor pari.

12.8. Prezentele clauze se completeaza cu prevederile Legii nr. 319/2006 a securitatii i sanatatii
in muncd si ale H.G. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii $i sanétatii in munca, privind comunicarea, cercetarea, inregistrarea,
raportarea si evidenta accidentelor de munca, de catre Prestator.

13. PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

13.1. Fiecare Parte se angajeazd si declard pentru cealaltd Parte ci va respecta prevederile
aplicabile pentru protectia datelor in conformitate cu Legea nr. 190/2018 privind mésuri de punere
in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind proteciia persoanelor fizice in ceea ce privegte prelucrarea datelor cu caracter
personal gi privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor) §i cu Regulamentul UE nr. 679/2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a a cestor date (RGPD).

13.2. Prestatorul va prelucra Datele cu caracter personal ale Beneficiarului numai:

a) In numele Beneficiarului (i nu pentru sine);

b) in scopul fumnizarii Serviciilor;

¢) Tn mésura in care este necesar pentru furnizarea Serviciitor;

d) intr-o maniera compatibild cu termenii din prezentul contract i

e) in conformitate cu instructiunile documentate si rezonabile ale Beneficiarului, la anumite
intervale de timp.
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13.3., Prestatorul nu va lua nicio decizie unilateral privind prelucrarea Datelor cu caracter
personal ale Beneficiarului, inclusiv decizii privind transferul acestora citre terti sau durata stocarii
datelor.

13.4. Prestatoru! nu va utiliza Datele cu caracter personal ale Beneficiaruluii say portiuni din
acestea in niciun scop in afara celui specificat in prezentul contract.

13.5. Prestatorul nu va avea dreptul de a transfera Datele cu caracter personal ale Beneficiarului
sau portiuni din acestea sau de a divulga Datele cu caracter personal ale Beneficiarului niciune
terte parti (inclusiv respectivei persoane vizate) decét dacs a primit instructiuni specifice din partea
Beneficiarului In aceasts direclie sau daci este obligat si o faca printr-o dispozitie de
reglementare.

14. DOCUMENTELE CONTRACTULUI
14.1. Sunt parte integranta din prezentul contract urmétoarele documente:
a) Caietul de sarcini (Anexa nr. 1);
b) Oferta tehnico-financiar a Prestatorului (Anexa nr. 2).
. C} Anunt SEAP nr. DA37252123/24.12.2024 (Anexa nr. 3)
14.2. In cazul in care exists divergente intre clauzele contractuale, Oferta tehnico-financiarg a
Prestatorului si prevederile Caietului de sarcini, prevaleaza cele din urma.

Prezentul contract se incheie in 2(doua) exemplare, cate unul pentru fiecare parte.

BENEFICIAR PRESTATOR
AUTORITATEA AERONAUTICA S.C. ANIMA SPECIALITY MEDICAL
CIVILA ROMANA RA. . SERVICES S.R.L.

4






