COMISIA DE SELECTIE A CANDIDATILOR PENTRU POZITIA DE ADMINISTRATORI
Al REGIEI AUTONOME ” AUTORITATEA AERONAUTICA CIVILA ROMANA”

ANUNT

privind organizarea interviului

In conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
aprobata prin Lege nr. 111/2016, se organizeaza interviul in vederea desemnarii ca membru al
consiliului de administratie al R.A. Autoritatea Aeronautica Civila Romana,

l. Organizare

Interviul va avea loc in zilele de 16.06.2022, 20.06.2022 si 21.06/2022 intre orele 09.00,
+ 15.00 la sediul Ministerului Transporturilor si Infrastructurii din Bulevardul Dinicu Golescu nr.38,
Sector 1, Bucuresti, etaj 2, camera 69, aripa Gara de Nord. Candidatii se vor prezenta la Poarta G,
incepand cu ora 09.00.

1. Planul de desfasurare a interviului

In cadrul interviului vor fi testate abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor prin
raportare la studii de caz formulate in vederea evaluarii urmatoarelor elemente :

A. Analiza declaratiei de intentie

Capacitatea de planificare strategica pe termen scurt si mediu: - max.30 puncte
1. masuri strategice si actiuni prioritare - max.15 puncte;

2, viziune privind organizarea si functionarea R.A. AACR - max.15 puncte.

B. Criterii de evaluare personala a candidatului: max. 70 puncte

1. Sa detina cunostinte privind specificul si complexitatea activitatii R.A. AACR: max. 15 puncte
Gandire strategica: max. 15 puncte

Capacitate de analiza si sinteza: max. 10 puncte

Capacitate de luare a deciziei: max. 10 puncte

Capacitatea de a gestiona situatiile dificile sau complexe: max.10 puncte

Capacitate de promovare a unui management adaptativ: max. 5 puncte
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Capacitate de comunicare: max. 5 puncte




Candidatii care au obtinut cel mai mare punctaj dupa parcurgerea tuturor etapelor de selectie
pot fi nominalizati pentru constituirea Consiliului de administratie al R.A. AACR numai daca au
obtinut minim 70 puncte.

lll. Modalitatea de comunicare a planului de interviu:

Prin afisare pe site-ul regiei si al MTI.

IV Modalitatea de comunicare a rezultatelor obtinute de candidati la interviu:

Prin afisare a borderoului de notare la sediul si pe site-ul MTI.

V. Modalitatea de contestare:

Candidatii nemultumiti de rezultatele obtinute pot formula contestatie, care se depune in
termen de 1 zi de la afisarea rezultatelor interviului, la sediul Ministerului Transporturilor si
Infrastructurii, din Bulevardul Dinicu Golescu, nr.38, poarta G la Registratura MTI in atentia
Comisiei de Solutionare a Contestatiilor.




PLANUL DE INTERVIU

A. ANALIZA DECLARATIEI DE INTENTIE
CAPACITATE SI PLANIFICARE STRATEGICA PE TERMEN SCURT SI MEDIU : MAX.30 PUNCTE
1. MASURI STRATEGICE SI ACTIUNI PRIORITARE : 15 PUNCTE

2. VIZIUNE PRIVIND ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA AACR : 15 PUNCTE

B. CRITERII DE EVALUARE PERSONALA A CANDIDATULUI : MAX. 70 PUNCTE

1. SA DETINA CUNOSTINTE PRIVIND SPECIFICUL SI COMPLEXITATEA ACTIVITATII RA - AACR :
MAX. 15 PUNCTE ;

2. GANDIREA STRATEGICA : MAX. 15 PUNCTE ;

3. CAPACITATEA DE ANALIZA SI SINTEZA : MAX.10 PUNCTE ;

4. CAPACITATEA DE LUARE A DECIZIILOR : MAX.10 PUNCTE ;

5. CAPACITATEA DE A GESTIONA SITUATII DIFICILE SI COMPLEXE : MAX.10 PUNCTE ;
6. CAPACITATE DE PROMOVARE A UNUI MANAGEMENT ADAPTIV : MAX. 5 PUNCTE ;

7. CAPACITATEA DE COMUNICARE : MAX. 5 PUNCTE.




