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COMISIA DE SELECTIE A CANDIDATILOR PENTRU POZITIA DE ADMINISTRATORI
et

AI REGIEI AUTONOME " AUTORITATEA AERONAUTICA CIVILA ROMANA"

ANUNT

privind organizarea interviului

in conformitate cu prevederile Ordonanlei de urgenli a Guvernutui nr. 10912011 privind
guvernanta corporative a intreprinderitor publice, cu modificirite gi comptetirite utterioare,
aprobati prin Lege nr. 11 1 12016, se organizeazi interviut in vederea desemnirii ca membru a[
consitiutui de administratie at R.A. Autoritatea Aeronautici Civiti Romdni,

!. Orqanizare

lnterviul va avea loc in zitete de 16.06.2022,20.06.20221i 21.0612022 intre orele 09.00,
+ 15.00 ta sediutMinisterutui Transporturitorgi lnfrastructurii din Butevardu[ Dinicu Gotescu nr.38,
Sector 1, Bucuregti, etaj 2, camera 59, aripa Gara de Nord. Candidalii se vor prezenta [a Poarta G,
incepAnd cu ora 09.00.

ll. Ptanut de desfisurare a interviutui

in cadrut interviutui vor fi testate abitit5lite, aptitudinite 9i motivalia candidalilor prin
raportare [a studii de caz formutate in vederea evatuirii urmitoaretor elemente :

A. Anatiza declaratiei de intenlie

Capacitatea de ptanificare strategici pe termen scurt gi mediu: - max.30 puncte

1. misuri strategice gi acliuni prioritare - max.15 puncte;

2, viziune privind organizarea pi funclionarea R.A. AACR - max.15 puncte.

B. Criterii de evatuare personati a candidatului: max. 70 puncte

1. Si delini cunogtinle privind specificul gi complexitatea activitilii R.A. AACR: max. 15 puncte

GAndire strategicI: max. 15 puncte

Capacitate de anatizi gi sintezi: max. 10 puncte

Capacitate de tuare a deciziei: max. 10 puncte

Capacitatea de a gestiona situatiite dificite sau comptexe: max.10 puncte

Capacitate de promovare a unui management adaptativ: max. 5 puncte

Capacitate de comunicare: max. 5 puncte

2.

3.

4.

5.

6.

7.



Candida;ii care au obtinut cel mai mare punctaj dupl parcurgerea tuturor etapelor de seteclie
pot fi nominatizali pentru constituirea Consiliutui de administrafie at R.A. AACR numai dacl au
obtinut minim 70 puncte.

lll. Modalitatea de comunicare a planului de interviu:

Prin afigare pe site-u[ regiei gi at MTl.

lV Modalitatea de comunlcare a rezultatelor obtinute de candidati [a interviu:

Prin afigare a borderoutui de notare [a sediu[ gi pe site-utMTl.

V. Modalitatea de contestare:

Candidalii nemultumiti de rezuttatete oblinute pot formuta contestafie, care se depune in
termen de 1 zi de [a afigarea rezultate]or interviutui, [a sediul Ministerutui Transporturitor ;i
lnfrastructurii, din Butevardul Dinicu Golescu, nr.38, poarta G ta Registratura MTI in atenfia
Comisiei de Sotulionare a Contestaliitor.
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PLANUL DE INTERVIU

A. ANALTZA DECLARATTET DE INTENTIE

CAPACITATE tl PLANTFTCARE STRATEGTCA pe rrnmEN SCURT tt MED|U : MAX.30 PUNCTE

1. mAsunt STRATEGIcE 5t AcIUNt pRtoRtrARE : 1s puNcrE

2. VlzlUNE PRIVIND ORGANIZAREA $l FUNCTTONAREA AACR : 15 pUNCTE

B. CRITERII DE EVALUARE PERSONALI A CANDIDATULUT : MAX. 70 PUNCTE

1, sA oeltnA cuNoSTtNTE pRrvrND spEcrFrcuL tr coMpLExlrATEA AclvtrATn RA - AACR :

MAX. 15 PUNCTE;

2. CANOIRTA STRATEGICA : fitAX. 15 PUNCTE ;

3. CAPACTTATEA DE ANAUZA 5t STNTEZA : MAX.10 pUNCTE 
;

4. CAPACITATEA DE LUARE A DECIZIILOR : lvtAX.10 PUNCTE ;

5. CAPACITATEA DE A GESTIONA SITUATII DIFICILE $l COMPLEXE : MAX.10 PUNCTE ;

6. CAPACITATE DE PROMOVARE A UNUI MANAGEMENT ADAPTIV : MAX. 5 PUNCTE ;

7. CAPACITATEA DE COMUNICARE : lvtAX. 5 PUNCTE.
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